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RESUMEN DE LAS REUNIONES CON LA CONSEJERIA: COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL ACUERDO PARA EL REFUERZO DE EQUIPOS —
EDUCATIVOS Y MESA DE LA CONCERTADA (30 SEPTIEMBRE)

En estas dos reuniones se han tratado, fundamentalmente, los
siguientes asuntos:

. e Informacién sobre la aplicacion del Acuerdo para el refuer-
zo de los equipos educativos con personal docente de apoyo al
alumnado para el curso escolar 2021/22, con motivo de la pan-
demia del Covid.

¢ Informe sobre el Inicio del curso escolar 2021/22.

e Propuesta de Acuerdo para facilitar el acceso del profeso-
rado de la Ensefianza concertada a la jubilacién parcial.

e Cuestiones planteadas por las Organizaciones representativas de la Mesa de la Ensefianza
e concertada en su escrito de 29 de abril de 2021 y que se reproducen textualmente:
a) Politica de conciertos de la Consejeria.
b) Situacion del estudio que la Consejeria se comprometié a iniciar de un posible
acuerdo de cargos directivos de los centros concertados.
¢) Consolidacion de la plantilla Covid.
d) Discriminacién de los centros concertados/privados en algunos programas de la
Consejeria.
e) Renovacion de los Acuerdos de Jubilacion parcial.
f) Acuerdo con calendario para el abono de la PEA y de las cantidades pendientes de
la Paga de 2012.
g) Modificacion de las Instrucciones para la némina en pago delegado.
h) Acuerdo con calendario para el establecimiento de un complemento autonémico

para el Personal complementario y de Administracion y Servicios (PAS).

REUNION de la MESA de la ENSENANZA CONCERTADA del 30 de septiembre.

Toda la informacion en este ENLACE

REUNION de COMISION de SEGUIMIENTO del ACUERDO para el REFUERZO de
EQUIPOS EDUCATIVOS.

Accede a la informacion completa en este ENLACE



https://fsieandalucia.es/Articulos/9435/1/1/FSIE-INFORMA-REUNI-N-de-COMISI-N-de-SEGUIMIENTO-del-ACUERDO-para-el-REFUERZO-de-EQUIPOS-EDUCATIVOS
https://fsieandalucia.es/Articulos/9436/1/1/FSIE-INFORMA-REUNI-N-de-la-MESA-de-la-ENSE-ANZA-CONCERTADA-del-30-de-septiembre-
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FSIE ANDALUCIA INSTA AL GOBIERNO ANDALUZ A CUMPLIR

SUS COMPROMISOS CON LOS TRABAJADORES DE
LOS CENTROS CONCERTADOS

FSIE Andalucia, sindicato que representa a mas del 49% de los
trabajadores de los centros concertados andaluces, procedié a la
firma, en el Palacio de San Telmo, el dia 7 de septiembre de 2021,
del Acuerdo sobre refuerzo de los equipos educativos con personal

Aliagza

docente de apoyo al alumnado para el curso escolar
2021/22 (ENLACE). Nuestra organizacion sindical ya comunicé
en julio su intencion de firmar, a pesar de que consideramos su
dotacién de recursos humanos TOTALMENTE INSUFICIENTE,
debido a que el contenido del Acuerdo no pudo ser negociado
en la Mesa de la Ensefianza Concertada, al venir sus condiciones impuestas por la aprobacion del mismo en
la Mesa Sectorial de la Ensefianza Publica. Al ser FSIE el sindicato que roza la mayoria absoluta entre los
profesionales de los centros concertados andaluces, el hecho de oponernos a este acuerdo podria haber
supuesto que no se incorporaran los docentes de refuerzo en este curso escolar, ocasionando un grave
perjuicio al sector.

FSIE Andalucia insta al Gobierno andaluz, en este comienzo del curso 2021/22, a cumplir en el ano
final de la legislatura, TODOS Y CADA UNO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS con los trabajadores
de los centros concertados, que, después de tres afios en el poder, no han comenzado a desarrollar siquiera,
provocando una grave decepcion en el sector, al ver defraudadas las expectativas de cambio que se habian
generado. Una vez encauzada la crisis provocada por la pandemia, cuyos medios se financian,
mayoritariamente, con fondos europeos creados especificamente para ello, se hace urgente la negociacion
de un GRAN ACUERDO con el sector de la ensefanza concertada que contemple:
= la actualizacion de la equiparacion salarial de los docentes de los centros concertados con sus
companeros de los centros publicos (con la inclusion de conceptos como los sexenios, complementos de
cargo...etc.),

U

el abono prometido de la deuda salarial pendiente (PEA y cantidades de la Paga Extra de 2012),

U

la creacion de un Complemento Autonémico para el Personal Complementario y de Administracion y
Servicios de los centros concertados,

U

la reduccion de carga lectiva,

U

el aumento de las horas de Orientacion educativa y todas aquellas reivindicaciones que fueron
comprometidas por PP y Ciudadanos cuando estaban en la oposiciéon e incluso en sus programas
electorales y acuerdos de gobierno.

Es igualmente necesaria la concertacion del Bachillerato para mejorar y salvaguardar las condiciones
laborales de los docentes que desarrollan su labor en este nivel educativo.

AVISO A LOS TRABAJADORES QUE VAYAN CUMPLIENDO LOS 25 ANOS

DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA —

Recordamos que antes del afio, desde que se genere el derecho,
debéis poneros en contacto con vuestro sindicato provincial para
realizar las gestiones oportunas con la finalidad de que no prescriba
el derecho a la Paga Extraordinaria de Antigliedad en la Empresa
(PEA) reconocido para todos los trabajadores del Convenio de Con-
certada y para el Personal docente del Convenio de Centros y Ser-
vicios de Atencién a Personas con Discapacidad



https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/AcuerdoCOVIDfirmadoel7deseptiembre2021.pdf

s FSIEANDALUCIA

INFORMACIONES / SEPTIEMBRE 2021 / www.fsieandalucia.es
LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

La Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de
Autoridad del Profesorado en Andalucia se ha publi-
cado en el BOJA n°® 146, de 30 de julio (ENLACE)

El articulo 1 establece que “la ley tiene por objeto reconocer
la autoridad publica del profesorado de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia y consecuentemente fomentar la considera-
cién y el respeto que le son debidos por el ejercicio de sus
funciones y competencias, con el fin de procurar un clima de
convivencia y de respeto en la comunidad educativa’.

Entre las medidas de apoyo que incluyen al profesorado de
la Concertada destacamos el art. 8, f). “Reconocer la importante labor del personal docente con medi-
das que incidan en la mejora de sus condiciones laborales y retributivas’.

Desde FSIE- Andalucia reiteramos que:

+ Era necesaria la inclusion de un articulo en esta ley para reconocer al Personal Complementario y de Ad-
ministracion y Servicios (PAS), imprescindible para culminar la labor educativa, el derecho a la
consideracion y el respeto que le corresponde en el desempeno de sus tareas por parte de todos los
miembros de la Comunidad Educativa

+ No se han contemplado medida alguna para garantizar la adecuada proteccioén y asistencia juridica y psi-
coldgica del profesorado la concertada, en relacion con los hechos que se deriven de su gjercicio
profesional. Consulta nuestro posicionamiento que defendimos en el Parlamento AQUI

Reproducimos el art 4. “Derechos del profesorado en el gjercicio de la funcién docente”:
Al profesorado, en el desempefio de su funcidn docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) A recibir el trato, la consideracioén y el respeto que le corresponde, tanto dentro como fuera de las instala-
ciones educativas, por parte del alumnado, de las familias, del resto del profesorado y de otro personal que
preste su servicio en el centro docente, conforme a la importancia social de la tarea que desempenia.

b) A desarrollar su labor en un clima de orden y respeto a sus derechos, especialmente a su integridad fisica
y moral y a su dignidad, de conformidad con la normativa vigente.

c) A tener la potestad y la autonomia, en el ambito de sus competencias, para imponer medidas correctivas y
tomar las decisiones necesarias, de manera inmediata, proporcionada y eficaz, de acuerdo con las normas
de convivencia del centro y con la normativa vigente, que le permitan mantener un clima adecuado de convi-
vencia que favorezca el estudio y aprendizaje durante las clases y en las actividades complementarias y ex-
traescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) A solicitar la colaboracion de las familias o representantes legales del alumnado para el cumplimiento de
las normas de convivencia.

e) A la proteccion juridica y psicologica adecuada en el ejercicio de sus funciones docentes, conforme al
marco normativo aplicable.

f) A ser apoyado por la Administracién educativa, que velara por que el profesorado reciba el trato, conside-
racion y respeto que le corresponde, para lo que se realizara la oferta de formacién adecuada y programas y
campafas que pongan en valor la funcién docente y contribuyan a mejorar su consideracién y prestigio so-
cial, prestando especial atencién a los aspectos relacionados con el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y de las redes sociales.

Estaremos atentos al desarrollo normativo de esta Ley.



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/146/1
https://fsieandalucia.es/Articulos/9384/1/1/FSIE-A-DEFIENDE-en-el-PARLAMENTO-de-ANDALUC-A-la-IGUALDAD-de-TRATO-en-el-PROYECTO-de-LEY-de-RECONOCIMIENTO-de-AUTORIDAD-del-PROFESORADO
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DECRETO LEY CON

EN CENTROS CONCERTADOS

Se incrementaran, desde el

AUMENTO DE LA PARTIDA DE OTROS GASTOS

1 de octubre al 31 de diciembre de 2021, en las siguientes cuantias:

= 475 € anuales para las unidades de Educacion Infantil, Primaria, Espe-
cial Basica/Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formati-
vos y FPB.

= 675 € anuales para las unidades de Educacién Especial psiquicos,
autistas o problemas graves de personalidad, auditivos y plurideficientes,
asi como para las unidades de Programas de Formacion para la transicion
a la vida adulta

Mas informacién AQUI

CAMPANA "HEROES FAST"

y heroinas del equipo FAST.

(§egunda Edicion del Proyecto de prevencion de Ictus en las Escuelas, en el que
colabora FSIE-Andalucia y que comenzara sobre el 20 de octubre. Campa-
fia mundial dirigida a nifos y nifas entre 6 y 8 afios que se inicia a nivel mundial
con el objetivo de que los mas pequefios sean capaces de reaccionar rapido
ante un posible Ictus y conozcan el numero 112, convirtiéndose en héroes
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PROYECTO

EN CENTROS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CA.LT. - COLEGIO E.E. - C.0. - UED.
C.EE. - RESIDENCIAS

INSCRIBETE!!!
EN LA QUE ESTES INTERESADO

FSIE ANDALUCIA PRESENTA SUS
JORNADAS ON LINE

FSIE-A, inicia una serie de JORNADAS ON-LINE con la finalidad
de ofreceros la posibilidad de presentar vuestro proyecto especifico
de alguno de nuestros centros: Centro de Atencién Infantil Tempra-
na; Colegio de EE, Centro Ocupacional, Unidad de Estancia Diurna,
Residencias y/o Centro Especial de Empleo.

ENLACE

SOMOS PROFESIONALES COMO TU
S1 ERES INDEPENDIENTE,

SOMOS TU SINDICATO
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https://es-es.fastheroes.com/
https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9433/1/1/FSIE-INFORMA-DECRETO-LEY-que-CONTEMPLA-el-AUMENTO-de-LA-PARTIDA-de-OTROS-GASTOS-de-los-CENTROS-CONCERTADOS-y-SUBVENCIONES-para-los-CEIS-AFECTADOS-por-CIERRES-debido-al-COVID
https://fsieandalucia.es/Articulos/9427/1/1/FSIE-ANDALUC-A-PRESENTA-sus-JORNADAS-ON-LINE
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FSIE DA LA BIENVENIDA AL NUEVO CURSO ESCOLAR
REFORZANDO SU COMPROMISO CON LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

dab FSIE siempre a tu lado

Bienvenido
Curso Escolar 2021-2022
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EL CONSEJO DE MINISTROS APRUEBA EL PROYECTO DE LEY DE FP

El Consejo de Ministros aprobo en su sesion del 7 de septiembre el pro-
yecto de Ley Organica de Ordenacioén e Integracion de la Formacion Pro-

fesional. El texto, que ha recibido aportaciones en un periodo que FSIE
considera claramente insuficiente y que no ha permitido la participacion
| plena de los profesionales de FP por coincidir con el final de curso, inicia

1 .

FAI i e N

asi su tramite parlamentario.
El proyecto mantiene su estructura y novedades fundamentales como es
una nueva oferta modular y flexible, su caracter dual o la intensificacion de una relacién con la uni-
versidad que permita disefar itinerarios formativos que permitan transitar entre ambos sistemas,
entre otras ya anunciadas. Mas informacién AQUI

PROYECTO DE REFORMA DE LAS PENSIONES

El Consejo de Ministros aprobd, el 24 de agosto, la remision a las Cortes del Proyecto de Ley de garantia

mem del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad

& financiera y social del sistema publico de pensiones
2 Este Proyecto de Ley, que se esta tramitando en el Congreso de los Diputados, no contempla nin-

guna variacion respecto a los anos de cotizacion ni a la edad para ir acogiéndose a la jubila-
cion parcial y ordinaria, que actualmente estan vigentes.

Entre las medidas que contempla estan:

e En la jubilacion anticipada voluntaria se modifican los coeficientes reductores, que pasan a ser
mensuales y segun tramos de cotizacion. Los mas perjudicados seran los que se jubilen volunta-
riamente a los 63 afos, con menos de 36 afios y 6 meses cotizados, pues se pasaria de un 16%
actual de reduccion a un 21% de reduccion.

e EIIPC anual se establece como indice de revalorizacion.

e Para aquellos que retrasen su retiro mas alla de la edad legal de jubilacién, el proyecto de ley incorpora
un 'premio’ a elegir entre elevar un 4% la cuantia de la pension por cada afio completo que retrase la jubi-
lacion o recibir ese importe en un pago Unico al jubilarse.

e Se prohibira establecer clausulas de jubilaciéon forzosa para trabajadores de menos de 68 afios. En los
convenios suscritos con anterioridad, estas clausulas podran ser aplicadas hasta tres afios después de la
finalizacion de la vigencia inicial pactada para el convenio.



https://www.fsie.es/actualidad-comunicacion/2787-el-consejo-de-ministros-aprueba-el-proyecto-de-ley-de-fp
https://www.fsie.es/documentos/v%C3%ADdeos-sonidos/Bienvenida_curso_21-22.mp4
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enlaces/240821-enlace-pensiones.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enlaces/240821-enlace-pensiones.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enlaces/240821-enlace-pensiones.aspx
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NUEVO CONVENIO DE CONCERTADA

El VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos se ha publicado en el BOE del 27 de septiembre de 2021 ENLACE

Puedes descargar los boletines informativos pinchando sobre la imagen:

‘m CONVENIO COLECTIVO ‘m Ef)l;qi\filﬁllopé\gucnvo

DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
S  SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE @&  SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE
FsiE CON FONDOS PUBLICOS FsiE CON FONDOS PUBLICOS

CONVENIO DE CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

El dia 29 de junio se celebrd la segunda reunién de la mesa negociadora que tuvo escasos avances y que se
centré fundamentalmente en determinar la composicion y asistencia a la mesa negociadora
La préxima reunion esta prevista para el 30 de septiembre de 2021.

CONVENIO DE PRIVADA

FSIE ha trasladado a la mesa de negociacién las principales preocupaciones que hemos recibido de los
afiliados y trabajadores del sector.

COLEGIOS MAYORES

Continuamos con el Convenio Colectivo prorrogado desde el 31 de diciembre de 2019 sin que exista de-
nuncia de éste hasta la fecha. Los firmantes, en su momento, fueron la USO y UGT.
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https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/27/pdfs/BOE-A-2021-15665.pdf
http://fsieandalucia.es/Contenidos/91/1/2/1/Af%C3%ADliate
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/CONVENIOS/Concertada/VII_Convenio_Concertada_Convenio_digital.pdf
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/CONVENIOS/Concertada/Desplegable_VII_Convenio_Concertada_digital.pdf
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/CONVENIOS/Concertada/PAS_concertada_digital.pdf
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PUBLICADAS EN EL BOE LAS TABLAS DEL XIl CONVENIO DE EDUCACION
INFANTIL Y EL ACUERDO SOBRE EL DIFERENCIAL DE LAS EDUCADORAS

TABLAS SALARIALES 2021
CONVENIO COLECTIVO ——
* DE AMBITO ESTATAL DE CENTROS DE
y ASISTE,N(!S.Y« EDUCACION INFANTIL

- A\

El 3 de septiembre se publicé en el Boletin Oficial del
Estado la Resolucion por la que se registran y publican
las Tablas salariales del Convenio del XII Convenio co-
lectivo de centros de asistencia y educacion infantil y el
Acuerdo sobre el diferencial salarial de las educadoras.

Pincha en la imagen para acceder

a toda la informacion

Con el comienzo de curso llega la
nueva convocatoria de formacion
online para docentes, certificada
por la Universidad San Jorge, que
FSIE pone a disposicién de sus afi-
liados con interesantes descuentos.
DESCUENTOS ESPECIALES
PARA

AFILIADOS A FSIE

FORMACION ONLINE

ENLACE

DOCENTES

BOLSA DE TRABAJO

“Apoyando hoy a los profesionales
de mafana”. Puede consultar una
amplia oferta de profesionales que
buscan empleo en el campo edu-
cativo.

ENLACE A LA BOLSA

OFERTA AFILIADOS

FSIE te ofrece una amplia oferta de
empresas con las que ha firmado
acuerdo de colaboracion con benefi-
cios y descuentos para los afiliados.

OFERTAS NACIONALES

OFERTAS AUTONOMICAS

i

.

Siguenos en:
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http://fsieandalucia.es/
https://twitter.com/fsieandalucia?lang=es
https://www.youtube.com/results?search_query=fsie+andalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/10/BOLSADETRABAJOSEPTIEMBRE2021.pdf
http://www.fsie.es/index.php/ventajas-afiliados
http://www.fsieandalucia.es/ListadoNoticias/50/1/1/0/794/0
https://www.fsie.es/actualidad-comunicacion/2784-publicadas-en-el-boe-las-tablas-del-xii-convenio-de-educacion-infantil-y-el-acuerdo-sobre-el-diferencial-de-las-educadoras
https://www.fsie.es/actualidad-comunicacion/2788-arranca-el-nuevo-curso-con-la-mejor-formacion-de-la-mano-de-idd-docente-y-la-universidad-san-jorge

