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FSIE ANDALUCIA PRESENTA SUS PROPUESTAS PARA LA DESBUROCRATIZACION

En el seno del Consejo Escolar de Andalucia se ha creado un Grupo de trabajo sobre la desburocratizacion de

los centros educativos con el objetivo de realizar propuestas de simplificacién y mejora dirigidas a los centros,
alas comunidades educativas y a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

FSIE ha participado activamente presentando y defendiendo trece propuestas muy concretas de aplicacién
a la Ensenanza Concertada basadas en un andlisis previo de la situacion actual.

Para FSIE se hace imprescindible el disefio de una carrera profesional, una ampliacién de plantilla tanto do-
cente, no docente, de personal Complementario, de Orientacion y de personal de Administracién y Servicios
que reduzca la carga de trabajo, asi como una adecuacion de la ratio de alumnos por clase a la realidad demo-
grafica actual. Algunas de nuestras propuestas se resumen en:

= Diseno de una carrera profesional para los docentes.

= Fijacién de plantillas de Personal de Administracion y Servicios y abono de salarios por pago delegado.
= Aumentoy extension de la Orientacion.
=

Dotacion de un mayor apoyo especializado a la tarea docente: pedagogia terapéutica, psicélogos, educa-
dores sociales, técnicos informaticos, sanitarios, asesores juridicos... etc.

En materia de atencion a la diversidad proponemos una simplificacién de informes psicopedagdgicos y

U

modelos de adaptaciones curriculares para posibilitar una buena coordinacién entre los agentes implica-
dos.

: = Dotar de mayor funcionalidad y operatividad a los docu-
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sobre la desburocratizacién de los centros educativos que ha llevado a cabo un

primer andlisis, que sirva para conocer la percepcién que sobre las tareas de
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Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.
FSIE-ANDALUCIA ha participado activamente presentando y defendiendo trece centros ConcertadOS con IOS de IOS centros pl:l inCOS.
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un andlisis previo de la situacion actual. Nuestras propuestas se resumen en:

= Adecuacion de la ratio de alumnos por clase a la reali-

Disefio de una carrera profesional para los docentes, que

permita la especializacién necesaria para mejorar la dad demogra’ﬁca actual

gestion de los centros educativos, con un desarrollo
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DECRETOS POR LOS QUE ESTABLECEN LA ORDENACION Y CURRICULO DE EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO EN ANDALUCIA

Al cierre de esta edicién siguen sin publicarse las 6rdenes que los desarrollan, en las que se determinara la
distribucién y horario de las distintas materias.

= - El dia 15 de mayo se publicaron en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia los Decretos por los que establece la ordenacién y
curriculo de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligato-
ria y Bachillerato en Andalucia, que ha desarrollado la Conseje-
ria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional utilizando
el marco autondémico que fijala LOMLOE.
Los nuevos curriculos entrardn en vigor en el curso
2023/24 para Educacién Infantil, las ensefianzas obligatorias y
el Bachillerato. Estos curriculos ponen el foco en reforzar las
competencias en materias fundamentales como Matematicas y
Lengua y con un eje transversal como es la comprension lectora

con el objetivo principal de mejorar los resultados del alumnado andaluz.
La nueva estructura curricular refuerza las cargas horarias de las asignaturas instrumentales, Matematicas,

Lengua y primera Lengua Extranjera, de tal forma que, al acabar el Bachillerato, como minimo, un alumno
tenga a partir del préximo curso 298 horas mas en el curriculo, de las que 123 corresponden a Lengua, 105 a
Matematicasy 70 a la primera Lengua Extranjera.

Igualmente, el préoximo curso el alumnado de Educacién Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO)
tendra 2,5 horas semanales de lectura obligatoria con caracter transversal en aquellas areas o materias que
el centro docente determine y organice con actividades dirigidas y disefiadas para el fomento de la lectura.

Descarga los decretos AQUI

INSTRUCCIONES PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS ANTE OLAS DE CALOR
O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Publicadas por la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, estas Instrucciones tienen
como finalidad ofrecer pautas y concretar medidas para disminuir los efectos en la salud del alumnado, del
personal de centros docentes no universitarios y del personal de empresas externas que realicen trabajos en
estos centros, que pueden provocar el aumento brusco de la temperatura ambiente que sucede en una ola de
calor o altas temperaturas excepcionales.

Todos los centros docentes no universitarios de Andalucia
actualizaran su protocolo de actuacién en el ambito educa-
tivo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales,
como parte del Plan de Autoproteccién. Para facilitar la ci-
tada adaptacion la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional ha preparado un documento mar-
co que se adjunta en el anexo de las Instrucciones y que
podras descargar en este ENLACE.



https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9630/1/1/FSIE-INFORMA-PUBLICADOS-en-BOJA-los-nuevos-CURR-CULOS-de-INFANTIL-PRIMARIA-SECUNDARIA-OBLIGATORIA-y-BACHILLERATO
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9627/1/1/FSIE-INFORMA-PUBLICADAS-las-NUEVAS-INSTRUCCIONES-para-la-ADOPCI-N-de-MEDIDAS-ORGANIZATIVAS-ante-OLAS-de-CALOR-o-ALTAS-TEMPERATURAS-EXCEPCIONALES-
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NUEVAS BAJAS MEDICAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA MUJERES

El 1 de junio de 2023 entran en vigor tres situaciones nuevas de incapacidad temporal por contingencias co-

munes que afectan a los "derechos menstruales" de las mujeres.

Estan recogidos en la Ley Orgéanica 1/2023, de 28 de febrero, que actualiza la Ley Organica 2/2010, de 3 de
marzo, sobre salud sexual y reproductiva y de la "interrupcion
voluntaria del embarazo". Mediante este cambio, las mujeres
podran acogerse a una baja laboral en caso de "menstruacién
incapacitante secundaria”, "interrupcién del embarazo" y
el periodo previo al parto desde el primer dia de la semana
trigésimo novena.

En la primera situacion, la trabajadora tendra que acudir al
médico de cabecera para que este verifique si el dolor mens-
trual es incapacitante o no y en caso de que lo sea el nimero

de dias de baja necesarios para la recuperacién. La Seguridad

Social abonard el subisidio de la baja temporal desde el primer
diade la baja.
En la segunda y tercera, la Seguridad Social abonara desde el dia siguiente a la baja temporal. Por su parte, la

empresa estd obligada a pagar el salario integro correspondiente al dia de la incapacidad temporal.
TN


https://fsieandalucia.es/
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CONVENIO DE CONCERTADA: FIRMADAS LAS TABLAS PARA 2022Y 2023

En Andalucia afecta a los trabajadores en pago directo por las empresas, es decir, niveles no concertados y
Personal de Administracién y Servicios: contemplan una subida del 4% desde enero de 2023 y una Paga com-
pensatoria al afno 2022 de un 1,5%. Las empresas dispondran de tres meses desde su publicacién en BOE para
su abono. Recordamos que en los niveles concertados la Consejeria ya ha abonado estas dos subidas, en
enero de 2023y en noviembre de 2022.

Tal y como hemos venido informando, existen
dos problemas que han provocado el bloqueo de
la negociacién y firma de las tablas apareciendo
una situacion de dificil solucion que finalmente
hemos superado casi en su totalidad.
No publicar en el BOE el médulo del concierto
tras el incremento adicional del 1,5% aprobado
en octubre de 2022 esta suponiendo que, a dia
de hoy, haya Comunidades Auténomas que aln
no han abonado  este  incremento.

s=md El modulo aprobado en los Presupuestos Gene-
2N rales del Estado para 2023 es inferior al incre-
mento real del 2,5% de los salarios ya que no ha tenido en cuenta la subida del 0,5% del MEI (Cotizacién a la
Seguridad Social). La Ley establece que las administraciones publicas no asumiran cantidades salariales pac-
tadas en el convenio colectivo que estén por encima de lo establecido en los médulos. Sigue habiendo en este
momento Comunidades Auténomas que no han abonado a cuenta el incremento del 2,5% y no sabemos lo

que van a hacer, aunque la mayoria si lo ha hecho. -
Consulta las Tablas salariales AQUI

Ademas se ha firmado:

= Un complemento al SMI'y complemento adicional temporal para 2023.

= Laactualizacion el complemento salarial de salidas de mds de un dia de duracion, que os detallamos a conti-

nuacion.

Somos profesionales como t0.
Si eres independiente

somos tu sindicato. FSIE

Ardaluein
#FSIEdedicadosAti #SomosFSIE #FSIE24/7



https://www.fsie.es/concertada/informacion-concertada/3220-firmadas-las-tablas-salariales-del-convenio-de-ensenanza-concertada-para-2022-y-2023
https://fsieandalucia.es/

SEFSIE puiion
COMPLEMENTO AL SMI
Y COMPLEMENTO
ADICIONAL TEMPORAL
PARA 2023

DESDE EL 1 DE ENERO DE 2023

Los trabajadores que por
todos los conceptos
salariales reciban un
salario inferior al SMI
(1.080 €/mes) recibirdn
un complemento al SMI
hasta alcanzar esta
cuantia.

Adicionalmente, un
complemento de 15
euros (14 pagas) para
algunas categorias. *

* Categorias incluidas en el Complemento Adicional Temporal:

' = ' C// V) (/) Ayudante del
1

Recepcionista ~| Portero Servicio de Cocina

Empleado del
Telefonista (n Guarda, \Hﬁ{( Servicio de Comedor
Q%\S% Vigilante

= Auxiliar Eplscds f@ 8gicio| de 2° de
e i
administrativo  de S.ervi.cio a cios
ge Iémg?uezc, Empleado de
@, Cuidad S L:vag:) L;,ra’ Jf\/\o(;\tenimieng(
vidador e L
(03 Fonche) (1L, lardinrioy Ofio

FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDENTES DE ENSENANZA  www.fsie.es fYyD o
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SALIDAS ESCOLARES DE
MAS DE UN DIA DE DURACION

DESDE EL 1 DE ENERO DE 2023

CON POLIZA DE
SEGURO

DERECHO A LOS
DESCANSOS
DIARIOS Y
SEMANALES

GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO,
ALOJAMIENTO Y

‘ MANUTENCION
RETRIBUIDAS: CUBIERTOS

Por cada dia lectivo o laborable no lectivo de presencia
obligatoria en el centro que coincida con la salida.
Computan como horas ordinarias (Lectivas/no lectivas)

Por cada dia no lectivo o laborable de no presencia en el

centro, incluido los sabados, que coincida con una salida
nacional. Computan a cargo de la bolsa de 72 Hrs./anuales
(maéx. 8 Hrs/ diarias)

Por cada dia no lectivo o laborable de no presencia en el
centro, incluido los sabados, que coincida con una salida
internacional. Computan a cargo de la bolsa de 72
Hrs./anuales (max. 8 Hrs/ diarias)

FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDENTES DE ENSENANZA  www.fsie.es fYD o
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CAMBIOS EN LA JUBILACION ANTICIPADA PARA PERSONAS CON UNA
DISCAPACIDAD DE UN GRADO DE 45% O MAS

| ¢
-«
' a creto 1851/2009, de 4 de diciembre, que establece las condiciones nece-

P L sarias para que una persona con un 45% de grado de discapacidad o
mas pueda jubilarse.

mas derechos laborales para jubilarse de manera anticipada. Entra en

\ A partir del proximo 1 de junio, los trabajadores con discapacidad tienen
o vigor el Real Decreto 370/2023, de 16 de mayo, modificando el Real De-

El principal cambio es el que afecta al nimero de afos cotizados. Con la
norma de 2009 un gran nimero de personas afectadas no podia acoger-

se a la jubilacién anticipada por las dificultades que supone el empleo pa-
ra una persona con estas caracteristicas. La ley exigia 15 afos cotizados y

desde el 1 de junio de 2023 seran 5 afos cotizados los exigidos.

También se incorpora un nuevo anexo de las patologias que pueden acogerse a la jubilacion anticipada, am-
pliando el listado.

&l
-
i

Mas informacion en este ENLACE

FSIE PARTICIPAEN EL | ESTUDIO NACIONAL DEL ESTADO DE ANIMO DE LOS DOCENTES

En FSIE estamos comprometidos con el bienestar de los profesionales de la ensefianza de todas las etapas.
Por esta razén, apoyamos y participamos en esta iniciativa que creemos interesante y necesaria: el pri-
mer Estudio Nacional sobre el estado de animo de los docentes, organizado por Exito Educativo, la Uni-
versidad a Distancia de Madrid (UDIMA) y Educar

es Todo. | ESTUDIO NACIONAL SOBRE EL
Mediante una encuesta breve, se busca conocer el 7z

estado de animo de los profesores, su experiencia EStado de a n i mo
durante la pandemiay poner en valor ante la socie- de IOS docentes

:ad la im;:ofrtan'cia de'l b:enestar fe|dptl’°f?i°ra' “ Nosotros \‘Q
o para el funcionamiento correcto del sistema pﬂl‘tiCiPQﬂW?

educativo y el bienestar del alumnado. Los resulta- l-“ t g/
dos se presentaran el 4 de octubre de 2023 en la

vispera del Dia Internacional del Docente.

Toda lainformacién AQUI

P/7



https://www.fsie.es/actualidad-comunicacion/actualidad-discapacidad/3238-cambios-en-la-jubilacion-anticipada-para-personas-con-una-discapacidad-de-un-grado-de-45-o-mas
https://www.animoprofes.es/
https://fsieandalucia.es/
https://docs.google.com/forms/d/1aASVuJb52JssiSarWXvezRUoOByrwdeL70zvsdejuHU/viewform?ts=639b34bb&edit_requested=true

o5 FSIE fudilucin

INFORMACIONES mayo 2023/ www.fsieandalucia.es

NUEVA CONVOCATORIA DE CURSOS EN INNOVACION Y DESARROLLO
DOCENTE (IDD) PARA VERANO CON DESCUENTO POR SER DE FSIE
Innovacion y Desarrollo Docente (IDD) tiene abierta su proxima convocatoria de formaciones online para

profesores, que empezara el 4 de julio. Esta vez sera especial pues tendra modalidad "intensiva" a lo largo de
todo el mes de julio.

Ademas, en esta edicion puedes disfrutar de un 20% de
descuento adicional en la matricula en todos los cursos si

Normacion-line

can ESIE la formalizas antes del 4 de junio de 2023.

conéctate aqui

Mas informaciéon AQUI
a nuestra plataforma

TERRA NATURAY AQUA NATURA EN BENIDORM: VENTAJA PARA AFILIADOS DE FSIE
Descuento #PorSerDeFSIE:

Nour OFERTAS ESPECIALES 2023 TERBA

22 euros para adultos, fren-
ak NATURA AFILIADOS DE FSIE DATuRA,
te alos 36 al publico general |
y 18,50 euros, en vez de 30, Presenta tu carnet de afiliado o certificado y podras disfrutar de las
para nifios (hasta 12 ’ siguientes ventajas (aplicables para titular + 3 acompanantes):
anos). Valido para el afiliado -TERFP\ 7/ AQul\9 ERRA AQUI\Q
y hasta tres acompafantes s “’\TUR% 0 TURA NATUR% ok “ATUR/“\@
- ZOO- Baridorm ZOO: Buidern oy

También pueden combinarse DESCUENTO EN EL PRECIO DE LA ENTRADA DESCUENTO EN EL PRECIO DE LA ENTRADA ~
ambos parques, con un des- ADULTOS: 22€ en vez de 36€ (P.V.P.) ADULTOS: 31€ en vez de 47€ (P.V.P.

. NINOS: 18,50€ en vez de 30€ (P.V.P.) NINOS: 24,50€ en vez de 39€ (P.V.P.)
cuento eSpeC|a|- *Nifios de 4 a 12 afios. *Nifios de 4 a 12 afios.

Posibilidad de incluir menu self-service por 13€ adulto y 10€ nifio

. fﬁ}a} FSIE ' A=
or tu futuro, por ti
rue.p AFILIATE

ENLACE
DEFENDEMOS TUS DERECHOS

@ SE E Profesionalmente dedicados a ti



https://fsieandalucia.es/
https://fsie.es/cursos/2876-idd
https://www.fsie.es/ocio-y-naturaleza/221-articulos-relacionados-ocio-y-naturaleza/2917-terra-natura-zoo
http://fsieandalucia.es/Contenidos/91/1/2/1/Af%C3%ADliate
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Disfruta de estos

" descuentos especiales Clb  yemtns cono

presentando tu carnet FSIE AriLiapoDEFsiE

de afiliado en taquillas -
REGISTRATE EN EL CLUB FSIE

Aprovecha todas las ventajas por ser afiliado.
Descuentos en mas de 300 marcas exclusivas.

@ Booking.com [Mcasadellibro comJ

MITICA

BENIDORM

50% de °E5CUENTO 50% e

10€ adulto
descuento 8€ nifio descuento

No todos
SOMOS
iguales.

TU eliges

BOLSA DETRABAJO OFERTA AFILIADOS

e @ .

“Apoyando hoy a los profesionales de FSIE te ofrece una amplia oferta de

3 & mafana”. Puede consultar una am- || <& empresas con las que ha firmado

ww w plia oferta de profesionales que bus- . acuerdo de cplaboraaon con benefi-

can emp|eo enel campo educativo. cilosy descuentos para los afiliados.
ENLACE A LA BOLSA OFERTAS AUTONOMICAS
Siguenos en: VISITANUESTRAWEB  [m] 3 [u]
1

, 'i G l@J Q www.fsieandalucia.es Eﬂ-.



https://twitter.com/FsieAndalucia
https://www.youtube.com/results?search_query=fsie+andalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/10/BOLSADETRABAJOMAYO2023.pdf
http://www.fsieandalucia.es/ListadoNoticias/50/1/1/0/794/0
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/?hl=es
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/
http://fsieandalucia.es/
https://t.me/fsieandalucia
https://fsie.ventajasvip.com/create-account-input.action
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsie.es/ocio-y-naturaleza/articulos-relacionados-ocio-y-naturaleza/2751-parques-acuaticos-benidorm
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EL MODELO SINDICAL CON

EL QUE NOS IDENTIFICAMOS Y DEFINIMOS l‘és: '
INDEPENDIENTE |

| <o~ No tenemos vinculacién con grupos politicos ni organizaciones externas que
puedan condicionar nuestra accion sindical.

PROFESIONAL

Todos los que formamos parte de FSIE somos trabajadores de la Ensefianza
Privada y de Atencion a las Personas con discapacidad, que compartimos y
defendemos tus mismas necesidades.

/309\
<5

> PLURAL

Rﬂ FSIE es un Sindicato para todos los trabajadores, independientemente de sus
2y convicciones politicas, religiosas, filoséficas... El respeto a las ideas
constituye una de nuestras normas fundamentales.

DIALOGANTE

FSIE apuesta por el didlogo y la negociacion como métodos eficaces para 8 8
defender los intereses presentes y futuros de todos los trabajadores.

r

NUESTRA ACCION SINDICAL se BASA en el CONTACTO DIRECTO
con los PROBLEMAS y en NUESTRA ESPECIALIZACION y EFICACIA
para AYUDARTE a RESOLVERLOS.

NO DA IGUAL A QUIEN VOTES. CONFIA EN FSIE

@ ES! E Profesionalmente dedicados a ti
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