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CAMPANA DE APOYO A LA ESCOLARIZACION 2023/2024

Un afio mas, hemos puesto en marcha diversas acciones en distintos medios para colaborar con la Campaia de
Escolarizacién de cara a este préximo curso 2023/2024 en los centros concertados:

- Anuncios en pantallas gigantes, en metros, en paradas bus, en prensa digital e impresa.
- Cunas en radios y televisiones.

- Carteleria y flyers.

- Campana a través de Redes Sociales

Este curso, que nuevamente ha sido un reto absoluto, la campaia de FSIE ha querido seguir poniendo en valor
la profesionalidad, dedicacién y compromiso de todos los profesionales que desempenan su labor en los cen-
tros concertados.

Agradecemos a afiliados y simpatizantes vuestro inestimable compromiso:
iGracias a cada uno de vosotros es posible sumar!
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https://fsieandalucia.es/Articulos/9600/1/1/FSIE-LANZA-su-CAMPA-A-de-ESCOLARIZACI-N-2023-2024-en-los-CENTROS-CONCERTADOS-y-PRIVADOS
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https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/Contenidos/797/1/0/1/Af-liate
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FSIE ANDALUCIA REITERA AL GOBIERNO ANDALUZ QUE CUMPLA TODOS LOS
COMPROMISOS CON LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION CONCERTADA

LA CONSEJERIA CONCEDE EL CONCIERTO DEL BACHILLERATO A TRES CENTROS ANDALUCES, QUE
YA LO TENIAN EN FUNCIONAMIENTO, DANDO ASi CUMPLIMIENTO AL ANUNCIO DE LA CONSEJERA
DEL PASADO MES DE DICIEMBRE.

FSIE Andalucia valora positivamente que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional ha-
ya concertado unidades ya en funcionamiento de Bachillerato en nuestra Comunidad, cumpliendo asi uno de
los compromisos del partido que ostenta la mayoria absoluta en Andalucia y una de las reivindicaciones his-
téricas del sindicato mayoritario de los trabajadores de los centros concertados de Andalucia, ya que los do-
centes que imparten clases en esta etapa educativa ven mermadas sus retribuciones mensuales con respecto
a sus compaferos que desarrollan su labor en otras etapas con concierto.

FSIE Andalucia considera insuficiente esta medida y espera mucho mas del Gobierno de Andalucia de cara
a que en la elaboracién de los Presupuestos de 2024 de la Comunidad Auténoma de Andalucia se dé cumpli-
miento a los compromisos adquiridos. De esta manera, exigimos que aparezcan partidas presupuestarias que
permitan:

= La concertacion de todas las unidades que se soliciten.

= Poner fin a la deuda salarial que mantiene la Administracién Andaluza con los docentes de los centros con-
certados.

= El establecimiento de un Complemento para el PAS y Personal Complementario.
= El avance en la equiparacion salarial y laboral con los comparieros de los centros ptblicos.
= El aumento y extension de las horas de Orientacion Educativa.

Por ultimo, FSIE Andalucia destaca que las nuevas unidades de Apoyo a la Integracion y de Educacion Espe-
cial gue se han concedido para el préximo curso son muy escasas y apenas cubren una infima parte de las
solicitudes que desde los centros concertados de nuestra Comunidad Auténoma se han realizado a la Admi-
nistracion Andaluza.

FSIE ANDALUCIA POR UN COMPLEMENTO PARA EL PAS Y EL PERSONAL COMPLEMENTARIO

En un documento dirigido a Consejera de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalu-

cia, FSIE Andalucia solicita que:

“La Consejeria establezca los cauces oportunos para

que, en el marco de la Mesa de la Enseianza Concer-
tada, se negocie un Acuerdo para el Establecimiento
de un Complemento retributivo Autonémico para el
Personal de Administracién y Servicios y Personal
Complementario de los centros concertados de An-
dalucia que contribuya a dignificar y mejorar las re-
tribuciones de estos profesionales”.

DOCUMENTO REGISTRADO



https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/SolicitudComplementoPASyPComplementariofirmado.pdf
https://fsieandalucia.es/
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Campaiia de
escolarizacion 2023
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Resolucion de 9 de marzo de 2023, de la Direccion General de Pla-
nificacion, Centros y Ensefianza Concertada, por la que se efectiala
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia compe-

titiva a las escuelas-hogar, para facilitar la escolarizaciéon del alum-

nado cuyas situaciones personales o familiares aconsejen su acogi-
da enrégimen de familia sustitutoria, para el curso escolar 2023/24.

ENLACE



https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/53/BOJA23-053-00004-4998-01_00280043.pdf
https://fsieandalucia.es/
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NOVEDAD EN LA DECLARACION DE LA RENTA 2022: DEDUCCION POR GASTOS DE
ENSENANZA ESCOLAR DE IDIOMAS Y DE INFORMATICA

Serd el primer afo que en Andalucia se puedan deducir, en
la cuota integra autondémica, gastos derivados de extraes-
colares de los hijos, tales como los generados por las clases
de inglés e informatica, con un maximo de 150 euros anua-
les por cada descendiente.
Tendran derecho a aplicar esta deduccién los contribuyen-
tes andaluces que la suma de las bases imponibles general y
del ahorro no sea superior a 80.000 euros en caso de tribu-
tacion individual o a 100.000 euros en caso de tributacién
conjunta
iRECUERDA!
- Desgrava tu cuota sindical (casilla 014). Los Borradores no reflejan esta deduccién y no es necesario dis-
poner de Certificado de cuotas pagadas en el momento de hacer la declaracion, basta con indicar el importe
anual.
- Desgrava tus “Gastos en defensa juridica laboral”. Para contribuyentes que han contraido gastos de defen-
sajuridica en procedimientos judiciales de despido, extincion de contrato o reclamacién de cantidades.
Fechas a tener en cuenta:
¢ 1deabril: se inicia la campana de la Renta
¢ 3demayo: comienza el plazo de solicitud de citas previas para recibir atencion telefénica
¢ 25 de mayo: peticion cita previa presencial en los teléfonos: 91 535 73 26, 901 12 12 24, 91 553 00 71,
90122 3344.
¢ 1dejunio: comienza la atencién presencial con cita previa en las oficinas de la Agencia Tributaria
¢ 27 dejunio: finaliza el plazo de presentacion de las declaraciones que tienen resultado ingresar a través de domi-
ciliacién bancaria.

¢ 30de junio: termina el plazo de presentacion de las declaraciones de la Renta 2022.

ENLACE AGENCIA TRIBUTARIA: CAMPANA RENTA

Simulador Renta 2022: aplicacién que permite simular tu declaracion de IRPF, pero no requiere
identificacion del contribuyente ni necesita disponer de datos fiscales. Renta Web Open Simulador

PRUEBA DE EVALUACION PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Resolucion de 9 de marzo de 2023, de la Direccién General de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publico el Acuerdo de 20 de febrero de 2023, de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria
de Andalucia, por el que se publica el extracto de la Normativa y Organizacion de la Prueba de
Evaluacion para el Acceso a la Universidad y para la realizacion de Pruebas de Bachillerato y
Admision para el curso 2022-2023.

ENLACE



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/Renta.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/Renta.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/Renta.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/consultas-informaticas/renta-ayuda-tecnica/renta-web-open.html
https://fsieandalucia.es/
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/51/BOJA23-051-00027-4878-01_00279931.pdf
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LA PATRONAL DE LA ENSENANZA CONCERTADA BLOQUEA LA FIRMA DE LAS TABLAS
SALARIALES PARA 2022Y 2023

En la reunién de la Mesa Negociadora las organizaciones patronales han presentado una propuesta que FSIE y los demas
sindicatos representantes consideramos insuficiente.
Entre las medidas planteadas por la patronal, destacamos para 2022 el incremento adicional del 1,5% solo para pago
delegado y la negativa a firmar ninglin incremento para el PAS ni para el resto del personal de niveles no concertados.
Con respecto alas tablas de 2023, las patronales proponen no incrementar el 2,5% en pago delegado hasta que el Minis-
‘ terio de Hacienda diga por escrito que asume el 0,5% de las cotizacio-
\\\' k e nes (MEI). Ademas, plantean un incremento del 4% en el mddulo
N

en 2023 con relacion al de 2022 para los niveles no concertadosy PAS,

con efectos 1 de enero de 2023. También plantean congelar la subida

del IPC en las salidas escolares de mas de un dia
de duracion que establece el convenio colectivo y desvincular su actua-
lizacién del IPC.

Mas informacion AQUI

MODIFICACIONES EN EL REAL DECRETO DE TITULACIONES EN ESO Y BACHILLERATO

El 21 de marzo se ha publicado el Real Decreto 187/2023, por el que se modifica el Real Decreto 860/2010,
de 2 dejulio, que regula las condiciones de formacién inicial del profesorado de los centros privados para ejer-

cer la docencia en las ensenanzas de educacion secundaria obligatoria o de bachillerato, y se establece, a
efectos de continuidad de la actividad docente en estos centros, la
correspondencia entre determinadas materias.

En este ENLACE encontraras el texto modificado y consolidado del
Real Decreto en el que se regulan las condiciones de formacion
inicial del profesorado de los centros privados para gy
ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion se- 2
cundaria obligatoria o de bachillerato.

Entre las novedades de este RD, sefalamos:

= Los Licenciados/Graduados en Periodismo pueden impartir
Lengua Castellana y Literatura, Literatura Universal y Litera-
tura Dramatica.

= Seexige el C1oC2 parajustificar “el dominio de lalengua” para impartir Lengua Extranjera.

= Podran impartir las materias de Tecnologia y Tecnologia y Digitalizacidon de Educacién Secundaria Obli-
gatoria y Tecnologia e Ingenieria | y Il de Bachillerato, ademas de los Licenciados/Graduados, alguna de
las siguientes titulaciones: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado en Maquinas Navales, Di-
plomado en Navegacion Maritima y Diplomado en Radioelectrénica Naval.

= Asimismo, podran impartir la materia de Digitalizaciéon de Educacién Secundaria Obligatoria quienes,
aun careciendo de Grado, estén en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Diplomado en Esta-
distica, Ingeniero Técnico en Informatica de Gestidn, Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas, In-
geniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.



https://www.fsie.es/concertada/informacion-concertada/3160-la-patronal-de-la-ensenanza-concertada-bloquea-la-firma-de-las-tablas-salariales-para-2022-y-2023
https://fsieandalucia.es/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7411
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-11426
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Pincha en laimagen o escanea el cédigo QR para ver el video

LEY SOBRE LA PROTECCION A LAS PERSONAS QUE INFORMEN.

La Ley 2/2023. de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion tiene como objetivo, por un lado, proteger a los denominados
“informantes” de posibles represalias (consumadas o en tentativa) que pudieran

padecer por el hecho de haber “comunicado” irregularidades o incumplimientos

normativos incluidos dentro del ambito de material de aplicacién de esta ley, y

por otro, fortalecer la cultura de informar sobre las irregularidades.

La principal obligacion para las organizaciones y empresas sera la implantacion y

configuracién de un “sistema interno de informacion” (canal de denuncias y pro-

cedimiento de gestion y seguimiento de la informacion recibida) en los términos

que regula la mencionada ley.

Esta obligacion trasciende también a las empresas educativos de titularidad

privada que tengan contratados 50 o mas trabajadores, siendo voluntario para el resto. mE
Puedes ver un breve resumen de esta Ley en el siguiente ENLACE :

LEY DE EMPLEO

En el BOE n° 51, de 1 de marzo, se publico la denominada Ley

3/2023, de 28 de febrero, de empleo, tiene como objetivo pri-

mordial impulsar el acceso al trabajo de todos los ciudadanos,

sin diferencias.

Puedes consultar las novedades que introduce en
este resumen ENLACE



https://youtu.be/LXbrpA9OAd4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-4513
https://comunicacion.fsie.es/documentos/20230315_Ley_2_2023_de_proteccio%CC%81n_del_informante.pdf
https://fsieandalucia.es/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/01/pdfs/BOE-A-2023-5365.pdf
https://comunicacion.fsie.es/documentos/Ley_22023_de_empleo.pdf
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LEY ORGANICA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Con esta Ley Orgénica se modifica la Ley Organica 2/2010. de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y
de la interrupcién voluntaria del embarazo. Esta Ley Organica introduce algunos aspectos relevantes en ma-
teria de derechos laborales y de prestaciones de la
seguridad social relacionados con mejorar el trata-
miento de las bajas médicas:

1. Se reconocen como situacién especial de Inca-
pacidad Temporal, con derecho a percibir el sub-

sidio y los complementos que cada Convenio Co-

lectivo establezca, las siguientes:

a. Mujeres con menstruaciones incapacitantes
secundarias, asociadas a patologias como endo-
metriosis, miomas, enfermedad inflamatoria pélvi-
ca, adenomiosis, pélipos endometriales, ovarios

poliquisticos, dificultad en la salida de la sangre menstrual de cualquier tipo.

b. Esta Ley Organica define por primera vez este concepto como situacién de incapacidad derivada de una
dismenorrea generada por una patologia previamente diagnosticada.

2°.- Mujeres que interrumpan su embarazo, de forma voluntaria o no, mientras reciban asistencia sanitaria
del Servicio Publico de Salud y se encuentren impedidas para el trabajo.

3°.- Mujeres embarazadas desde el 1° dia de la semana 39 de gestacién.

Mas informacion en este ENLACE

ACUERDOS CON DESCUENTOS PARA FORMACION
EN UNIVERSIDADES Y OTRAS ENTIDADES

En FSIE tenemos acuerdos de colaboracion con UNIVERSIDADES Y EN-

TIDADES para ofrecer sus cursos, presenciales y online, a un precio espe-

cial para nuestros afiliados.

Pincha sobre laimagen o escanea el cédigo QR para consultar

FORMATIVA
DE FSIE 2023

las condiciones de cada Acuerdo.

Somos profesionales como t0.
Si eres independiente

somos tu sindicato. FSIE

Aidalucio!
#FSIEdedicadosAti #SomosFSIE #FSIE24/7


https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-3514-consolidado.pdf
https://comunicacion.fsie.es/documentos/LO_12023_de_salud.pdf
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/COMUNICACION/Actualidad/Formaci%C3%B3n/Dossier_Digital_Formacio%CC%81n_2023_FSIE.pdf
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REAL DECRETO-LEY DE MEDIDAS URGENTES PARA LA AMPLIACION DE DERECHOS DE
LOS PENSIONISTAS

El Gobierno ha aprobado mediante este “REAL DECRETO-LEY 2/2023, DE 16 DE MARZO, de medidas ur-
gentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el estableci-

miento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones”, una nueva reforma de las
pensiones.

Este Real Decreto realiza modificaciones no solo en materia de pensiones, sino en materia cotizaciones y
de seguridad social y normativa laboral. Detallamos algunas:

MEDIDAS EN MATERIA DE PENSIONES:
AA@

— - Establece subidas adicionales para las pensiones mas
l ' bajas, las minimas y las no contributivas, inspiradas en la
evolucion del Salario Minimo Interprofesional.

L]
L
%

- Aumenta el MEI (Mecanismo de Equidad Intergenera-

oo

oo cional) o “cotizacion finalista” a fin de aumentar el Fondo
de Reserva de la Seguridad Social. Este nuevo “impuesto”

en las ndéminas se ha creado este ano con un 0,1% que
: corre a cargo del trabajador y 0,5% a cargo de la empresa
A partir de 2024 crecera una décima hasta alcanzar 1,2

puntos en 2029 (0,2% correra a cargo del trabajador y el

-_N
1% parala empresa) .

- Se adoptan de medidas equilibradas para las “carreras de cotizacion irregulares” en el computo de la pen-
sién de jubilacidon. Se establece un régimen dual para el calculo de la pension de jubilacion (art. 209 LGSS)
respecto del periodo de computo de afos cotizados para los préximos 20 afnos. Los trabajadores podran op-
tar entre la opcién a) olab):

a) Que se computen los 29 Gltimos afios (348 meses consecutivos e inmediatamente anteriores al he-
cho causante), descartando de oficio los 24 meses peores, de forma que se cogeran los 324 meses con
bases de mayor importe. De los Ultimos 29 anos se cogeran los 27 mejores afnos. Se desplegara progre-
sivamente durante 12 ainos a partir de 2026.

b) Que se computen los Gltimos 25 afios, como hasta ahora. (Se contempla esta posibilidad del afo
2026 al 2040. De este afo en adelante se irdn exigiendo 6 meses mas hasta llegar a los 27 afos.

- Se modifica la férmula para calcular la pensién, aumentando el nimero de bases de cotizacién para el calcu-
lo de la base reguladora de 25 a 27 anos. Este aumento se aplicara de forma progresiva desde el 2026 al
2038.

- Nuevo marco de regulacién de la pension de jubilacion parcial. En el plazo de un afio desde la entrada en
vigor de este real decreto-ley, y previa negociacion en el marco del didlogo social, el Gobierno presentara an-
te el Pacto de Toledo una propuesta de modificacion de la regulacion de la jubilacion parcial en el sistema de
Seguridad Social que garantice un régimen de compatibilidad efectiva de trabajo y pensién; que preserve la
calidad del empleo de los relevistas; y que equilibre el coste que esta modalidad de pensién tiene para el sis-
tema. Para la adopcion de las referidas modificaciones se tendra en cuenta la incidencia que las mismas pue-
den tener en los distintos sectores de la actividad especialmente en de la industria manufacturera.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://fsieandalucia.es/
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MEDIDAS EN MATERIA DE CONCILIACION:

- En la excedencia por cuidado de familiares se considera periodo cotizado a los efectos de las prestaciones de
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia y cuidado para cada hijo los 3 primeros afos de
excedencia, ampliando el periodo como cotizado de 1 afio a 3. En este punto indicar que esta excedencia tiene
una duraciéon maxima de 2 afos segun el Estatuto de los Trabajadores, aunque puede ser ampliada por Conve-
nio Colectivo.

- En la reduccién de jornada por cuidado de menor de 12 afos,
persona con discapacidad o familiar hasta 2° grado de consan-
guinidad o afinidad, se consideraran incrementadas las cotiza-
ciones hasta el 100% de la cuantia correspondiente a la que
hubiera sido su jornada completa hasta el maximo de 3 afios.

- En la reduccién de jornada por cuidado de menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave y en la corresponsabilidad en
el cuidado del lactante, desde los 9 a los 12 meses, igualmente se consideraran incrementadas las cotizacio-
nes hasta el 100% de la cuantia correspondiente a la que hubiera sido su jornada completa hasta la finaliza-
cion del permiso.

- En la prestacién por cuidado de un hijo con enfermedad grave se podra seguir percibiendo la prestacion has-
ta que el hijo cumpla 23 afios si venia percibiendo la misma antes de alcanzar la mayoria de edad o, en el su-
puesto que la enfermedad hubiera sido diagnosticada antes de alcanzar la mayoria de edad aunque en ese
momento no se estuviera percibiendo la prestacion. En los supuestos en que el hijo tenga una discapacidad
igual o superior al 65%, se prolongaria hasta los 26 afos.

MEDIDAS EN MATERIA DE CONTRATOS ATIEMPO PARCIAL:

- Se equipara el trabajo a tiempo parcial con el trabajo a tiempo completo para el
computo de los periodos cotizados para jubilacién, Incapacidad Permanente,
muerte, Incapacidad Temporal y nacimiento y cuidado de menor, de forma que se

tienen en cuenta los periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido
en alta, cualquiera que sea la duracién de la jornada realizada en cada periodo.
- Queda eliminado el coeficiente de parcialidad global para el calculo de derecho a

prestaciones: 1 dia trabajado = 1 dia cotizado, aunque no sea a jornada completa.

EN MATERIA DE PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS FORMATIVAS EXTERNAS (entra en vigor el 1
de octubre de 2023):

- Incluye en el sistema de la Seguridad Social a los alumnos que realicen practicas
formativas y académicas incluidas en programas de formacion, ya sea de alumnos
universitarios para la obtencion de un grado, master o doctorado como de alumnos
de formacién profesional siempre que las mismas no se presten en el régimen de la
formacién profesional intensiva.

- Todos estos alumnos seran considerados como trabajadores asimilados al régimen
general de la Seguridad Social y quedaran cubiertos por su accién protectora, sal-

vo en materia de desempleo, formacion profesional y FOGASA. Si las practicas no

son remuneradas quedara excluida la prestacion de Incapacidad Temporal derivada

de contingencias comunes.
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MEDIDAS EN MATERIA DE INCAPACIDAD TEMPORAL ( en vigor a partir del 17 de mayo):

- Si transcurridos los 365 dias de baja por Incapacidad Temporal sin que el INSS haya dado el alta médica, el
trabajador se encontrara en situacion de prorroga automatica y temporal por presumirse que dentro de
los 180 dias siguientes puede ser dado de alta médica por curacién o

ﬁ mejoria y se determina el mantenimiento de la colaboracion obliga-

. toria en el pago de la prestacién durante la prérroga de la incapaci-

dad temporal hasta el alta, la declaracién de incapacidad permanen-

p 'V te o el cumplimiento de los 545 dias de incapacidad temporal.
n - En el momento en que el INSS inicie una propuesta de incapacidad
permanente quedara extinguida la situaciéon de Incapacidad Tem-
poral, de forma que no se consumiran mas dias a efectos del

cémputo por una posible recaida, siempre que no se hayan consumi-
do los 545 dias de baja limite. En este caso, los efectos econémicos
de la Incapacidad Temporal y la obligacién de no reincorporarse al
puesto de trabajo se mantienen hasta la resolucion sobre la Incapacidad Permanente.
- Estas modificaciones serdn de aplicacidon tanto a los procedimientos de incapacidad temporal que se inicien
con posterioridad a la fecha de su entrada en vigor, como a los iniciados con anterioridad a dicha fecha.

Puedes ampliar este resumen en este ENLACE

CURSOS HOMOLOGADOS POR EL MINISTERIO
] . ) INSTITUTO NACIONAL DE
FSIE ofrece a través del INTEF, homologados y certificados por D ' e TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
. . . ‘. ‘s . FORMACION DEL PROFESORADO
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional con un pre-
cio especial para nuestros afiliados: o

»

- Herramientas colaborativas (20 horas): del 11 de abril al 2 de # A
mayo. :

- Educar Emocionando (30 horas): del 2 de mayo al 22 de junio.

- Uso ético del lenguaje (20 horas): del 9 de mayo al 24 de mayo.

Toda la informacion, objetivos, contenidos, fechas, precio e inscripcioén, se llevara a través de

una plataforma exclusiva de FSIE, a la que se accede por este ENLACE
AR IDDOCENTEY FSIE
i s FSIE OFRECEN FORMACION
ONLINE PARA
DOCENTES CON
CERTIFICACION DE LA
UNIVERSIDAD SAN
JORGE

Pincha sobre laimagen o
escanea el cédigo QR para
mas informacion
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EL MODELO SINDICAL CON

EL QUE NOS IDENTIFICAMOS Y DEFINIMOS l‘és: '
INDEPENDIENTE |

| <o~ No tenemos vinculacién con grupos politicos ni organizaciones externas que
puedan condicionar nuestra accion sindical.

PROFESIONAL

Todos los que formamos parte de FSIE somos trabajadores de la Ensefianza
Privada y de Atencion a las Personas con discapacidad, que compartimos y
defendemos tus mismas necesidades.

/309\
<5

> PLURAL

Rﬂ FSIE es un Sindicato para todos los trabajadores, independientemente de sus
2y convicciones politicas, religiosas, filoséficas... El respeto a las ideas
constituye una de nuestras normas fundamentales.

DIALOGANTE

FSIE apuesta por el didlogo y la negociacion como métodos eficaces para 8 8
defender los intereses presentes y futuros de todos los trabajadores.

r

NUESTRA ACCION SINDICAL se BASA en el CONTACTO DIRECTO
con los PROBLEMAS y en NUESTRA ESPECIALIZACION y EFICACIA
para AYUDARTE a RESOLVERLOS.

NO DA IGUAL A QUIEN VOTES. CONFIA EN FSIE

@ ES! E Profesionalmente dedicados a ti
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JORNADAS SOBRE LA COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS

Los dias 18 y 19 de abiril, de 17:00 a 19:30 horas, el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la
Asociacion Convives organiza estas jornadas que se retransmitiran por via telematica.

Recordamos que todos los centros educativos donde
cursen estudios personas menores de edad deben
tener un Coordinador de bienestar y proteccién del
alumnado, segun la Ley Organica 8/2021 de protec-
cion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI).

Un reto y una oportunidad ‘ 18y 19

para los centros educativos :
Abril

~ a N 2023

Mas informacién AQUI
LY 17.00-19.30h

POR SER DE FSIE, APROVECHA IMPORTANTES OFERTAS CON EL CLUB FSIE

Ser afiliado de FSIE tiene numerosos beneficios, por ejemplo acceder a ventajas competitivas en nume-
rosos productos y servicios y, para disfrutarlos, el Club FSIE es una herramienta estupenda.
Entre sus diversas ofertas se incluyen categorias como libros, juguetes y regalos, perfumeria y cosmética,

tecnologia y electrodomeésticos y bodegas y gourmet y marcas como Samsung, PC Componentes, ms:4
Uniqglo o Desigual.

Para acceder a estas ofertas, pulsa AQUI.
Si no eres miembro del Club FSIE todavia y eres afiliados de FSIE,

puedes hacerlo ahora de una manera sencilla y gratuita
FSIE
EEg s

Aprovecha todas las ventajas por ser afiliado.
Descuentos en mas de 300 marcas exclusivas.

@ Booking.com [Wcasadcllibroscom : " 3 2
BOLSA DE TRABAJO OFERTA AFILIADOS

[ - .
“Apoyando hoy a los profesionales de FSIE te ofrece una amplia oferta de
() & mariana”. Puede consultar una am- || 8 empresas con las que ha firmado
ww 'I' plia oferta de profesionales que bus- . acuerdo de cplaboraaon con benefi-

can empleo en el campo educativo. cios y descuentos para los afiliados.
ENLACE ALA BOLSA OFERTAS AUTONOMICAS
Siguenos en: VISITANUESTRAWEB  [m] 3 [m]
1

, 'i G l@J Q www.fsieandalucia.es Eﬂ-.



https://twitter.com/FsieAndalucia
https://www.youtube.com/results?search_query=fsie+andalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/10/BOLSADETRABAJOMARZO2023.pdf
http://www.fsieandalucia.es/ListadoNoticias/50/1/1/0/794/0
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/?hl=es
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/
http://fsieandalucia.es/
https://t.me/fsieandalucia
https://www.fsie.es/actualidad-comunicacion/3168-jornada-informativa-sobre-la-coordinacion-de-bienestar-y-proteccion-en-los-centros-educativos
https://fsie.ventajasvip.com/login-input.action
https://fsie.ventajasvip.com/create-account-input.action
https://fsieandalucia.es/

