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DITA : FSIE -ANDALUCIA / DEPOSITO LEGAL: J 254-1995

ESCASOS LOGROS EN MATERIA LABORAL TRAS DOS ANOS Y MEDIO
DE GOBIERNO ANDALUZ “DEL CAMBIO”

Pasado el ecuador de la legislatura del Gobierno PP-Ciudadanos, desde FSIE- Andalucia hacemos el si-
guiente balance:
1.- Logros conseguidos:

= Acuerdo para el aumento de los dias de sustitucién por permiso de acumulacién de horas de
lactancia ENLACE

[=] e []
= Acuerdos para el acceso a la jubilacion parcial con contrato de relevo ENLACE ﬁ?%

= Acuerdos para el refuerzo de los equipos educativos con personal de apoyo (profesorado
COVID) ENLACE

2.- Reivindicaciones pendientes, alguna de ellas defendidas por PP y Ciudadanos cuando estaban en
la oposicion:

= Acuerdo con calendario para el abono de la Paga por Antigiiedad en la Empresa (PEA) y de las cantida-
des pendientes de la paga 2012.

Modificacion de las instrucciones para la ndmina en pago delegado.

U

Acuerdo con calendario para el establecimiento de un Complemento Autonémico para el Personal Com-
plementario y de Administracion y Servicios.

U

= Acuerdo de recolocacion para el personal afectado por pérdida de unidades concertadas.

= Acuerdo de implantacion de los sexenios, con calendario para la equiparacién salarial real con los com-
parieros de la Ensefianza publica.

Aumento de las horas de Orientaciéon
Consolidacién de plantillas COVID.
Discriminacion de los Centros concertados/privados en algunos programas de la Consejeria.

L

Estudio de herramientas para asignar fondos a programas de Centros concertados.

Os invitamos a repasar, en nuestra web https://fsieandalucia.es/ , las noticias que hemos ido EHE
generando en estos afos para que podais comprobar que no hemos cejado en el empefio de yﬂ_:“ -
conseguir mejoras para el sector. @-‘:,-_r ;

T

% SOMOs COMO TU

‘_\ " PROFESIONALES de nuestro sector



https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9298/1/1/FSIE-INFORMA-AUMENTO-de-los-D-AS-de-SUSTITUCI-N-por-PERMISO-de-ACUMULACI-N-de-HORAS-de-LACTANCIA
https://fsieandalucia.es/articulo.asp?id=9234
https://fsieandalucia.es/Articulos/9315/1/1/FSIE-ANDALUC-A-FIRMA-en-el-PALACIO-de-SAN-TELMO-un-NUEVO-ACUERDO-sobre-REFUERZO-de-los-EQUIPOS-EDUCATIVOS-con-PERSONAL-de-APOYO-en-los-CENTROS-CONCERTADOS-ANDALUCES
https://fsieandalucia.es/
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FSIE ANDALUCIA POR EL MANTENIMIENTO DURANTE EL VERANO DE
TODOS LOS CONTRATOS DE SUSTITUCION Y REFUERZOS COVID.

FSIE Andalucia considera:

1.- Que el articulo 61 de la Orden de 10 de junio de 2020
por la que se regulan los procedimientos de provision,
con caracter provisional, de puestos de trabajo
docentes, la movilidad por razén de violencia de
-~ género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo
docentes, asi como las bases aplicables al personal
integrante de las mismas, relativo a Prérrogas
vacacionales, establece, en sus puntos 1 y 2 que “El
personal funcionario interino que haya prestado servicios
a 30 de junio de cada curso académico, por un periodo igual o superior a siete meses, percibira las

retribuciones correspondientes a los meses de julio y agosto siguientes.

También percibira dichas retribuciones cuando se hayan prestado dos meses de servicios efectivos en cada
uno de los trimestres del correspondiente curso académico o se haya ocupado un puesto vacante en el
periodo comprendido entre el comienzo del curso y el inicio del periodo vacacional de la Navidad y se
continie  prestando  servicios hasta el 30 de junio de dicho curso académico”.

2.- Que el Tribunal Supremo ha declarado nulo de pleno derecho el cese de los interinos durante los meses
de julio y agosto cuando su contratacion se habia producido desde el mes de septiembre. Reconoce la
sentencia que la suspension de los contratos, ademas de ser irregular, ocasiona un grave perjuicio a la
calidad de la ensefianza, en detrimento de la formacién de los alumnos y de la preparacion de clases.

3.- Que FSIE viene reclamando desde hace muchos afos que se rectifiquen las Instrucciones para la némina
de pago delegado en atencion a la referida sentencia y se mantengan los contratos de interinidad durante los
meses de julio y agosto, procediendo al abono de su salario en pago delegado.

4.- Que los docentes de los centros concertados forman parte del Sistema Educativo Publico Andaluz al igual
que los de los centros publicos y estan sufriendo en la actualidad una grave discriminacién salarial cuando
realizan las labores de sustitucion, al ser cesados a 30 de junio de forma injusta y no ajustada a la
jurisprudencia actual.

Por todo lo anteriormente expuesto, FSIE Andalucia SOLICITA:

QUE SE ARTICULE A LA MAYOR BREVEDAD UNA MODIFICACION DE LAS INSTRUCCIONES PARA
LA NOMINA DE PAGO DELEGADO QUE LAS ADECUE A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
ORDEN DE 10 DE JUNIO DE 2020, CON EL FIN DE EQUIPARAR LA SITUACION DE LOS DOCENTES
QUE LLEVAN A CABO LABORES DE FORMA “INTERINA” (INCLUIDOS LOS CONTRATOS COVID) EN
LOS CENTROS CONCERTADOS DE ANDALUCIA CON LOS DOCENTES DE LOS CENTROS
PUBLICOS, CON EL FIN DE ACABAR CON LA GRAVE DISCRIMINACION QUE SE ESTA
PRODUCIENDO EN LA ACTUALIDAD.

DOCUMENTO PRESENTADO



https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/presentadosuspensiondecontratos30dejunio.pdf
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REUNION DE MESA TECNICA DE LA ENSENANZA CONCERTADA  ——
(24 DE JUNIO).

FSIE Andalucia viene reivindicando ante la Consejeria de Educacion desde hace anos y luchando en
los tribunales derechos basicos de los trabajadores de los centros concertados andaluces. En la pasada Me-
sa Técnica de 29 de abril, nuestro sindicato defendié un informe que abordaba las siguientes cuestiones:

- ANTIGUEDAD: En este punto destacan las numerosas revisiones unilaterales que lleva a la Consejeria,
con eliminacion de trienios con efectos retroactivos, decision que supone una merma para cada trabajador
de 1500 al afio, aproximadamente.

-VACACIONES NO DEVENGADAS: Sobre este particular los pronunciamientos judiciales de Juzgados vy
Salas de TSJA son demoledores. Todos fallan a favor del trabajador que por determinadas circunstancias
finaliza su relacion laboral sin haber podido disfrutar de sus vacaciones.

+ FSIE Andalucia ha reivindicado también en la Mesa Técnica de hoy el ABONO DE LA DEUDA SALARIAL,
ya que en el caso de la PEA era un compromiso de los partidos que actualmente estan en el gobierno au-
tonémico y se esta produciendo una situacion insostenible debido a que varios trabajadores de la provin-
cia de Granada, en cumplimiento de sentencias firmes ganadas por FSIE y no recurridas por la Adminis-
tracién, estan cobrando ya su Paga por Antigiiedad en la Empresa y esto provoca una grave discrimina-
cion salarial respecto al resto de los afectados por los incumplimientos reiterados de los compromisos ad-
quiridos politicamente. Igualmente deben abonarse, a la mayor brevedad, las cantidades pendientes de la
Paga Extra de 2012 para terminar con cientos de demandas que tenemos interpuestas a dia de hoy.

+ FSIE Andalucia ha exigido de nuevo que se prorroguen a los meses de julio y agosto los contratos de sus-
titucion y los de refuerzo COVID en igualdad de condiciones con lo establecido para los compane-
ros de los centros publicos y en cumplimiento de la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

+ FSIE Andalucia ha expuesto la problematica que se producira el curso préximo con los docentes que com-
parten varios centros cuando las materias que imparten incrementan horas debido a los cambios
de curriculo; en esos casos excepcionales, la Administracion debe seguir abonando todas las horas en
pago delegado, aunque superen las 25, ya que de no ser asi podrian ver disminuida su jornada laboral en
muchas horas al perder su contrato en alguno de los centros en los que desarrollan su labor.

La Administraciéon ha respondido a nuestras peticiones de la siguiente forma:

PEA: s6lo se abonara si se produce un Acuerdo en el seno de la Mesa de la Ensefianza Concertada. No
contemplan por ahora un cambio de criterio, ya que los juicios se estan perdiendo por parte de los trabajado-
res demandantes.

Cantidades pendientes de la Paga Extra de 2012: igualmente consideran que las sentencias estan siendo
negativas a los intereses de los trabajadores y por ello no las abonaran.

Vacaciones devengadas: se establece un debate entre si ha de tenerse en cuenta el afio natural (segun
Estatuto de los Trabajadores) o el curso escolar (segun Convenio) y se llevara la conclusion final a la Mesa
de Concertada. De todos modos, el Convenio recién firmado se adapta ya a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores. Respecto al tema recurrente de que haya dos perceptores (el titular y el sustituto) mani-
fiestan que quieren solucionarlo, pero sin elevar el gasto de la Administracién. Son conscientes de que han
de dar solucién a este derecho salarial y laboral.

Antigiliedad de Cooperativistas: se mantendra en fechas préximas una reunién con la organizacion ACES
que los representa para abordar el problema del limite de trienios.
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Permisos no retribuidos: La Administracion expone que seguira con el mismo criterio que aplica en la Pu-
blica, es decir que se descuenta el salario del fin de semana si se pide de jueves a martes, por ejemplo, o
so6lo el viernes. Tras la intervencion sindical y patronal, se comprometen a volver a estudiarlo, ya que resulta
muy lesivo a los intereses de los trabajadores.

Atribuciones docentes: se comprometen a estudiar el Acta en la que se establecid no revisar las anteriores
a julio de 2015 y emitir una directriz clara al respecto para evitar los problemas que surgen con algunos servi-
cios de Inspeccion.

Docentes en pago delegado que superan las 25 horas lectivas por trabajar en varios centros concer-
tados: reconocen que es un derecho el hecho de trabajar en varias empresas; han encargado un informe a
la Inspeccién. Por ahora, permiten y abonan mas de 25 horas en pago delegado si son en mas de un centro
concertado. Asi seguira siendo y comunicaran si se produce un cambio de criterio al respecto.

DOCUMENTO RESUMEN

ORDEN ADMISION ALUMNADO DE F.P.

Orden de 7 de junio de 2021, por la que se regulan los criterios y el
procedimiento de admisién y matriculacién para cursar ciclos forma-
tivos de grado medio y superior, asi como cursos de especializacion
de formacion profesional en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Descarqgar PDF

Consulta todo lo que necesitas saber sobre la FP en Andalucia en la web de la Formacion
Profesional Andaluza (FPA)
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https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/Mesatecnica24dejunio2021.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/111/BOJA21-111-00069-9883-01_00193755.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza
http://fsieandalucia.es/Contenidos/91/1/2/1/Af%C3%ADliate
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FSIE ANPALUCiA INTERVIENE EN LA COMISION PARLAMENTARIA SOBRE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA.

Como organizacion sindical independiente, FSIE Andalucia
ha hecho hincapié en que se constituya la Mesa Andaluza
de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapa-
cidad a la mayor brevedad posible, y a la espera de ello, se
nos permita, con el aval de certificacion de nuestra represen-
tacion sindical, la participacion en todos los 6rganos de este
sector en los que actualmente tenemos vetada nuestra pre-

MARIA ESTHER JIMENEZ MARQUEZ ; . . X
Responsable de Accién Sindical y C ; de FSIE sencia. Ese paso dado por este gobierno si supondra la

plasmacion de que estamos, verdaderamente, en tiempos de
cambio del paradigma social y sindical andaluz y que hemos roto definitivamente con la inercia practicada por

el gobierno anterior.

Consulta la intervencion en este ENLACE

ANTEPROYECTO DE LA LEY ORGANICA DE ORDENACION E INTEGRACION DE
LA FORMACION PROFESIONAL

Se ha presentado el “Anteproyecto de Ley Organica de Ordenacion

e Integracion de la Formacion Profesional”. La rapidez con la que el

Gobierno propone y aprueba Leyes de gran calado del sistema edu-
cativo ya la conocemos pues, no hace mucho, hemos tenido el
ejemplo de la LOMLOE.

FSIE representa a los profesionales de la ensefianza concertada y \ '
privada en el Consejo Escolar del Estado, que ha de emitir un infor-
me preceptivo sobre el Anteproyecto el proximo dia 15 de julio y se ha dado de plazo a los Consejeros hasta
el 8 de julio para presentar enmiendas al texto del Anteproyecto. Si algun afiliado, delegado o trabajador de
Formacioén Profesional, incluida la FP Basica, quiere hacernos llegar alguna aportacion lo puede hacer a tra-
vés del correo electrénico nuevaleyfp@fsie.es hasta el proximo dia 5 de julio. Os rogamos que las propuestas
sean concretas y a ser posible podais afiadir la justificacion o argumentacion de la misma para entenderlas

mejor.

Toda la informacion en este BOLETIN ESPECIAL

LEY ORGANICA DE PROTECCION A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Esta Ley pretende garantizar los derechos fundamentales de los nifios y ado-
lescentes en su integridad fisica, psiquica, psicolégica y moral frente a cual-
quier forma de violencia, asegurando el libre desarrollo de su personalidad y
estableciendo medidas de proteccion integral, que incluyan la sensibilizacion,
la prevencion, la deteccién precoz, la proteccion y la reparacion del dafio en
todos los ambitos en los que se desarrolla su vida

Mas informacion AQUI



https://www.todofp.es/dam/jcr:03e64631-d43a-4dce-a5a7-8b6f91a00937/aplo-ordenaci-n-integraci-n-fp-15junio2021.pdf
https://www.todofp.es/dam/jcr:03e64631-d43a-4dce-a5a7-8b6f91a00937/aplo-ordenaci-n-integraci-n-fp-15junio2021.pdf
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/COMUNICACION/Actualidad/FSIE_INFORMA_ANTEPROYECTO_LEY_FORMACION_PROFESIONAL.pdf
https://www.fsie.es/actualidad/2761-la-ministra-de-educacion-presenta-el-anteproyecto-de-ley-de-fp-en-el-consejo-de-ministros
https://comunicacion.fsie.es/documentos/LO_PROTECCIO%CC%81N_INFANCIA.pdf
https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9393/1/1/FSIE-Andaluc-a-INTERVIENE-en-la-COMISI-N-PARLAMENTARIA-sobre-ATENCI-N-a-PERSONAS-con-DISCAPACIDAD-en-ANDALUC-A-
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FIRMADO EL VIl CONVENIO DE CENTROS DE ENSENANZA'PRIVADA
SOSTENIDOS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

El Convenio ha sido suscrito por FSIE, el resto de sindicatos a excep-
cion de CIG y por todas las patronales. ElI Convenio recoge todas las
mejoras pactadas en el Preacuerdo que suponen avances para los tra-
bajadores tanto docentes como para el personal de administracion y
servicios.

Se podran percibir los incrementos salariales de 2020 y 2021, en los
niveles no concertados y PAS, de igual forma para todos los trabajado-
res independientemente de su nivel o categoria, se introducen impor-
tantes mejoras en los permisos retribuidos y excedencias y para el PAS se consigue una reduccioén de jorna-
da que se implantara de forma progresiva.

Se han incorporado los acuerdos sobre las salidas y sobre el “Control y registro horario”, eliminando dos de
los escenarios de situaciones posibles de abuso por los que FSIE no lo firmé en el afio 2019.

El Convenio establece una Mesa Técnica formada por los firmantes que seguira abordando durante la vigen-
cia del mismo importantes temas sobre los que en este momento no ha sido posible alcanzar un acuerdo. De
esta forma no hay que esperar a negociar estas cuestiones a la terminacion de la vigencia del Convenio,
creando un ambito de negociacion vivo y permanente dentro de la Comision Técnica de Trabajo, incorporan-
dose al convenio vigente tan pronto como se acuerden. Por lo tanto, el convenio introduce mejoras muy im-
portantes, quedando abierto a una negociaciéon y mejora continua durante su vigencia.
FSIE valora de forma muy positiva este VIl Convenio y seguira proponiendo mejoras a través de la
Mesa Técnica.

Puedes consultar toda la informacién en este BOLETIN DIGITAL

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE CONCERTADA PARA 2020 Y 2021

EN ANDALUCIA AFECTA A LOS TRABAJADORES QUE COBRAN DIRECTAMENTE DE LA EMPRESA.
LA CONSEJERIA YA ACTUALIZO ESTAS SUBIDAS A LOS DOCENTES EN PAGO DELEGADO.

La firma se ha producido como resultado del acuerdo sobre el VII Convenio de centros de ensefianza privada
sostenidos total o parcialmente con fondos publicos.

Sus efectos econémicos seran retroactivos desde el 1 de enero de 2020 y las empresas deberan abonar a
todos los trabajadores de niveles no concertados y PAS los atrasos de 2020 y 2021 en los tres meses
siguientes a la publicacion del VII Convenio en el Boletin Oficial del Estado. Las nuevas tablas contemplan
subidas salariales en todos los conceptos del 2% para 2020 y del 0,9% para 2021.

Ademas, como parte del acuerdo del VII Convenio, las futuras tablas salariales deberan ser aprobadas por la
Comision Negociadora dentro del plazo de tres meses siguientes a la publicacion en el BOE de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado correspondiente o su prérroga.

Documentos relacionados:

Cartel Firma Tablas Salariales Tablas salariales 2020-2021



https://www.fsie.es/documentos/ficheros/CONVENIOS/Concertada/Cartel_A3_Convenio_Concertada_Tablas.pdf
https://www.fsie.es/documentos/qr/Tablas_concertadas_firmadas.pdf
https://www.fsie.es/documentos/Boletin_Digital_FSIE/Boletin_VII_Convenio_Concertada.pdf
https://comunicacion.fsie.es/documentos/Cartel_A3_VII_Concertada_Docentes_FINAL.pdf
https://comunicacion.fsie.es/documentos/Cartel_A3_VII_Concertada_PAS_FINAL.pdf
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CONVENIO DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA DE REGIMEN

GENERAL O ENSENANZA REGLADA SIN NINGUN NIVEL
CONCERTADO O SUBVENCIONADO

El pasado dia 8 de junio se constituyé la Mesa Negociadora de la que FSIE forma parte al ostentar un
24,29% de representatividad sindical. Iremos informado del desarrollo de las negociaciones

CONVENIO DE CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

El dia 29 de junio se tendra la segunda reunion de la Mesa negociadora y desde la Comision de trabajo de
FSIE estamos trabajando para recoger las principales inquietudes del sector.

CONVENIO DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

Siguen las reuniones de la Mesa negociadora para la adaptacion de las tablas al Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) y establecer un diferencial para las Educadoras.

CONVENIO DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las diferentes convocatorias de Mesas negociadoras que se han ido programando para los meses de ma-
yo y junio se han suspendido. En el fondo se trasluce que no existe una verdadera voluntad de negociar
nada pues los sindicatos UGT y CCOO se han limitado a trasmitir generalidades sin ningin grado de con-
crecion.

CONVENIO DE COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS

Estamos con el Convenio Colectivo prorrogado desde el 31 de diciembre de 2019 y no ha existido denuncia
de éste hasta la fecha.

AYUDAS A PROGRAMAS DE INMERSION LINGUIiSTICA

Se han publicadas dos convocatorias de la

Universidad Internacional Menéndez Pelayo de
GOBIERNO MINISTERIC ayuda§ para programas.de |r1mer3|on. lllngmstlca en el
DVE ESPANA, DE EDUCACION extranjero. Para ampliar informacion de meemsem

¥ FORMACION FROFESIONAL A T
estas ayudas en la péagina del Ministerio
consulta este ENLACE

Extracto de la Resolucion de 3 de junio de 2021, de la Universidad Internacional Menéndez Pe-
layo, por la que se convocan 1.005 ayudas para participar en cursos de inmersion en lengua
inglesa destinadas a Maestros v a titulados en Master en Formacion del Profesorado

Extracto de la Resoluciéon de 3 de junio de 2021, de la Universidad Internacional Menéndez Pela- o
S

yo, por la que se convocan 14.000 ayudas para participar en cursos de inmersion en lengua ingle-
sa, destinadas a estudiantes universitarios, de Ensenanzas Artisticas Superiores, Otros Estudios iaf
Superiores y Formacion Profesional de Grado Superior.

=1
LT



http://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=19015&mailid=3673
http://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=19014&mailid=3673
http://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=19014&mailid=3673
http://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=19014&mailid=3673
http://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=19016&mailid=3673
http://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=19016&mailid=3673
http://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=19016&mailid=3673
http://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=19016&mailid=3673
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CAMPANA DE APOYO A LA ESCOLARIZACION EN CENTROS CONCERTADOS
O PRIVADOS QUE IMPARTEN BACHILLERATO

¢Ya has decidido?
que quieres ser?

EligeJuncentrolconcertado
olprivado]parajtu]Bachillerato

Profesionales cualificados y comprometidos con
reforzar tus competencias académicas y perse

CONVOCATORIA DE IDD DOCENTE CON CURSOS INTENSIVOS DE VERANO

Ya esta abierta la nueva convocatoria //\ novacion
¥ Desarroiio
de formacién online para docentes, \/ nocente
certificada por la Universidad San Jor-
ge, que FSIE pone a disposicion de
sus afiliados con interesantes des-

cuentos.

Los cursos, facilitados por la platafor-
ma Innovacion y Desarrollo Docente

(IDD), estan especialmente disefiados
para dar respuesta a las necesidades actuales del sector con un enfoque fundamentalmente practico y son
validos para Oposiciones y Concursos de traslados. Ademas, todos los profesionales en activo de centros pri-
vados o concertados pueden bonificar estos cursos a través de FUNDAE, gestion que realiza IDD integramen-
te, con excepcion de las formaciones de preparacion para el examen de Cambridge (FCE y CAE).

En esta edicion muchos de los cursos se impartiran en modalidad intensiva con los mismos objetivos, conteni-

dos y metodologia, pero con solo un mes de duracion (del 1 al 30 de julio).

Toda la informaciéon AQUI

BOLSA DE TRABAJO OFERTA AFILIADOS
®
“Apoyando hoy a los profesionales 2 FSIE te ofrece una amplia oferta de
de mariana”. Puede consultar una . empresas con las que ha firmado

amplia oferta de profesionales que acuerdo de colaboracion con benefi-

bus_can empleo en el campo edu- cios y descuentos para los afiliados.
cativo. OFERTAS NACIONALES
ENLACE A LA BOLSA OFERTAS AUTONOMICAS

Slguenos en: VISITA NUESTRA WEB  [] = [w]
1
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