INFORMACIONES / JUNIO 2019
EDITA : FSIE -ANDALUCIA / DEPOSITO LEGAL: J 254-1995

FSIE-ANDALUCiA CONSIGUE EN EL CONSEJO ESCOLAR DE
ANDALUCIA QUE EN SU INFORME SOBRE EL ANTEPROYECTO DE
LEY DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO SE
INCLUYA A LOS DOCENTES DE LOS CENTROS PRIVADOS

En el Pleno del Consejo Escolar de Andalucia, celebrado el 25 de junio,
FSIE- Andalucia ha logrado que en el Informe sobre el Anteproyecto de Ley
de Autoridad del Profesorado, se incluya a los docentes de los centros
privados, que no estaban contemplados en el Informe presentado y
eran los grandes olvidados, a pesar de que forman parte del Sistema
Educativo Espariol. La enmienda de FSIE-A ha sido aprobada con 27 votos

a favor, 7 en contra y 8 abstenciones
El mismo Pleno, con 25 votos en contra, ha rechazado la enmienda de FSIE-A para que se garantizara la
proteccion juridica y psicoldgica del profesorado de los centros privados y concertados, ya que solo
se contempla en el Anteproyecto para los centros publicos (a diferencia de lo que sucede en otras
Comunidades Auténomas). CCOO ha votado en contra de nuestra inclusién en esta protecciéon como
trabajadores de los centros privados y concertados.

FSIE Andalucia ha conseguido también incluir en el Dictamen del Consejo Escolar de Andalucia que la
Consejeria reconozca en esta futura Ley el derecho a la consideracion y el respeto, que les corresponde en el
desempefio de sus tareas, al Personal Complementario y de Administracion y Servicios de los centros
educativos, con 27 votos a favor, 8 en contra y 9 abstenciones.

FSIE es el unico sindicato que ha luchado por todas estas cuestiones en el Consejo Escolar
de Andalucia y seguira haciéndolo en todos los foros en los que representa a los docentes y

no docentes de los centros privados y concertados andaluces.

Mas informacién sobre las Alegaciones y enmiendas presentadas: AQUI
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JUBILACION PARCIAL: ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

PARA FACILITAR SU ACCESO AL PROFESORADO DE LA CONCERTADA

La Consejeria insiste en que la Orden estara publicada y podra ser efecti-
va en septiembre. FSIE ha reclamado concrecion en cuanto a como se
podra acumular la jornada sin que al cierre de esta edicién, se nos haya
aclarado esta importante cuestion.

Resumimos los puntos fundamentales de esta Orden, pendiente de publi-
cacion en BOJA:

= La Administracién educativa de Andalucia asume el coste adicional en materia de Seguridad So-
cial de los contratos (de relevo y a tiempo parcial del trabajador jubilado) que la nueva regulacién
establece.

= El acceso a la jubilacién parcial se aplicara unicamente cuando la reduccién de la jornada laboral
en pago delegado del trabajador jubilado esté comprendida entre el 25% y el 50% de la misma.

= El personal docente que solicite la jubilacién y el relevista tendran que cumplir con todos los re-
quisitos que establezca la normativa laboral y de Seguridad Social.

= El trabajador jubilado parcialmente debera acreditar que ha estado en pago delegado, al menos,
durante seis anos a lo largo de su vida laboral.

= El acceso a la jubilacion parcial debera producirse durante los afios 2019 6 2020 y las condiciones
se mantendran durante los afios que sea necesario hasta que los jubilados parciales puedan al-
canzar la edad legal de jubilacion. Antes de la finalizacién del ano 2020 se negociara la posible
ampliacién de lo recogido en este documento al ano 2021.

= La Administracién educativa establecera las condiciones para que los jubilados parciales puedan
acumular la jornada.

FSIE-Andalucia valora positivamente la puesta en marcha de esta medida tan esperada pero seguira pidien-
do a la Administracion un mayor esfuerzo para dotar a los centros de las horas necesarias para la contrata-
cion del relevista a jornada completa y asi el jubilado parcial pueda acceder al 75% de reduccion de jornada,
ya que nos parece insuficiente el maximo del 50%, pues empeora las condiciones actuales de jubilacién par-
cial. En una Comisién Técnica se analizaran casuisticas individuales.

Consulta TABLAS de REQUISITOS para Jubilacién Parcial y Ordinaria en el siguiente ENLACE

MESA DE CONCERTADA DE 31 DE MAYO

Algunas de las cuestiones mas importantes que se han tratado son las siguientes:
1.- Aprobacioén de las actas de las reuniones de 4 de octubre de 2018 y de
30 de noviembre de 2018.

2.- Proyecto de Orden por la que se da publicidad a las medidas acorda-
das para la jubilacién parcial del profesorado.

3.- Informacién sobre la tramitacion de la normativa de escolarizacién del
curso 2020/2021.

4.- Anteproyecto de Ley de Reconocimiento de Autoridad del profesora-
do.

5. Paga Extraordinaria por Antigiiedad en la Empresa y Revision de las Instrucciones de pago delega-
do.

Puedes consultar el resumen de la reunién en el ENLACE



https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/FSIEINFORMA.pdf
https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/FSIEINFORMAMESACONCERTADAMAYO.pdf

s FSIEANDALUCIA

INFORMACIONES / JUNIO 2019 / www.fsieandalucia.es

MESA EXTRAORDINARIA DE CONCERTADA DE 26 DE JUNIO

Presentacion de las Instrucciones por la que se establecen aspectos
de Organizacion y Funcionamiento para los centros que imparten
Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria para el curso
2019/2020.

La Directora General de Ordenacion explica la sentencia de 19 de mayo de
2019 del TSJA que anula la Orden de 17 de marzo de 2015 de Organizacion
y Funcionamiento, por lo que se ha iniciado procedimiento de tramitacion de

una nueva Orden que estara finalizada para el inicio del curso 2020-21. Para el préximo curso no puede
haber vacio legal por lo que se hace imprescindible unas Instrucciones transitorias para el proximo curso
2019-20. Puedes consultar el resumen publicado por la propia Junta de Andalucia AQUI

La Directora General de Ordenacion insiste en que hoy nos presenta un PROYECTO, un borrador que no es
definitivo, en modo alguno, y que en esta ultima semana de junio tomaran una decision final.

FSIE-A manifiesta que debe establecerse un procedimiento de negociacion y didlogo con sosiego y
reflexiéon previa. Entendemos la premura de tiempo por el vacio legal y proponemos que se cubra éste con
unas Instrucciones tan flexibles que permita mantener para el curso préximo la misma organizacién actual.
Advertimos que cualquier modificacién va a tener una repercusion laboral negativa, se va a perder empleo
con reducciones horarias y exigimos que se tomen las medidas oportunas para evitarlas.

Todas las organizaciones sindicales y patronales coincidimos en pedir LA MAXIMA FLEXIBILIDAD
para el préximo curso.

CONSTITUCION DE MESA TECNICA

El 26 de junio se ha constituido una Mesa Técnica para abordar el estudio de las reivindicaciones patro-
nales y sindicales del sector de la Concertada.

El Director General de Planificacion nos ha pedido que prioricemos las cuestiones a tratar aunque se ha
limitado a tomar nota sin adquirir compromiso alguno en esta primera reunion.

Por enésima vez, FSIE-A ha expuesto nuestras reivindicaciones y ha insistido que la “hoja de ruta” ya
estad marcada por la Proposiciéon no de Ley que aprobaron en el Parlamento los dos partidos que aho-

ra gobiernan (PP y Ciudadanos). En esta Proposicion se instaba a negociar un Acuerdo que contempla-
ra la jubilacion parcial, el abono de la PEA (Paga Extraordinaria de Antigliedad en la Empresa), un com-
plemento autonémico de analogia retributiva para el personal de administracion y servicios y la mejora
de la acumulacion de horas por lactancia hasta los 30 dias naturales.

Ademas hemos insistido en otros temas también judicializados como la recuperacion de trienios y cargos
recortados en 2012 o la modificacién de las Instrucciones para elaboracion de la ndmina en pago delega-
do, entre otras muchas cuestiones pendientes. Todos los sindicatos, l6gicamente, han enumerado e in-
sistido en estos temas.

Por su parte, las organizaciones patronales han pedido el inicio de negociaciones para abordar la amplia-
cién de cargos directivos en pago delegado; la consideracién de los servicios complementarios, el esta-
blecimiento de jornada y el establecimiento de uniformes dentro de la autonomia de los centros; amplia-
cion de plantillas en especial a aquellos centros que aun siguen sin la dotacidn correspondiente, flexibili-
zacion para la realizacion de la FCT, sustituciones por maternidad en periodos no lectivos dentro del cur-
so, etc...



http://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/educacion/143678/ConsejeriaEducacionDeporte/curriculo/primaria/secundaria/horario/lengua/matematicas/ingles/educacionfisica
http://www.fsieandalucia.es/articulo.asp?id=8982
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NACIONAL: FSIE NO FIRMA EL ACUERDO SOBRE EL CONTROL HORARIO

FSIE, tras el periodo de consulta comunicado el pasado dia 6 de junio en la

Mesa Negociadora, ha decidido no firmar el Acuerdo suscrito en ese dia
por las organizaciones patronales y el resto de sindicatos.

Las clarificaciones y mejoras son escasas y la modificacién de algunos as-
pectos del convenio colectivo en relacion a los recreos y tiempos libres en-
tre clases, son un claro retroceso para los docentes que pueden generar

mas conflicto en los centros.

FSIE sigue considerando que la firma fue precipitada, no se aceptaron algunas de nuestras propues-
tas de mejora del texto sobre el que se estaba trabajando y, finalmente, el Acuerdo no profundiza ni
aporta criterios que puedan ayudar a resolver la mayoria de los problemas que van a surgir en los
centros.

Desde el sindicato entendemos que sera necesaria la negociacién y acuerdo en cada centro con los repre-
sentantes de los trabajadores para determinar qué y como se va a registrar de la jornada laboral de los tra-
bajadores. En este proceso, FSIE seguira trabajando para que dicho registro sea efectivo y resuelva, me-
diante el dialogo y la negociacion en los centros, los problemas que existen actualmente, y seguiran
presentes a pesar de este Acuerdo, a la hora de computar y registrar la jornada del personal docente
y de administracion y servicios en los centros concertados.

Puedes consultar el cartel informativo AQUI.

NACIONAL:FSIE RECHAZA LAS CRITICAS DE ALGUNAS ORGANIZACIONES A
SU LEGITIMA DECISION DE NO FIRMAR EL ACUERDO DE CONTROL HORARIO

FSIE ha mantenido su negativa a firmar el Acuerdo sobre el Control y Re-
gistro Horario suscrito por el resto de organizaciones sindicales y las patro-
nales en la Mesa Sectorial de la Concertada celebrada el dia 6 de junio. En
los ultimos dias algunas de esas organizaciones han criticado duramente la
legitima decisién adoptada, desde su total independencia, por FSIE.

Desde la organizacién rechazamos dichas criticas y seguimos defendiendo
que la firma fue completamente precipitada, sin haberse trabajado con la
debida profundidad los aspectos que recoge, y que varios de sus puntos
modifican, sin mejorarlo, lo establecido en el Convenio relativo a los tiem-
pos libres entre clases, el tiempo de recreo y las horas extraordinarias.

FSIE se reafirma en que el texto ni aborda ni aporta soluciones a la mayoria de problemas existentes
en los centros como es el caso del computo y forma de registro de las horas no lectivas desempeia-
das fuera del centro. Ademas, se dejan sin fijar criterios tan importantes como la forma y tiempo en
que trabajadores, delegados de personal y comité de empresa podran tener acceso al registro de ho-
ras trabajadas.

Fiel a su compromiso de defender las condiciones laborales del personal docente y de administracién y ser-
vicios, FSIE continuara trabajando, desde el didlogo y la negociacién en cada centro, para que se alcancen
acuerdos satisfactorios respecto al control y registro de la jornada laboral evitando cualquier tipo de
medida que afecte negativamente a las trabajadoras y trabajadores de los centros concertados.

Documentos relacionados: Cartel_Control Jornada Laboral



https://www.fsie.es/documentos/ficheros/COMUNICACION/Actualidad/Control_Jornada_Laboral.pdf
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/COMUNICACION/Actualidad/Cartel_Control_Jornada_Laboral.pdf
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