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MESA EXTRAORDINARIA DE LA ENSENANZA CONCERTADA
DEL 28 DE JULIO: ACUERDO SOBRE

EL REFUERZO DE LOS EQUIPOS DOCENTES COVID-19

‘ _ ~ La reunién ha tenido como dnico punto del dia el Acuerdo so-
bre el refuerzo de los equipos educativos COVID-19.

FSIE Andalucia manifiesta que el refuerzo de los equipos
educativos es insuficiente ante una problematica similar a
la que tuvimos al inicio del curso pasado. Lejos de encon-
trarnos ante una situacion de recuperacion de la pandemia
estamos actualmente ante un repunte de los casos y lejos
de alcanzar un estado de normalidad en las aulas, por lo
que el esfuerzo va a seguir recayendo en los profesionales
docentes y no docentes que prestan su labor en los cen-
tros concertados de la comunidad. Por todo ello, es necesario mantener los recursos con los que
contamos el curso pasado ya que demostraron su utilidad, aspecto que el propio Consejero ha mani-
festado reiteradamente ante los medios de comunicaciéon. Valoramos positivamente que las contrata-
ciones se hagan por todo el curso escolar. También solicitamos que se lleve a cabo la sobredotacion
de la partida de otros gastos. Nuestra organizaciéon no firmara un acuerdo sin saber como queda re-
dactado el acuerdo con los compaiieros de la publica.

Las organizaciones integrantes de la mesa de la ensefianza concertada muestran su desacuerdo con la pro-
puesta de la administracién. Se defiende la consolidacion de estos puestos de trabajo para el futuro.

También solicitan que la ampliacién de plantilla que se va a llevar a cabo en la publica se lleve a cabo propor-
cionalmente en la ensefianza concertada.

Se vuelve a reincidir en la solicitud a la Administracién para que asuma las cantidades correspondientes a la
finalizacién de los contratos.

El DG responde que esa ampliacion de plantilla que se va a llevar a cabo en la publica también se va a llevar

a cabo en la concertada.
Puedes ver el DOCUMENTO con el RESUMEN COMPLETO de la reunion en este ENLACE

Desde FSIE Andalucia queremos trasladar |
nuestro agradecimiento a Profesorado, Perso-
nal de Administraciéon, Servicios y Personal

Complementario de todos y cada uno de los
Centros Educativos andaluces.

Gracias por vuestra ingente labor
durante este complicado - R |

curso escolar pasado. ‘ GRACIAé
N8

(Pincha en la imagen para ver el video) N
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INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y FLEXIBILIZACION CURRICULAR
PARA EL CURSO 2021-2022 E—

La Consejeria de Educacion y Deporte ha emitido las instrucciones relativas a la organizacion de los centros
docentes y a la flexibilizacion curricular para el curso escolar 21-22. EIl objetivo prioritario es seguir
garantizando la seguridad en los centros educativos, tanto para el alumnado como de los profesionales del
sistema, manteniendo los protocolos y las medidas que han permitido el éxito del curso escolar que acaba de
finalizar, reforzando la apuesta por la presencialidad.

Las instrucciones contemplan la actualizacion de los protocolos Covid-19, conforme a la situacién actual de la
pandemia y teniendo como referencia el documento de Medidas de prevencion, proteccién, vigilancia y
promocion de la Salud elaborado por la Consejeria de Salud y Familias para los centros y servicios
educativos docentes no universitarios de Andalucia de cara al curso 2021-22. Igualmente, como el curso
pasado, los centros deberan incluir en sus protocolos planes de contingencia para afrontar los posibles
efectos de situaciones de incidencia del virus bajo las indicaciones de las autoridades sanitarias.

Las instrucciones establecen que durante los primeros dias de septiembre y antes del comienzo de las
clases los centros trasladaran a las familias toda la informacién disponible sobre las medidas organizativas
previstas para el desarrollo seguro del curso escolar.
Al inicio del curso, y para favorecer la adaptacion del alumnado al desarrollo de habitos de prevencion y
promocion de la salud, los centros docentes, en el marco del plan de acogida, podran flexibilizar el horario
lectivo con una duracion maxima de tres dias lectivos. A partir del cuarto dia lectivo, el alumnado asistira al
centro docente en su horario habitual.
Con el fin de evitar las aglomeraciones en las entradas y salidas, los centros docentes podran adoptar
medidas de flexibilizacion horaria que, en funcién del tamafio del centro, podran abarcar hasta una hora,
habilitdndose para ello, si fuese posible varias vias de entrada y salida. En esta organizacion se tendra en
cuenta, en su caso, la configuracion de los grupos de convivencia escolar.
El documento subraya, dentro de las medidas organizativas, la necesidad de mantener los grupos de
convivencia escolar, clave para la limitacién del nimero de contactos y también para facilitar la informacion
relevante en caso de sospecha o confirmacion de un caso positivo.
En los casos en los que los centros escolaricen en un mismo nivel alumnado que pertenece al mismo nucleo
familiar, seran agrupados en el mismo nivel y grupo de convivencia escolar y, en su caso, en el mismo aula, y
en funcion de las posibilidades organizativas de los centros. El alumnado ocupara el mismo espacio fisico en
las aulas y servicios complementarios (pupitre, asiento, lugar de trabajo, comedor escolar...) con la finalidad
de poder identificar en caso de contagio a los contactos de forma mas precisa. El aula que utilice el grupo de
convivencia y los espacios de recreo, el uso de los aseos 0 uso de zonas comunes deberan estar claramente
delimitados.
Respecto al uso de la mascarilla, serd obligatorio en todo momento dentro de las instalaciones del centro
escolar, exceptuando a los menores de 6 afios. No obstante, para los alumnos de entre 3 y 6 afios también
sera obligatorio el uso de mascarilla fuera de su clase o grupo de convivencia (entrada y salida del centro,
transporte escolar, zonas comunes, recreo etc).
El numero de docentes que interviene en un grupo de convivencia escolar debera ser el menor posible,
atendiendo a las ensefanzas y etapas concretas. Para ello, se buscaran modelos en los que se tengan en
cuenta las distintas atribuciones o habilitaciones del profesorado concreto de cada centro educativo, para el
desarrollo de los distintos ambitos, areas, asignaturas, materias 0 médulos.
Los centros docentes de Infantil, Primaria, y en los dos primeros cursos de Secundaria podran establecer
medidas de ajuste de los grupos de alumnos para aumentar la distancia interpersonal. Podran consistir en la
realizacion de desdobles que permitan bien crear mas grupos de un mismo nivel o bien grupos mixtos.
Igualmente, los centros podran agrupar las distintas asignaturas en ambitos de conocimiento en funcién de la
habilitacién del profesorado disponible en el centro docente.
Los centros docentes que imparten tercero y cuarto de ESO, Bachillerato, Formaciéon Profesional Inicial y
Ensefanzas de Régimen Especial podran adoptar una organizacion curricular flexible solamente en el caso
de que el municipio donde radican se encuentre en los niveles de alerta 3 0 4. En ese caso, podran implantar
dos posibles modelos que no son excluyentes: docencia sincrénica (presencial y telematica) y docencia en
modalidad semipresencial, con asistencia parcial del grupo en los tramos horarios presenciales.

CONSULTA LAS INSTRUCCIONES DE 13 DE JULIO EN ESTE ENLACE
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FSIE ASISTE AL DEBATE PARLAMENTARIO DE LA LEY DE
RECONOCIMIENTO DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

El Parlamento de Andalucia, en sesion plenaria del dia 21 de julio, ha debatido y aprobado esta Ley con la
que el profesorado de Andalucia tendra consideracién de autoridad. Ha contado con los votos favorables de
los grupos Socialista, Popular, Ciudadanos y Vox, la abstencién del Grupo Unidas Podemos y el voto en
contra de los diputados no adscritos.

A la espera de su publicacién en el BOJA, os deja-
mos ENLACE con el Dictamen aprobado en la Comisién
de Educacion y Deporte al Proyecto de Ley.

En esta tramitacién parlamentaria FSIE-Andalucia ha par-
ticipado defendiendo la igualdad de trato de todos los pro-
fesionales del sistema educativo andaluz (ENLACE).

Pincha en la imagen para ver el video con el debate par-
lamentario y la votacién de las enmiendas presentadas,

a partir de la hora 4:07.

REUNION DE LA MESA DE LA ENSENANZA CONCERTADA DEL 20 DE JULIO

- Informacion sobre la Resolucion de la convocatoria de conciertos educativos del curso académico
2021/22 (Orden de 14 de junio de 2021):

Se entrega un cuadro explicativo de la evolucién de unidades. El Director General de Planificacion y Centros

explica que la reduccion de unidades que aparece en Cérdoba y Cadiz responde a dos centros que dejaran
de existir a principios de curso por decision de sus titularidades (en el caso de Cadiz al no disponer ya del
edificio donde desarrolla su labor educativa).

En este ENLACE puedes acceder al documento entregado en la Mesa sobre las diferencias entre unidades
concertadas durante los cursos 2020/21 y 2021/22.

Se han concertado 27 unidades nuevas de Educacion Especial, tanto en centros ordinarios como especifi-
cos.

En Formacion Profesional se han concertado 39 nuevas unidades, de las que 35 son Ciclos Formativos nue-
vos (es la novedad mas importante de esta convocatoria general).

En total se han incrementado en torno a 65 unidades nuevas, que se completaran con el segundo curso de
cada Ciclo Formativo el afio que viene.

FSIE Andalucia pide que, en paralelo a la concertacion de nuevas unidades de Formacion Profesio-
nal, se priorice la concertacion de Bachillerato el aino que viene para dar cumplimiento al compromi-
so adquirido por el gobierno actual, con el fin de que no peligren los puestos de trabajo de los profe-
sionales que desarrollan su labor en estas unidades actualmente privadas, debido a la crisis econo-
mica que padecemos y, previsiblemente, padeceremos por la pandemia de COVID- 19.

Igualmente mostramos nuestro desacuerdo con la retirada del concierto de algunas unidades de
Educacion Especial en centros especificos, que va a provocar una pérdida irreparable de puestos de
trabajo en el sector, ya que no existe Acuerdo de Recolocacién por pérdida de unidades concertadas;
solicitamos, en este sentido, flexibilidad cuando se quite una unidad para mantener a los docentes en
su centro hasta que se produzca una vacante. Resaltamos la urgencia de completar las lineas que-
bradas, ya que la bajada de la natalidad va a suponer un riesgo anadido para los centros que no tie-
nen el mismo numero de lineas en todos los niveles de enseianza y para sus profesionales.



https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/BOPADICTAMEN.pdf
https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9384/1/1/FSIE-A-DEFIENDE-en-el-PARLAMENTO-de-ANDALUC-A-la-IGUALDAD-de-TRATO-en-el-PROYECTO-de-LEY-de-RECONOCIMIENTO-de-AUTORIDAD-del-PROFESORADO
https://youtu.be/zpYFS9S0Fsk
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/560/1
https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/Diferenciasentreunidadesconcertadas2121y2122.pdf
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- Otros asuntos.

Se han llevado a cabo dos reuniones de Mesa Técnica para abordar diversos asuntos que originan proble-
mas. Entre ellos: PEA y Paga del 2012, Vacaciones, Antigiiedad, Permisos no retribuidos, Perceptores
con mas de 25 horas en pago delegado en distintas empresas y Permiso de lactancia.

El Director General explica que quieren desarrollar una normativa que regule todas las cuestiones que afec-
tan al pago delegado, bien sea por via modificacion de las Instrucciones o por otra via.

- Ruegos y preguntas.

A pregunta sobre cuando se conoceran los refuerzos COVID para el curso que viene, el Director General
responde que lo que hay actualmente seguro son las horas de Coordinacion COVID; cuando se logren avan-
ces en la Mesa de Publica, se nos convocara para intentar cerrar el acuerdo correspondiente.

Insistimos desde el banco sindical en que se comience la negociacion de los sexenios, segun
se comprometié el Consejero.

DOCUMENTO RESUMEN

REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA DE LA ENSENANZA CONCERTADA
DEL 8 DE JULIO.

FSIE pone de manifiesto la situaciéon sufrida el pasado curso durante la época de frio extremo, en la que do-
centes, no docentes y alumnos pusieron en riesgo su salud, por lo que pide que se contemple de forma espe-
cial esta problematica y se articulen las medidas necesarias pa-
ra afrontar la llegada del invierno en nuestra Comunidad Auté-
noma. También incide en que resulta esencial la vacunacion del

alumnado con el fin de salvaguardar a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa de los centros.

FSIE solicita que se mantenga todo el refuerzo en recursos hu-
manos y econémicos que han tenido los centros concertados en
el curso 2020/2021 e incide en esta Mesa de Concertada en la
grave discriminacion que han sufrido los docentes de refuerzo
COVID de los centros concertados del pasado curso escolar
respecto a sus homoélogos de los centros publicos que van a cobrar los dos meses de verano y adjunta la pe-
ticiébn que ha realizado al respecto al Consejero de Educacion. Igualmente se ha creado un problema laboral
por la planificacion temporal de estos docentes de refuerzo, ya que la estructura elegida esta facilmente
adaptada al sistema de interinidad, pero no a la contratacion en empresas privadas sostenidas con fondos
publicos.

Toda la informacién AQUI

r

‘a SOMOS COMO TU

‘ a\‘ PROFESIONALES de nuestro sector



https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/Reunionmesaconcertada20dejulio2021.pdf
https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9412/1/1/FSIE-INFORMA-REUNI-N-EXTRAORDINARIA-de-la-MESA-de-la-ENSE-ANZA-CONCERTADA-del-8-de-JULIO-

s FSIEANDALUCIA

INFORMACIONES / JULIO 2021 / www.fsieandalucia.es

FSIE ANDALUCIA SOLICITA QUE SE PUEDA DISFRUTAR DE EXCEDENCIA
POR CUIDADO DE UN MENOR TRAS LA ACUMULACION DE LACTANCIA

La Audiencia Nacional en su sentencia 9/2020, de 21 de enero, ha
considerado que puede disfrutarse de forma sucesiva al disfrute acu-
mulado de la lactancia, la excedencia por cuidado de hijo.
Recientemente la sentencia 202/2021, de 14 de junio, del TSJ de
Islas Baleares reconoce el derecho de los trabajadores del Convenio
colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos a disfrutar la acumulaciéon de lactancia
y posteriores periodos de excedencia o permisos no retribuidos, aun-
que el hijo tenga menos de nueve meses, sin limitacion o detraccion econémica. Ademas, deja claro que el
pago delegado no resulta determinante cuando el derecho en cuestion es reconocido en el ambito de las rela-
ciones laborales privadas.
Ademas, la regulacion del Convenio a favor de la acumulacion del periodo de lactancia no excluye que poste-
riormente pueda disfrutarse un permiso durante el tiempo que reste hasta los nueve meses del menor, pues
es un derecho que viene a desvincularse realmente de la efectiva lactancia.
Por todo ello, FSIE ANDALUCIA solicita:
Que se modifique el punto SEGUNDO, parrafo tercero, del Acuerdo sobre acumulacion por el profesorado de
horas correspondientes al permiso por cuidado de lactante, de 30 de septiembre de 2020, para adecuarlo a la
jurisprudencia actual y posibilitar la compatibilidad del disfrute de la acumulacion de lactancia y de una exce-
dencia por cuidado del nifio dentro de los primeros nueve meses de vida.

CONSULTA DOCUMENTO PRESENTADO

AYUDAS A TRABAJADORES EN ERTE POR LA PANDEMIA

La Junta de Andalucia ha aprobado unas “Medidas

extraordinarias de ayudas para compensar la pérdida A Junta de Andalucia

de rentas de las personas trabajadoras por cuenta aje- Consejena de Empleo Formacion

na, afectadas por un expediente de regulacion tempo- Y Trabajo Autonomo
ral de empleo (ERTE) y de las personas trabajadoras fijas discontinuas beneficiarias de la prestacion extraor-
dinaria a causa del COVID-19", por las que mas de 350.000 personas en Andalucia van a recibir, de oficio, sin
ningun tramite, un pago unico por valor de 210 euros, como ayuda sociolaboral directa de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Autdbnomo para paliar la pérdida de rentas a causa de la pandemia de la CO-
VID-19.
La prestacion por desempleo reconocida debe tener una fecha de inicio comprendida entre el 14 de marzo y
el 30 de abril de 2020, ambas fechas inclusive.

¢Tienes derecho a esta ayuda? CONSULTA EN ESTE ENLACE

INO LO PTENSES MAS!,
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al sindicate que defionde le nuweste.
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https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/medidas-covid19/ayudas-trabajadores-erte.html
https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/Prsentadosolicitudlactancia29dejunio.pdf
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INFORMACION NACIONAL: FSIE ESPERA DIALOGO Y NEGOCIACION
DE LA NUEVA MINISTRA DE EDUCACION

Pilar Alegria, nacida en Zaragoza en 1977, sustituye en el cargo a Isabel Celaa. FSIE confia en que el cambio
no solo sea de persona sino de actitud y de fondo en la politica educativa del Gobierno.

FSIE pide a la nueva Ministra recuperar el dialogo y la negociacion con los agen-
tes sociales del sector que han sido inexistentes desde que en 2018 Isabel Celaa
fuera designada para ocupar la cartera ministerial.

Esperamos que desaparezca la imposicidon como herramienta de actuacién en un
ambito, como es el educativo, en el que sigue siendo muy necesario alcanzar un
pacto educativo estatal o, al menos, consensos sobre aspectos concretos del sis-
tema que cuenten con un amplio respaldo social y politico. Respetar la pluralidad
de un sistema educativo en el que cabemos todos sin excluir a nadie es algo fun-
damental para poder conseguir la imprescindible estabilidad que ahora no tene-
mos.

FSIE confia en que en esta nueva etapa cese la discriminacion y ataque a la en-
sefianza concertada y sus profesionales, asi como que puedan reconducirse y
mejorar temas tan importantes como la educacion infantil, la educacion especial y la financiacion de los mo-
dulos de los conciertos educativos.

Mas detalles en este ENLACE

REUNION CON EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

En la reunién de la Mesa Sectorial se ha informado de los principa-
les aspectos del Anteproyecto de Ley de Ordenacién e Integraciéon
de la Formacioén Profesional.

FSIE ha agradecido la convocatoria y ha trasladado al Ministerio
que el Sindicato confia en que esta reunién no sea un “oasis” y se
recupere el dialogo fluido que no se ha tenido en estos afios.

FSIE ha propuesto al Ministerio aumentar la frecuencia con la que
es convocada la mesa sectorial para atender los numerosos temas
que afectan al sector y sus profesionales y que son sobradamente
conocidos por la administracién gracias a los innumerables escritos que hemos registrado planteandolos.
FSIE ha pedido un calendario de negociacion.

Desde nuestro punto de vista, esta reunion llega tarde pues el Anteproyecto ya ha sido informado por el Con-
sejo Escolar del estado y las conversaciones con la mesa sectorial deberian haber sido previas.

Méds informacion AQUI

(19 DE JULIO) —

SOMOS PROFESIONALES COMO TU
S| ERES INDEPENDIENTE, SOMOS TU SINDICATO

Federacion de Sindicatos Independientes de Ensenanza
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FSIE EXPONE SUS RESERVAS AL ANTEPROYECTO DE LEY DE LA
FORMACION PROFESIONAL

El Pleno del Consejo Escolar del Estado del dia 15 de julio, en el que

se ha debatido sobre el Anteproyecto de Ley Organica de ordenacién
e integracion de la Formacion Profesional, FSIE ha manifestado sus
reservas sobre el mismo sefialando algunas cuestiones que nos preo-

cupan:

= La rapidez en su tramitacién y las fechas en que se esta realizan-
do ha dificultado la participacion del profesorado de FP que termina

exhausto un curso complicado y dificil.

= El anteproyecto no ha sido consultado ni debatido previamente en la mesa sectorial de la ensefianza
concertada que, curiosamente, ha sido convocada para el proximo lunes dia 19 cuando ya se ha pronun-
ciado el Consejo Escolar del Estado.

= -Que todo el sistema de FP sea declarado “dual” es objeto de preocupacién porque no sabemos si el
tejido empresarial podra dar una respuesta adecuada a esta nueva configuracion.

= También genera mucha incertidumbre y preocupacion el impacto que pueda tener la participacion de las
empresas y universidades en esta nueva organizacion. Puede suponer una disminucion de la presencia
de la FP en el sistema educativo no universitario.

= Nos preocupa mucho la continuidad y ampliacién de la oferta de la FP en centros concertados y su re-
percusién en el mantenimiento del empleo de sus profesionales.

= La falta de memoria econémica y compromisos presupuestarios es un serio obstaculo en la aplicacion de
esta ley. El papel lo soporta todo pero la financiacion es imprescindible para hacer creible lo que se es-
cribe.

FSIE ha destacado como positivo el impulso y reconocimiento a la colaboracién de lo publico y lo

privado que ojala se extienda con esta claridad a todo el sistema educativo.

Intervencion Secretario General de FSIE

Nota de Prensa: FSIE expone sus reticencias al Antepoyecto de Ley de FP

BOLSA DE TRABAJO OFERTA AFILIADOS
®

“Apoyando hoy a los profesionales i1 FSIE te ofrece una amplia oferta de
() ® de mafiana”. Puede consultar una p empresas con las que ha firmado
ww w amplia oferta de profesionales que o= acuerdo de colaboracion con benefi-

buscan empleo en el campo edu- || cios y descuentos para los afiliados.

cativo. OFERTAS NACIONALES

ENLACE A LA BOLSA OFERTAS AUTONOMICAS
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