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FSIE LANZA SU CAMPANA DE APOYO A LA ESCOLARIZACION 2021
EN COLEGIOS CONCERTADOS
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Como ya es tradicional, FSIE lanza su Campafa de apoyo a la Escolarizacion para el préximo curso. En un
afno especialmente dificil y convulso en el que la pandemia ha puesto a prueba a todos los profesionales de
la ensefanza, consideramos mas necesario que nunca poner en valor la profesionalidad, dedicaciéon y
compromiso de todos los que desempenan su labor en los centros concertados. Creemos que es ademas
mas necesario que nunca, en defensa de nuestros puestos de trabajo, que durante este proceso de
escolarizacion incidamos especialmente en la importancia del respeto a la libertad de eleccién de las
familias respecto a la educacion de sus hijos.

Por eso y porque creemos que en defensa de esa libertad y de la pluralidad de nuestro sistema educativo
debe garantizarse que las familias puedan elegir un centro concertado como opcién de formacion,
publicitamos la Campafia de Escolarizacion 2021 que hemos elaborado con el objetivo de poner en valor el
gran trabajo que desempenamos los profesionales de nuestros centros, comprometidos con ofrecer una
educacion de calidad, personalizada y adecuada a las necesidades de nuestro alumnado.

Os invitamos a colaborar en su difusion con el material que encontraréis en este ENLACE

REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA DE LA ENSENANZA CONCERTADA
DEL 18/2/2021

FSIE Andalucia ha planteado la discriminacién existente entre los trabajadores de los centros concertados
respecto a los de los publicos al no existir un pemiso retribuido para cuidar a menores a su cargo que se en-
cuentren confinados y la dificultad que se produce cuando el mé-
dico no da la baja a un profesional que esta confinado por contac-
to estrecho y queda en una dificil situacién laboral en algunas
ocasiones. Transmitimos también las dudas que surgen respecto
a la vacunaciéon y damos por sentado que se vacunara a todo el
personal, docente y no docente, de los centros educativos de to-
dos los niveles, independientemente de su titularidad.
FSIE Andalucia ha explicado la indignaciéon del sector por el in-
cumplimiento del Acuerdo de Gobierno en la concertacion

del Bachillerato y presenta a la Mesa un Informe de asuntos judicializados por nuestro sindicato en de-

fensa de los trabajadores en pago delegado de los centros concertados cuyos derechos laborales se ven per-
judicados por actuaciones de la Consejeria de Educacion y Deporte. En él se refleja la situaciéon de la deuda
salarial (PEA y cantidades pendientes de la Paga Extra de 2012), sobre la que los partidos que gobiernan
prometieron su abono cuando estaban en la oposicion. Entendemos que la mejor forma de reconocer y agra-
decer el trabajo de los docentes en tiempo de pandemia es abonarles correctamente su salario y exigimos un
acuerdo de abono de todo lo que queda pendiente en esta materia.

Igualmente, se desarrolla en el Informe de asuntos judicializados una serie de actuaciones que lleva a ca-
bo la Administracion contra algunos trabajadores, mermandoles sus derechos salariales individuales en mate-

ria de reconocimiento de antigliedad, compensacion econémica por vacaciones devengadas y no disfrutadas,
complemento de cargo directivo en Segundo Ciclo de Educacion Infantil... y obligandolos a emprender la via
judicial que, habitualmente termina en condena a la Consejeria y, en algunos casos, abono de costas por la

misma.

CONSULTA EL RESUMEN COMPLETO DE LA REUNION



https://fsieandalucia.es/Articulos/9353/1/1/FSIE-lanza-su-CAMPA-A-de-APOYO-para-la-ESCOLARIZACI-N-2021-en-COLEGIOS-CONCERTADOS-
https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/InformecasosjudicializadosporFSIE.pdf
https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/InformecasosjudicializadosporFSIE.pdf
https://mcusercontent.com/1e5be3d301c4bc3e52066bba1/files/88a1cbb1-c2cc-4b4c-9997-f1e3baa07be9/Reunio_n_de_Mesa_de_Concertada_de_18_de_febrero.pdf
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MODIFICACIONES EN LA ADMISION DE ALUMNOS —

Se publico el Decreto-ley 2/2021, de 2 de febrero, por el que
se modifican, con caracter urgente y para adaptacion a la
LOMLOE, la normativa de admision del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y otras disposiciones nor-
mativas ENLACE
En este Decreto-Ley, ya convalidado en el Parlamento, se
regulan los criterios y procedimientos de admision del alum-
4 nado en los centros docentes publicos y concertados para
"mm cursar las ensefanzas de segundo ciclo de Educacion Infan-
til, Primaria, Educacion Especial, Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Las principales modificaciones vienen
obligadas por la LOMLOE, que limita cualquier criterio al 30% de la puntuacion total que pueda tener un
alumno:

- La puntuacion por la existencia de hermanos en el centro queda reducida a 14 puntos en vez de 20 contem-
plados con anterioridad y que favorecia el agrupamiento de hermanos en el mismo centro, facilitaba la conci-
liacién familiar que ahora se vuelve a poner en peligro.

- Se regula la figura la discapacidad sobrevenida durante el curso escolar de cualquiera de los miembros de
la unidad familiar.

- Se incluye como nuevo criterio de admisién que el alumno a escolarizar haya nacido de parto muiltiple.
Ademas, el Decreto hace suyos ya los postulados de la LOMLOE en cuanto a eliminar la demanda social en
la programaciéon de las ensefianzas y a subordinar la demanda social a la planificaciéon previa que
realice la Administracién educativa. Copiamos literalmente la nueva redaccion del art. 4 del Decreto andaluz:
«2. A tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacion programara la oferta educativa de las
ensefianzas a las que se refiere este Decreto, teniendo en cuenta la programacion general de la ensefianza,
la oferta existente de centros publicos y la autorizada en los centros privados concertados, las consignacio-
nes presupuestarias existentes y el principio de economia y eficiencia en el uso de los recursos publicos, la
participacion efectiva de todos los sectores afectados y, como garantia de la calidad y equidad de la ensefan-
za, una adecuada y equilibrada escolarizacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educati-
vo. Asimismo, la Administracion educativa garantizara la existencia de suficientes plazas del Sistema Educati-
vo Publico de Andalucia, especialmente en las zonas de nueva poblacion.

3. Asimismo se tendra en cuenta la demanda social, entendiendo por tal la prioridad de elecciéon de centro
educativo que una familia desee para la escolarizacién de sus hijos e hijas partiendo de la planificacién que
realice la Administracion educativa.

4. En la programacién de la oferta de plazas, la Consejeria competente en materia de educacion armonizara
las exigencias derivadas de la obligacion que tienen los poderes publicos de garantizar el derecho de todas
las personas a la educacién, mediante una oferta suficiente de plazas del Sistema Educativo Publico de An-
dalucia, en condiciones de igualdad, y los derechos individuales de alumnos y alumnas, padres, madres, tuto-
res o guardadores. En todo caso se perseguira el objetivo de cohesion social y la consideracion de la hetero-
geneidad del alumnado como oportunidad educativa.»

Se mantiene el criterio, incorporado en 2020, por el que en las areas de influencia debe haber al menos la
oferta de un centro docente publico y de uno privado concertado. Se afiade un nuevo apartado:

«5. Las areas de influencia se determinaran, oidas las administraciones locales, de modo que permitan ga-
rantizar la aplicacion efectiva de los criterios prioritarios de admision de proximidad al domicilio a que se refie-
re el articulo 10.2.b) y cubran, en lo posible, una poblacion socialmente heterogénea. En ningtin caso las ca-
racteristicas propias de un centro o de su oferta educativa, tales como las derivadas del hecho de que el cen-
tro imparta ensefianzas plurilinglies, de que hubiera tenido reconocida una especializacion curricular o hubie-
ra participado en una accion destinada a fomentar la calidad, podran suponer modificacién de los criterios de
admision. »



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/514/1
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En cuanto a la distribucion equilibrada del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo entre
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, se introduce la posibilidad de que la Delegacion Territo-
rial podria mantener la reserva de un maximo de tres plazas por unidad hasta el inicio del curso escolar
(hasta ahora s6lo hasta finalizacion de la matriculacion) si se considera necesario para la correcta escolariza-
cion de este alumnado.

Se anade que la presentacién de las solicitudes de plaza escolar podra realizarse también, ademas de en el
centro docente como hasta ahora, ante la comision territorial de garantias de admisién correspondiente o ante
la Administracion educativa.

Por ultimo, resefiamos que en la modalidad de aula especifica de educacién especial, el Ultimo afio académi-
co (antes era por afo natural) en el que podra permanecer escolarizado un alumno es aquél en el que cumple
los veintiun afios.

PP Y CIUDADANOS INCUMPLEN LOS COMPROMISOS DE SU ACUERDO DE
GOBIERNO CON LA ENSENANZA CONCERTADA

FSIE Andalucia ha pedido en las Comisiones
Provinciales de Conciertos el cumplimiento del Acuerdo de
gobierno andaluz entre PP y Ciudadanos, que establecia, en
su punto 71 la implantacién del Bachillerato concertado en
nuestra Comunidad Auténoma y, en su punto 72, la libre
eleccion de centros por parte de las familias.

Los representantes de la Administracién se han posicionado
en contra de todas las solicitudes de concertacion de nuevas

unidades, salvo las de Educacion Especial y de Formacion

Profesional, que se resolveran segun la planificacion de la Consejeria, perpetuando con su decision la misma
forma de actuar del anterior gobierno del PSOE. ¢ Donde esta el cambio politico?

Lee en Comunicado completo en este ENLACE

No todos
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DROFES'ONAL Siempre a tu lado

MAS CERCA QUE a un solo click.
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Descubre la APP en el



https://fsiecordoba.wixsite.com/appfsie
http://fsieandalucia.es/Contenidos/91/1/2/1/Af%C3%ADliate
https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9347/1/1/COMUNICADO-PP-y-CIUDADANOS-INCUMPLEN-los-COMPROMISOS-de-su-ACUERDO-de-GOBIERNO-con-la-ENSE-ANZA-CONCERTADA
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PROPOSICION NO DE LEY DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE CIUDADANOS

En reconocimiento y agradecimiento a esa gran labor de estos profesionales de la educacion, el Grupo Parla-
mentario de Ciudadanos ha presentado en el Parlamento de Andalucia una Proposiciéon No de Ley, que se
resumen en:

El Parlamento de Andalucia insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a:

1.- Reconocer la labor que los docentes desarrollan en la Educacion
andaluza, proponiendo a estos profesionales para la Medalla de An-
dalucia.

2.- Reforzar la seguridad del profesorado en las aulas, proponiendo
al colectivo docente como grupo prioritario para la vacunacién contra
el COVID 19.

3.- Avanzar en las mejoras laborales y salariales de los docentes,

DE ANDAYNCA
"4 SERRERORS L4 i sidid facilitandoles asi su esencial labor profesional y social

Ver documento PROPOSICION NO DE LEY

RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE

Hasta el tres de marzo esta abierto el plazo de solicitud de estancias en las /A\

Residencias de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia ( Aguadulce, La Linea de A
la Concepcién, Marbella, Pradollano, Punta Umbria y Siles) para Semana Santa
y Temporada Alta de Verano 2021. JUNTA DE ANDALUCIA

Portal web de las residencias de Tiempo Libre en Andalucia.

CALENDARIO DE FECHAS DSIPONIBLES - PRECIOS Y PAGO

El nuevo formulario de solicitud se cumplimentara en el apartado SOLICITUDES. Una vez cumplimentadas,

deberan guardarse, visualizarse, imprimirse y presentarse.

Con objeto de facilitar la presentacion telematica de solicitudes ante la situacion sanitaria derivada de la
pandemia ocasionada por la COVID-19, quienes carezcan de certificado digital podran presentar su solicitud a
través de un representante que disponga de certificado digital y sea acreditado para ello, adjuntando
escrito por el que le otorga la representacion (modelo representacion)

CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCIA

Puedes consultar el Informe sobre el estado y situacion del Sistema Educativo
en Andalucia 2017/18, aprobado en Pleno el dia 29 de septiembre de 2020.
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https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/ProposicionnodeleyCiudadanos15defebrero2021.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl/pdf/periodos_funcionamiento_RTL.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl/Pagina.do?id=PRECIOS
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl/Pagina.do?id=SOLICITUDES
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/wrtl/pdf/modelo_otorgamiento_representacion_solicitudes_tl.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/vscripts/w_cea/pdfs/Inf/17-18.pdf
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VACUNACION DEL PERSONAL DE LOS CENTROS EDUCATIVOS ANDALUCES.

Al cierre de esta edicién, la informacion que disponemos de la
Direccién General de Planificacion y Centros de la Consejeria de
Educacion y Deporte es la siguiente:

- El proceso de vacunacién de todo el personal de los centros
educativos andaluces (publicos, privados y concertados) se llevara a
cabo a partir de mediados de la Ultima semana de febrero, con
AstraZeneca.

- Se vacunaran todos los profesionales, docentes y no docentes,
menores de 55 afos. Las personas a partir de 55 deben esperar a
que se terminen de vacunar los colectivos actualmente en proceso con Pfizel y Moderna.

- La Consejeria de Salud indicara a los centros educativos el procedimiento a seguir para proceder a la
vacunacién de su personal.

Este avance en la vacunacion es consecuencia de la publicacion de la 3? actualizacion (el pasado 9 de
febrero de 2021) de la Estrategia de vacunacién frente a COVID19 en Espafia por parte del Grupo de
Trabajo Técnico de Vacunacion COVID-19, de la Ponencia de Programa y Registro de Vacunaciones
ENLACE

En esta actualizacién se incorpord un nuevo grupo de poblacion a vacunar, con lo que se da respuesta en
parte a la peticion realizada desde FSIE para dar prioridad en la vacunacion a todos los trabajadores de
centros educativos y de atencién a personas con discapacidad.

Por tanto, se establece el grupo 6 como también prioritario:
- Grupo 6. Colectivos en activo con una funcion esencial para la sociedad

e Grupo 6A. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Emergencias y Fuerzas Armadas. Incluye Guardia Civil,
Policia Nacional, Autonémica y Local, Bomberos, técnicos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
profesionales de Proteccion civil, Emergencias y Fuerzas Armadas.

e Grupo 6B. Docentes y personal de educacion infantil y necesidades educativas especiales, incluyendo
tanto docentes como otros profesionales que atienden al alumnado.
Grupo 6C. Docentes y personal de educacién primaria y secundaria.

FSIE considera que esta medida NO es suficiente y sigue reclamando:

= La vacunacién simultanea de todos los trabajadores de un mismo centro (docentes y no docentes)
desde la Educacion Infantil hasta la Universidad, Colegios Mayores y Centros de atencién a personas
con discapacidad.

=  Que se garantice la vacunacion prioritaria del personal docente y no docente mayor de 55 afios con
las vacunas recomendadas para su rango de edad.

Consulta Boletin Plan de Vacunacion

|
GUIA PARA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD GUIA
PARA LA =
_ ELABORACION
El pasado 14 de enero entraba en vigor el R.D.901/2020, de 13 de octubre, por el DE PLANES

que se regulan los planes de igualdad y su registro siendo obligatorio de manera DE IGUALDAD
inmediata que las empresas de mas de 100 trabajadores cuenten con uno. Por ello

hemos preparado una Guia completa para la elaboracion de Planes de Igualdad
que podréis encontrar en este ENLACE



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/vacunaciones/covid19/docs/COVID-19_Actualizacion3_EstrategiaVacunacion.pdf
https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9341/1/1/FSIE-A-SOLICITA-al-CONSEJERO-de-EDUCACI-N-y-DEPORTE-de-la-JUNTA-DE-ANDALUC-A-la-PRIORIDAD-en-la-VACUNACI-N-de-TODOS-LOS-TRABAJADORES-de-CENTROS-EDUCATIVOS-y-de-ATENCI-N-A-PERSONAS-CON-DISCAPACIDAD-
https://www.fsie.es/documentos/Boletin_Digital_FSIE/BOLETIN_130_Vacunacion.pdf
https://www.fsie.es/xxxxxxx/2707-plan-de-igualdad
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COMPLEMENTO DE MATERNIDAD/PATERNIDAD
(REDUCCION DE BRECHA DE GENERO)

El Consejo de Ministros aprobd el Real Decreto Ley 3/2021 por el
que se adoptan medidas para la reduccién de la brecha de género y
otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y econémico.

Se sustituye el anterior Complemento por hijo en la pensién de jubila-
cion (que incrementaba la misma a partir del segundo hijo en un 5%,
a partir del tercero en un 10% y a partir del cuarto en adelante un
15%) por un nuevo Complemento de 378 euros anuales en 14 pagas
por cada hijo aunque con una serie de requisitos para percibirlo.

Toda la informacion AQUI

MAS PLURALES DENUNCIA LA LOMLOE ANTE LA COMISION EUROPEA

La Plataforma Mas Plurales ha registrado ante la Comision
Europea un escrito denunciando que la reforma educativa
llevada a cabo por la LOMLOE pone en grave riesgo de
vulneracién Derechos Fundamentales y Libertades
reconocidos en el Tratado de Funcionamiento de la Union

Europea. Vi Europese

Commissie

Mas informacion AQUI

SOMOS PROFESIONALES COMO TU
S| ERES INDEPENDIENTE, SOMOS TU SINDICATO

Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza

BOLSA DE TRABAJO OFERTA AFILIADOS
“Apoyando hoy a los profesionales - - FSIE te ofrece una amplia oferta de
() ® de mafana”. Puede consultar una .R empresas con las que ha firmado
ww 'l amplia oferta de profesionales que o= acuerdo de colaboracion que redun-
buscan empleo en el campo edu- || dan en beneficios y descuentos para los afiliados.
cativo. OFERTAS NACIONALES
ENLACE A LA BOLSA OFERTAS AUTONOMICAS

Siguenos en: m NllfﬁTBA WEB E_ ;E
www.fsieandalucia.es I
] i[o! B



https://comunicacion.fsie.es/documentos/administracion/BOLET%C3%8DN_digital_Reducci%C3%B3n_Brecha_de_G%C3%A9nero.pdf
https://www.fsie.es/actualidad/2698-mas-plurales-denuncia-la-lomloe-ante-la-comision-europea
http://fsieandalucia.es/
https://twitter.com/fsieandalucia?lang=es
https://www.youtube.com/results?search_query=fsie+andalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
http://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/10/BOLSADETRABAJOABRIL2018.pdf
https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/10/BOLSADETRABAJOFEBRERO2021.pdf
http://www.fsie.es/index.php/ventajas-afiliados
http://www.fsieandalucia.es/ListadoNoticias/50/1/1/0/794/0

