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FSIE
Prdalucia

INTRODUCCION

Este informe que ahora tienes en tus manos es el trabajo exhaustivo,
pero esperemos que comprensible, realizado por FSIE-Andalucia para que
puedas tener claro todo lo que la ley marca referente a los derechos que se
derivan por tu situacion desde el primer momento hasta que vuestro hijo
cumpla los 12 afios de vida.

Los apartados van apareciendo en orden cronolégico para facilitar su
consulta conforme se necesite aclarar algun dato.

Esperamos que entiendas las explicaciones que damos y, sobre todo,
deseamos que el documento sea util para ti.

Ultima revisién: noviembre 2025



EXAMENES
PRENATALES Y
PREPARACION AL
PARTO

EI'VII Convenio colectivo en vigor reconoce este derecho de la madre en su articulo
41 parrafo 7°.

“Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de /a jornada
de trabajo”.

La Unica interpretacién posible es conceder sin mas ese permiso retribuido y no
recuperable que se ejercitara desde el momento que los servicios médicos aconsejen
y en el horario que ellos establezcan.

En caso de que la embarazada esté siendo atendida por un médico privado, seria
conveniente que este médico emitiera un informe para presentarlo ante el especialista
del Servicio Publico de Salud, pues es el Unico competente para expedir el informe de
maternidad, poder hacer el seguimiento y control necesario.



PERMISO POR
NACIMIENTO,
ADOPCION O
ACOGIMIENTO

El permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo/a es un derecho
reconocido a las personas trabajadoras consistente en la suspension de su contrato
por un periodo que, desde 2025, puede alcanzar hasta 19 o 32 semanas segun el
caso y circunstancias familiares.

Prestacidon econdmica

Durante el disfrute del permiso, la persona trabajadora tiene derecho a percibir
el 100% de la base reguladora establecida para la incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes, calculada desde la fecha de inicio del descanso. La
prestacion es abonada directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y esta exenta de IRPF.




Distribucion general del permiso

e 6 semanas obligatorias inmediatamente posteriores al parto, adopcién, guarda o
acogimiento, a disfrutar de forma ininterrumpida y a jornada completa.

e 11 semanas de disfrute flexible: pueden tomarse de manera acumulada o en
periodos alternos, en semanas completas, a eleccién de la persona trabajadora y
hasta que el menor cumpla 12 meses (o dentro de los 12 meses de la resolucion en
casos de adopcidén/acogimiento).

e 2 semanas adicionales de disfrute flexible, en cualquier momento hasta que el
hijo/a cumpla ocho afos.

Nota: Las 2 semanas adicionales tienen cardcter retroactivo para nacimientos, adopciones

o0 acogimientos acaecidos desde el 2 de agosto de 2024 y podrdn ser solicitadas a partir del
1 de enero de 2026.

Familias monoparentales

Las familias monoparentales disponen de un permiso especial de 32 semanas,
distribuidas en:

e 6 semanas obligatorias e ininterrumpidas tras el nacimiento, adopcién o
acogimiento.

e 22 semanas de disfrute flexible (idénticas condiciones que las 11 semanas del
régimen general, pero ampliadas).

e 4 semanas adicionales hasta que el hijo/a cumpla ocho afos, igualmente
retroactivas desde el 2 de agosto de 2024.

Supuestos especiales de ampliacion del permiso

¢ Nacimiento, adopcién/acogimiento multiple: +1 semana para cada progenitor/a a
partir del segundo hijo/a.

e Discapacidad del hijo/a: +1 semana adicional para cada progenitor/a.
¢ Nacimiento prematuro u hospitalizacion del neonato tras el parto (>7 dias):
ampliacion del permiso hasta un maximo de 13 semanas adicionales, segun el

tiempo real de hospitalizacion.

e Adopcioninternacional: el disfrute del permiso puede adelantarse hasta 4 semanas
antes de laresolucion cuando sea necesario desplazamiento previo al pais de origen.



Otros aspectos relevantes

e En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro puede disfrutar la
totalidad del permiso o la parte que reste, sin posibilidad de transferirlo a terceros
ni difundir su uso publicamente.

e La madre biolégica puede anticipar el permiso hasta 4 semanas antes de la fecha
previsible del parto.

e El permiso puede disfrutarse a jornada completa o parcial (minimo 50%), mediante
acuerdo con la empresa. En caso de tiempo parcial, la base reguladora se reduce
proporcionalmente.

e Los periodos de disfrute flexible reconocidos por el INSS son inalterables, salvo
circunstancias excepcionales debidamente acreditadas.

e La comunicacion a la empresa sobre el disfrute de los periodos de permiso debe
realizarse con al menos 15 dias de antelacion.

e La solicitud y gestion del permiso, y de periodos sucesivos si se divide, se realiza
a través del portal ‘Tu Seguridad Social’ (certificado digital o cl@ve permanente) o
presencialmente en un CAISS con cita previa.

e Si el permiso coincide con las vacaciones anuales, estas pueden disfrutarse en
fecha distinta al finalizar el permiso, aunque haya concluido el afio natural.

e La prestacion continia aunque el contrato se extinga durante el disfrute del
permiso, hasta el término del periodo legal, tras lo cual se pasara, en su caso, a
situacion de desempleo.

Tabla resumen

Semanas Semanas Ampliacion Retro
Situacion obligatorias flexibles(has- hasta 8 actividad Especialidades
g ta 12 meses) anos (2/8/2024)
Fallecimiento,
General 6 11 2 Si Multiplicidad,
Discapacidad
, Id. y maximo
Monoparental 6 22 4 Si de 32 semanas
e s 2/4 + Segun instancia,
H°Sp'ta"tzac'°” 6+ 11/22  hasta 13 Si tras alta
prematura sem. hospitalaria
. Adopc!on 6 11/22 2/4 Si Puede anticiparse
internacional hasta 4 semanas



https://sede.seg-social.gob.es/

RETRIBUCIONES

El articulo 43 del VIl Convenio de Ensefanza Privada Concertada dice:

“Los trabajadores tendrian derecho a su retribucion total durante la suspension
de contrato™ derivado de nacimiento y cuidado de menor, adopcion, acogimiento
permanente o preadoptivo, o riesgo durante el embarazo o lactancia natural, siempre
que se cumplan los requisitos que establece /a legislacion vigente en cada uno de los
casos’.

Es una situacién de suspensién debida a que la empresa no cotiza a la Seguridad Social durante
ese tiempo. Es el Estado quien cotiza como si se estuviera trabajando.

Légicamente, se suspende el contrato, PERO NO LA VINCULACION LABORAL, que sigue
manteniéndose con la empresa, asi como la antigliedad que habiay la que en ese tiempo se genere.

La prestacion por nacimiento y cuidado del menor puede solicitarse telemdaticamente (con
y sin certificado digital), por correo ordinario y presencialmente en los Centros de Atencion e
Informacién de la Seguridad Social (CAISS) siempre que dispongas de cita previa.

*Que se suspenda el contrato no supone ninguna alteracion real que afecte a las condiciones de la
trabajadora.



Solicitud online
Hay dos modalidades:

e Sidispones de certificado digital o usuario y contrasefia en Cl@ve podras solicitarlo
a través del portal Tu Seguridad Social (https:/sede-tu.seg-social.gob.es/). También
podras accederaeste portal desde este enlace de la Sede Electrénica de la Seguridad
Social, pinchando sobre el acceso con certificado digital o usuario y contrasefa, en
ambos casos te dirigird al portal Tu Seguridad Social para tu autenticaciéon. Tan
solo tendras que rellenar los datos y adjuntar la documentacién correspondiente.
Este portal te permite también realizar una simulaciéon de esta prestacion que te
anticipa el importe aproximado a percibir y la duraciéon del permiso en funcion de
la fecha estimada del nacimiento.

¢ Sino dispones de métodos de identificacién previa, puedes utilizar la plataforma
para tramites sin certificado digital del INSS que encontrards en este enlace. En
esta guia practica te contamos como funciona.

Solicitud por correo ordinario o presencialmente en un CAISS

También puedes descargar y rellenar el formulario de solicitud que encontraras
aqui y remitirlo por correo ordinario a la Direccion Provincial del INSS o del ISM
correspondiente, junto al resto de la documentacién. En este enlace podras encontrar
el listado de direcciones.

Para su solicitud presencial, deberas presentar también la solicitud y el resto de
la documentacién vy solicitar cita previa, aqui encontraras toda la informacion sobre
cémo solicitarla.

Documentacion

En todos los casos debes presentar los siguientes documentos

Solicitud de la prestacion.

Acreditacién de identidad de los progenitores (DNI, pasaporte o NIE).

Para trabajadores por cuenta ajena: Certificado de empresa en el que conste la
fecha de inicio del descanso laboral por nacimiento y cuidado del menor. Si este ya
ha sido enviado por la empresa, no hara falta.


https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/familia/702000_tuss/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zijQ3NTAwtDQx93A08XQ0cQ329Qy2NA43djcz0w_EpMLA00I8iRr8BDuBIUL8XIQVAHxgV-Tr7putHFSSWZOhm5qXl60ekJeZm5mQm6keYGxgB7YkvKS0uBrolCp9pYN-AFeBxbnBqsX5BbmhElY-HQZaJoyIA0R-t2A!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://tramites.seg-social.es/
https://revista.seg-social.es/2021/12/27/como-realizar-tramites-en-el-inss-de-manera-telematica-sin-certificado-digital-ni-clve/
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/40968/675dcd57-75d3-4a97-926a-1ba60fa72d32
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/
https://revista.seg-social.es/2021/11/12/como-solicitar-cita-previa-para-pensiones-y-otras-prestaciones-de-la-seguridad-social/

Segun el motivo de la solicitud puedes tener que aportar otros documentos especificos.

En caso de nacimiento de un hijo:

Informe de maternidad expedido por el Servicio Publico de Salud.
Libro de Familia o certificado de la inscripcion en el Registro Civil de su hijo.

En caso de gestacion por sustitucion:

Inscripcion de la filiacion del nacido en el Registro Civil a favor del progenitor comitente
(persona que confia la gestacién de su hijo a otra persona) o la inscripcion de la filiacién del hijo
en el Registro Civil espanol a favor del comitente y de la madre biolégica.

En caso de adopcion o acogimiento:

Libro de Familia o certificado de la inscripcion en el Registro Civil de su hijo.

Resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o resolucion administrativa o judicial
por la que se concede el acogimiento familiar.

Cuando sea necesario el desplazamiento previo al pais de origen del nifio adoptado, debera
aportar la documentacién emitida por el 6rgano competente de su comunidad auténoma, en la
que se justifique el inicio de los tramites para la adopcion.

En cuanto a Noéminas, recibiréis un documento de la Seguridad Social con la respuesta a vuestra
solicitud de permiso materno en donde se especifica el dia que comienza, el que acaba y la base
reguladora para los pagos que os van a realizar en los que va prorrateada la parte proporcional de
las pagas extras.




BAJAS POR
INCAPACIDAD
TEMPORAL O
POR RIESGO
DURANTE EL
EMBARAZO

El riesgo durante el embarazo se considera como baja laboral. En ninglin caso ha
de suponer una merma en las remuneraciones totales de la trabajadora. Es el médico
de cabecera quien tiene que dar el parte de baja para llevarlo al centro. Ese parte de
baja se considera de enfermedad comun y se tramita como Incapacidad Temporal (IT).

Cabe la posibilidad que puedas acogerte a una baja por riesgo durante el embarazo,
tramitandolo la Mutua contratada por el Centro, cuando debiendo cambiar de puesto
de trabajo, por influir éste negativamente en la salud de la trabajadora o en la del feto,
no resulte posible un cambio a otro puesto sin riesgo.

11



12

La trabajadora debera consultar con la Empresa estas circunstancias y la viabilidad

de acogerse a la suspension del contrato por riesgo durante el embarazo. Para su
tramitacion siga las instrucciones indicadas a continuacién:

1.

W

Debera acudir a su ginecologo del SAS (Servicio Andaluz de Salud) o médico de
familia si el embarazo esta siendo seguido por un ginecélogo privado, para que
éste le emita un Informe médico en el que se manifieste su situacion.
Deberaacudirasuempresa para que le cumplimente el documento de “Declaracién
empresarial de la situacion de riesgo”. Esta declaracién deberd ir firmada por la
empresa y supervisada por el Servicio de Prevencién de la misma.

Debera rellenar la “Solicitud de Prestacién por riesgo durante el embarazo”
Debera aportar copia del contrato trabajo vigente en el momento de la solicitud
de la prestacion.

Debera acudir a las oficinas de la Mutua aportando la documentacion anterior.
Una vez presentada toda la documentacién sera evaluada por un facultativo de la
Mutua, el cual emitird un certificado reconociendo, o no, la existencia del riesgo
durante el embarazo.

En caso de que el médico de la Mutua emita el certificado reconociendo la
existencia del riesgo durante el embarazo, debera acudir a su empresa con dicho
certificado para que ésta realice la suspension de su contrato de trabajo.

Modelos de escritos disponibles en este ENLACE


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/40968/41054#108980

PRESTACIONES
ECONOMICAS

La ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) regula la
deduccién por maternidad por hijos menores de 3 anos de hasta 1.200€ anuales
por cada hijo nacido o adoptado en territorio espanol. Los contribuyentes del IRPF
con derecho a esta deduccién pueden solicitar el abono anticipado de la misma.

Hay que presentar el formulario el primer mes para cobrar toda la prestacién sin

problemas. El abono anticipado de la deduccién por maternidad podra ser solicitado
por las mujeres con hijos menores de 3 anos, que realicen una actividad por cuenta
propia o ajena por la que estén dadas de alta en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social o Mutualidad, pudiendo minorar la cuota diferencial del IRPF
hasta en 1.200 € anuales por cada hijo menor de 3 anos.
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En los supuestos de adopciéon o acogimiento la deduccién se podra practicar, con
independencia de laedad del menor, durante los 3 afnos siguientes a la fecha de inscripcién
en el Registro Civil o durante los 3 anos posteriores a la fecha de la resolucién judicial o
administrativa que la declare.

En caso de fallecimiento de la madre, o cuando la guarda y custodia se atribuya
de forma exclusiva al padre, o en su caso a un tutor, éste tendra derecho a la practica de
la deduccién pendiente, siempre que cumpla los requisitos previstos para tener derecho
a su aplicacién.

Esta deduccion se podra hacer efectiva de dos maneras:

1. De forma anticipada, por cada uno de los meses en que estén dados de alta y
cotizando en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o Mutualidad, con
caracter general durante un minimo de 15 dias, mediante transferencia bancaria,
la cantidad mensual y sin prorrateos de 100 € por cada hijo. Se utilizara para su
solicitud el modelo 140. (Enlace al modelo 140)

Los contribuyentes con derecho alabono anticipado de ladeduccién por maternidad
vendran obligados a comunicar a la Administraciéon tributaria las variaciones que
afecten a su abono anticipado, asi como cuando, por alguna causa o circunstancia
sobrevenida, incumplan alguno de los requisitos para su percepcion.

2. Aplicando la deducciéon en la declaracion anual del IRPF. Cuando se perciba la
deduccién de forma anticipada no se minorara la cuota diferencial del impuesto.

Ladeducciéon pormaternidad minoralacuotadiferencialdel IRPF,conindependencia
de que resulte positiva o negativa. Asimismo, cuando el importe de la deduccién por
maternidad no se corresponda, en mas o en menos, con el de su abono anticipado,
debera procederse a efectuar la correspondiente regularizaciéon en la declaracién del
IRPF mediante la cumplimentacién de las dos casillas correspondientes: /importe de
/a deduccion e importe del abono anticipado correspondiente al periodo impositivo
que se estd declarando.

El modelo 140 esta disponibles en la web de la Agencia Tributaria sin necesidad de
certificado de usuario, en todas las oficinas de esta Agencia y en los Registros Civiles.


https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/DAMA-PRES/F140Pre

Pueden aplicar esta deduccion:

Las mujeres con hijos menores de tres anos.

Si ambos progenitores son del mismo sexo (dos varones adoptantes, una
madre bioldgica y otra adoptante o dos madres adoptantes) los dos tendran
derecho a aplicar la deduccion.

El padre o tutor en caso de fallecimiento de la madre
El padre o tutor cuando la guarda y custodia se le atribuya de forma exclusiva

Siempre que ademas, cumplan los siguientes requisitos:

Que tengan derecho a la aplicaciéon del minimo por descendientes por estos
hijos

Que realicen una actividad por cuenta propia o ajena por la que estén dadas
de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o Mutualidad.
Este requisito se entenderd cumplido cuando esta situacién se produzca en
cualquier dia del mes.

No pueden aplicar esta deduccion por maternidad:
Si se cobra la prestaciéon o subsidio por desempleo
Si se estd en situacidon de excedencia voluntaria.

Incremento de la deduccién por maternidad por gastos de guarderia o centros
de educacion infantil.

Se incrementa hasta en 1.000€ adicionales la deduccién por maternidad por
cada hijo por el que tengas derecho a la deduccién si has pagado en el ejercicio
gastos de custodia del hijo menor de tres afos.

Este importe de incremento se consignara en la declaracién anual de IRPF si se
cumplen los requisitos establecidos, pero no se puede solicitar su abono anticipado.

Son gastos de custodia las cantidades que pagues si cumplen estos requisitos:
Pagadas a guarderias o centros de educacion infantil autorizados.
Pagadas por los siguientes conceptos:
e La preinscripciéon y matricula de menores de 3 anos,
e La asistencia, en horario general y ampliado, y
e Laalimentacion.
Que su abono corresponda a gastos que se hayan producido por meses
completos.
Que no tengan para ti la consideracion de rendimientos del trabajo en especie
exentos.

La presentacion del modelo 233, «Declaracién informativa por gastos en
guarderias o centros de educacion infantil autorizados» corresponde al Centro.



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI45.shtml

COINCIDENCIA
DE LA
MATERNIDAD
©
PATERNIDAD
CON AGOSTO

La empresa esta obligada a senalar un periodo de un mes como vacaciones anuales
para todos sus trabajadores. Articulo 34 del Convenio:

“Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
/a empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o /a lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados
4, 5y 7 del articulo 48 ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el ario natural a que correspondan”

Por tanto, como norma general, después de la semana 17 tras el parto, con respecto

al disfrute de vacaciones, se podra:

e O disfrutar primero de 4 semanas de acumulacion del permiso de lactancia y
después las vacaciones negociadas previamente con el colegio.

e O disfrutar de las vacaciones correspondientes al mes de agosto, y hasta que el
nino tenga los 9 meses de edad disfrutar de la hora diaria de lactancia.

16



PERMISO
PARA EL
CUIDADO DEL
LACTANTE.
LACTANCIA

Viene regulado en el Articulo 44 del Convenio: “Permiso para el cuidado del bebé
/actante’”. Es un permiso retribuido para las personas trabajadoras que hayan sido
madres o padres y que podran disfrutar ambos progenitores, ya sea por nacimiento,
adopcién, guarda o acogimiento que da derecho a ausentarse de su puesto de trabajo,
en los tiempos y formas que senalaremos a continuacion, para el cuidado del lactante.

Es un derecho individual e intransferible que puede disfrutarse tanto si la lactancia
es natural como artificial.

17



Hay tres modalidades para su disfrute:

Ausencia del trabajo durante una hora al dia que puede dividirse en dos
fracciones.

Reduccién de jornada en media hora al principio o al fin de la jornada.
Acumulacion del permiso en jornada completas.

Existe la posibilidad de extender la duracion del permiso hasta que el lactante
cumpla doce meses. Se requiere que ambos progenitores se encuentren en activo
y ejerzan este derecho con la misma duracion y modalidad, coincidiendo todos los
dias. En estos casos, la reduccion de jornada desde los 9 a los 12 meses conlleva
una reduccion proporcional del salario. Si bien, para compensar esta disminucién
de retribuciones, la Seguridad Social reconoce a uno sélo de los progenitores, una
prestacion econdmica de “corresponsabilidad en el cuidado del lactante” de cuantia
proporcional a la reduccién que experimente la jornada de trabajo del beneficiario.

En los casos de nacimiento, adopcién, guarda o acogimiento multiples la duracién
de permiso se incrementa proporcionalmente. En estos casos se puede ademas
solicitar por ambos progenitores (cada uno por un hijo) la prestacién econémica de
“corresponsabilidad en el cuidado del lactante” mencionada en el parrafo anterior.

En los contratos a tiempo parcial no se reduce el permiso de lactancia, se disfruta
igual que si fuera a tiempo completo. La jurisprudencia avala que en esta materia
no puede haber discriminacion de los trabajadores a tiempo parcial. La hora de
lactancia se disfrutara entera independientemente del tipo de jornada completa,
parcial o cualquier otra.

La concrecién horaria es un derecho de la persona trabajadora. Las empresas
no pueden condicionar este derecho, ni la eleccion en el modo de disfrutarlo. La
Unica limitacion es que coincidan dos personas de la misma empresay por el mismo
causante, que puede limitarse el ejercicio simultaneo por razones justificadas.

La Acumulaciénenjornadas completas parael PERSONALEN PAGO DELEGADO
se acordd con la Consejeria de Educacion (ENLACE): duracion de cuatro semanas
ininterrumpidas inmediatamente después del permiso de nacimiento. Este Acuerdo
firmado en 2020 estipula que es incompatible con el disfrute de excedencia antes
de que el hijo cumpla los nueve meses (FSIE ha solicitado la eliminacion de esta
limitacion ante la reciente jurisprudencia ENLACE) y que el profesorado sustituto
no podra disfrutar de la acumulacién. La Consejeria obliga a disfrutar la acumulacién
de lactancia inmediatamente después de la maternidad/paternidad por lo que no
permite la recuperacion del disfrute vacacional, si coincidiera.

La acumulacion para el PERSONAL EN PAGO PRIVADO requiere que exista
acuerdo con la empresa.



https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/Acuerdoacumulacionhoraslactancia.pdf
https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/Prsentadosolicitudlactancia29dejunio.pdf

REDUCCION
DE JORNADA.
NO
RETRIBUIDA

El articulo 45 del VII Convenio “Cuidado de menores o familiares que no puedan
valerse por si mismos” establece que:

"Los trabajadores que tengan a su cuidado a un menor de 12 arios o a un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempenie actividad retribuida, podran reducir su jornada de trabajo diaria, con
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
/a mitad de la duracion de aquella.

Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria de /a reduccion de jornada corresponde al trabajador,
quien deberd preavisar al empresario con 15 dias de antelacion a /a fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria”

Quien ejerza esta reduccion mantiene el derecho de antigliedad y de cotizacién en
la Seguridad Social como si estuviera trabajando por su jornada completa con la sola
pérdida de la parte proporcional de la jornada que deja de trabajar en el abono de su
salario mensual.

19



Segln el Real Decreo 5/2023 de 28 de junio, se modifica el apartado 8 del
Articulo 34 del E.T., que tendra la siguiente redaccion:

ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Sobre el derecho de los trabajadores a solicitar adaptaciones de la jornada de
trabajo para poder conciliar la vida familiar y laboral, regulada en el articulo 34.8
del ET, la Ley amplia la posibilidad de solicitarla por necesidades de cuidados
para hijos sean mayores de 12 aios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta el 2° grado u otras personas dependientes que convivan en
el mismo domicilio, debiéndose justificar las circunstancias de cada caso.

La Ley, por tanto, amplia este derecho que antes tinicamente se contemplaba
para cuidados de hijos hasta que cumplieran 12 aiios, incluyendo a los
“convivientes”, paralos que no se exige vinculo familiar alguno, sino la convivencia
y la dependencia del trabajador que solicite la adaptacion de jornada. El ejercicio
de este derecho se regulara en la negociacién colectiva y, en su defecto, se abrira

un proceso de negociacion con una duracion de 15 dias (rebajandose el plazo de
30 dias vigentes en la actualidad a 15) y, si la empresa no contesta por escrito
al trabajador, oponiéndose de forma motivada en dicho plazo, se presumira la
concesioén de peticién de adaptacion de jornada propuesta por el trabajador. Si la
empresa se opone en tiempo y forma dentro del plazo de 15 dias, debera motivar
su negativa y plantear una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
conciliacion o manifestar su negativa.

El trabajador disconforme podra acudir al procedimiento urgente y de tramitacién
preferente establecido en el articulo 139 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon
Social en un plazo de 20 dias, pudiendo acumular accion de dafos y perjuicios
causados al trabajador por la negativa de la empresa. Las adaptaciones de jornada
vigentes continuaran aplicAandose conforme estan acordadas, si bien esta nueva
normativa se aplicara a aquellas sobre las que no hubiera recaido resolucién.




EXCEDENCIA
POR CUIDADO
DE HIJO

El articulo 50.2 del VII Convenio establece:

“Excedencia especial para atender al cuidado de cada hijo, por naturaleza,
por adopcion o por acogimiento permanente o preadoptivo, en los términos
previstos en la legislacion vigente. Cuando el padre y la madre trabajen en el
mismo centro de trabajo, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa’

El trabajador que disfrute de esta excedencia tiene derecho a reserva del puesto de
trabajo, computo de la antigliedad adquirida durante el tiempo que aquella dure y a
reincorporarse al mismo centro de trabajo una vez terminado el periodo de excedencia.

Tiene la consideracion de periodo de cotizacion efectiva los 3 afios de excedencia

por cuidado de hijo menor en régimen de acogimiento permanente o de guarda con
fines de adopcién.
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El articulo 46.3 Estatuto de los Trabajadores establece que “os trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres arios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa’..

“El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serda computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a /a asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberad ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer anio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, /a reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
dieciocho meses’.

La excedencia deberd ser automaticamente concedida, salvo la limitacién de
simultaneidad en el mismo centro, previa presentacion de la correspondiente
documentacioén acreditativa.

Segun el Real Decreto 5/2023 del 28 de junio, se introduce un nuevo Articulo 48
bis, con la siguiente redaccion:

Se crea un nuevo permiso parental en principio no retribuido, para cuidados de
un menor de 8 anos, de hasta 8 semanas de duracién, que se aplicaran de forma
progresiva: 6 semanas en el ano 2023 y 8 a partir de 2024. El permiso constituye un
derecho individual del trabajador -hombres y mujeres-, sin que pueda transferirse su
ejercicio.

Este permiso podra disfrutarse de forma continua o discontinua, a tiempo completo
o en régimen de jornada a tiempo parcial, hasta que el menor cumpla los 8 anos.
Correspondera al trabajador especificar la fecha de inicio y fin o los periodos de disfrute
comuna antelacion de 10 dias o la que se establezca en el Convenio Colectivo, salvo
fuerza mayor.

Como limite se establece que, si 2 0 mas trabajadores generasen por el mismo menor
este derecho y causare un perjuicio a la empresa, esta podra aplazarlo por un periodo
razonable con previa justificacion y ofrecimiento al trabajador de una alternativa de
disfrute.

Este nuevo permiso parental no afectard al disfrute de los permisos que se
estuvieran disfrutando a la fecha de entrada en vigor de la Ley, que deberan continuar
disfrutandose conforme estuviera acordado.
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