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FSIE en el sector de la atención a personas con discapacidad.  
Nuestra acción sindical, noticias relevantes del sector y diferentes 

centros e iniciativas.



¿Ya sabes todo lo
que FSIE te ofrece?
Entra en nuestra web www.fsie.es
y síguenos en nuestras redes sociales

VENTAJAS EXCLUSIVAS 
PARA AFILIADOS, 

FORMACIÓN ESPECÍFICA 
PARA TRABAJADORES 

DEL SECTOR,
INFORMACIÓN 

SOBRE CONVENIOS 
Y LEGISLACIÓN,

Y MUCHO MÁS…

SOMOS PROFESIONALES COMO TÚ #SOMOSFSIE
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EDITORIAL

EDITORIAL

E s todo un honor y orgullo 
como Secretario General 
presentar un nuevo número 

de la Revista de Discapaci-
dad de FSIE, una publicación 
que refleja nuestro compromiso 
constante con las personas con 
discapacidad, sus familias y los 
profesionales que, con vocación, 
entrega y humanidad, dedican su 
vida a mejorar la de los demás.

El trabajo que desarrollan estos 
profesionales (docentes, terapeu-
tas, cuidadores, orientadores, 
técnicos, personal de apoyo o de 
los centros especiales de empleo) 
constituye uno de los pilares más 
sólidos de una sociedad verda-
deramente justa e inclusiva. Su 
labor no solo transforma vidas 
individuales, sino que también 
enriquece a toda la comunidad, 
recordándonos cada día que la 
dignidad, la empatía y la solida-
ridad son valores irrenunciables.

Desde FSIE queremos expre-
sar nuestro reconocimiento 
más sincero a quienes trabajan 

en el ámbito de la discapaci-
dad. Sabemos que su labor 
exige una enorme implicación 
personal y profesional, y que 
muchas veces se desarrolla en 
condiciones que no reflejan 
suficientemente el valor del 
servicio que prestan. Por 
eso, reafirmamos nuestro 
compromiso firme en la 
defensa de sus derechos 

laborales y económicos, en la 
mejora de sus condiciones de 
trabajo y en el reconocimiento 
social que merecen.

COMPROMETIDOS CON
LAS CAPACIDADES DE TODOS

Enrique Ríos
Secretario General de FSIE
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EDITORIAL

Esta nueva Secretaría General 
mantiene y refuerza la apuesta 
decidida de FSIE por este co-
lectivo. Seguiremos promovien-
do iniciativas que sensibilicen 
a la sociedad sobre la impor-
tancia de la inclusión, la acce-
sibilidad universal y el respeto 
a la diversidad, porque solo 
así lograremos avanzar hacia 

una convivencia donde 
todos tengan las mismas 
oportunidades para de-
sarrollarse plenamente.

Defendemos un mo-
delo educativo plural 
y equilibrado, en el 
que la educación espe-
cial y la educación inclu-
siva convivan y se com-
plementen, garantizando 
que cada persona reciba 
los apoyos necesarios en 

el entorno más adecuado a sus 
capacidades. La inclusión no se 
impone: se construye día a día 
con recursos, formación y reco-
nocimiento profesional.

En este camino, los centros de 
educación especial y los cen-
tros especiales de empleo des-
empeñan un papel insustituible, 

ofreciendo atención personali-
zada, acompañamiento cons-
tante y oportunidades labora-
les que fortalecen la autonomía 
y la autoestima de las personas 
con discapacidad. Son espa-
cios de esperanza, de trabajo 
bien hecho y de ejemplo social.

Con esta misma vocación, anun-
ciamos con ilusión la celebración 
del Congreso de Discapaci-
dad de FSIE, que tendrá lugar 
en Córdoba los días 11 y 12 
de marzo de 2026, bajo el 
lema “Comprometidos con 
las capacidades de todos”. 
Será un punto de encuentro para 
compartir experiencias, buenas 
prácticas y, sobre todo, para re-
novar juntos nuestro compromiso 
con la inclusión, la equidad y la 
dignidad de todas las personas.

Desde FSIE seguiremos traba-
jando con fuerza y convicción, 
defendiendo los derechos de 
los profesionales que hacen po-
sible cada avance y caminan-
do juntos hacia una sociedad 
más justa, diversa y respetuosa 
con las capacidades de cada 
persona. 

“Seguiremos promoviendo 
iniciativas que sensibilicen 

a la sociedad sobre 
la importancia de la inclusión, 

la accesibilidad universal 
y el respeto a la diversidad”
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E xperiencia educativa gra-
bada en el Colegio San 
Rafael de Granada, den-

tro del Proyecto “Engancha-
TIC con Inteligencia Arti-
ficial” de Escuelas Católicas, 
cofinanciado por el MEFPD. 

Este proyecto ha permitido al 
alumnado con NEE derivadas 
de discapacidad explorar el po-
tencial de la IA generativa para 
mejorar sus competencias lin-
güísticas, digitales y de aprender 
a aprender. A través de activi-
dades adaptadas y creativas, el 
alumnado ha desarrollado con-
tenidos como cuentos, presenta-
ciones o imágenes, entre otras, 

fomentando su autonomía, moti-
vación y participación activa. 

El proyecto demuestra la efica-
cia de la IA como herramienta 
de inclusión y personalización 
educativa. 

Más información en: 

Inclusión educativa  
(Escuelas Católicas)

Colegio San Rafael  
de Granada

L a Asociación se propone 
trabajar en la defensa 
e integración en la 

sociedad de las personas 
con distintos tipos de dis-
capacidad en todos los ám-
bitos (social, laboral, cultural, 
sanitario etc.) proporcionando 
la ayuda e información nece-

sarias en orden 
a esa finalidad 
y en coordina-
ción con cua-

lesquiera entidades públicas 
o privadas que persigan fines 
similares. Así como ofrecer 
apoyo y asesoramiento a las 
familias. 

EXPERIENCIA EDUCATIVA GRABADA EN 
EL COLEGIO SAN RAFAEL DE GRANADA

ASOCIACIÓN DE AYUDA A LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD DE CASPE  
Y COMARCA

Alumnos aprenden a través de actividades adaptadas y creativas.

https://www.escuelascatolicas.es/enganchatic-con-inteligencia-artificial/
https://www.escuelascatolicas.es/enganchatic-con-inteligencia-artificial/
https://www.sjdgranada.es/colegio-de-educacion-especial-san-rafael#departamentos
https://www.sjdgranada.es/colegio-de-educacion-especial-san-rafael#departamentos
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A cercarse a la Fun-
dación Vinjoy, a su 
historia y presente, 

supone hallarse inmerso en 
una institución definida en la 
práctica por tres característi-
cas esenciales: compromiso 
social, intervención socioedu-
cativa avanzada y por ser una 
entidad asturiana.

Su Proyecto General de Inter-
vención abarca además de 
la Intervención Integral en la 

Sordera donde es referente 
nacional, la Intervención en 
Discapacidad Intelectual y 
la Intervención en colectivos  

en grave conflicto social  
y personal. 

Más información aquí.

Ampliar la oferta de servicios 
profesionales para llegar a cu-
brir más demandas sociales, 
tanto expresadas explícita-
mente por los usuarios, como 
detectadas a través de la inter-
vención social.

Incidir en las actuaciones de 
eliminación de todo tipo de ba-
rreras ante la discapacidad de 
manera que progresivamente, 
la Comarca Bajo Aragón-Cas-
pe llegue a ser una población 
accesible a todos los niveles. 

Más información aquí.

COMPROMISO SOCIAL, EDUCACIÓN 
AVANZADA E INTEGRACIÓN:  
LAS TRES CLAVES DEL ÉXITO  
DE LA FUNDACIÓN VINJOY

“El compromiso social 
es la razón de ser, el 
sentido y la constante 
fundamental de esta 
entidad.”

https://www.vinjoy.es/la-fundacion-vinjoy/
https://www.asadicc.org/
https://www.asadicc.org/
https://www.vinjoy.es/la-fundacion-vinjoy/
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BODEGA AMADIP ESMENT FUNDACIÓ

L a bodega Gallines & 
Foquez está situada en el 
espacio de la Casa Weyler, 

entre es Pla de na Tesa y Son Fe-
rriol. Está rodeado de un huerto 
de cultivo ecológico, viñas, oli-

vos y algarrobos. Hacemos el 
vino tinto Gallines & Foques y el 
blanco Sa Cussa Antònia.

Es un proyecto con un alto 
contenido humano, fruto de 

la colaboración de d´Esment 
Alimentació y 4kilos Viníco-
la. Amadip Esment trabaja 
para generar oportunida-
des y mejorar la calidad 
de vida de las personas 
con necesidades de apoyo 
y sus familias. Los miembros 
d´Esment Alimentació participan 
en todo el proceso de creación 
del vino y son los principales 
protagonistas del proyecto.

Trabajamos una viticultura racio-
nal y de mínima intervención. 
Utilizamos la uva autóctona 
manto negro para hacer el vino 
tinto y prensal y macabeu para 
el vino blanco. Todos nuestros vi-
nos son ecológicos. 

Más información aquí.

D esde la Fundación 
TIPCI, se ofrece una 
atención integral e 

individualizada bajo el en-
foque interdisciplinar basa-
do en el concepto BOBATH, 
contando con personal alta-
mente cualificado y especia-
lizado, en el campo de la 
parálisis cerebral y/o afec-
taciones neurológicas, com-
puesto por fisioterapeutas,  

ATENCIÓN INTEGRAL BASADA  
EN EL MÉTODO BOBATH

https://gallinasyfocas.com/gallinas-focas/
https://gallinasyfocas.com/gallinas-focas/
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logopeda, maestras, auxilia-
res y trabajadora social.

Además, se tiene el apo-
yo y consultoría de cola-
boradores externos, tales 
como: Optometrista, Técni-
cos Ortopedistas Especiali-
zados, Médico Rehabilita-
dor, Neonatólogo-Pediatra, 

Neurólogo-Pediatra, etc. 
Se cuenta con un Centro de 
Atención Temprana y Esti-
mulación Precoz, Sala sen-
sorial, Centro de Educación  
Especial, Servicio de Promo-
ción a la Autonomía Personal  
y Centro de Tratamientos 
ambulatorios Especializa-
dos. 

Más información aquí.

L a Fundación de Apoyos 
Cantabria es una entidad 
sin ánimo de lucro espe-

cializada en prestar apoyo a 
la capacidad jurídica de las 
personas con discapacidad in-
telectual y del desarrollo.

Nos comprometemos con la 
persona con discapacidad in-
telectual y/o del desarrollo a 
promover al máximo su auto-
nomía, apoyando su capaci-
dad en la toma de decisiones, 
velando por sus derechos e 
intereses, contribuyendo así 
a mejorar su calidad de vida. 
Contamos con un equipo hu-
mano comprometido: patrona-
to, equipo técnico, voluntarios 
y colaboradores.

Conoce nuestro modelo basa-
do en la dignidad de todas las 
personas con un sistema de 
apoyos adaptable a cada si-
tuación y necesidad. 

Más información aquí.

FUNDACIÓN DE APOYOS  
CANTABRIA

https://gallinasyfocas.com/gallinas-focas/
https://www.fundaciontipci.com/nuestros-servicios/
https://fundacionapoyoscantabria.org/
https://fundacionapoyoscantabria.org/
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UNA VISIÓN INCLUSIVA

Down Toledo nace para 
mejorar la calidad de 
vida de las personas 

con síndrome de Down, dis-
capacidad intelectual y del 
desarrollo, y de sus familias, con 
una visión inclusiva de la persona 
en todos los ámbitos de su vida.

Apostamos por la plena in-
clusión de la persona 
con discapacidad desde su  
nacimiento, apoyando a su 

familia y al entorno social, 
educativo, laboral, para que 
sean asegurados sus derechos 
y puedan cumplirse sus objeti-
vos personales.

• �Atención Temprana
• �Desarrollo Personal  

y Social
• �Inclusión Sociolaboral
• �Apoyo a la Vida  

Independiente
• �Apoyo a Familias

• �Deporte
• �Ocio
• �Voluntariado
• �Centro Especial de Empleo

Más información aquí.

https://www.downtoledo.org/
https://fundacionapoyoscantabria.org/
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L a Fundación Mi-
tie es una iniciati-
va a nivel de gru-

po y existe para ofrecer 
diversas oportuni-
dades a los grupos des-
favorecidos dentro de las 
comunidades en las que es-
tamos orgullosos de trabajar. 
Nuestras iniciativas cambian 
la mentalidad, aumentan las 
esperanzas y eliminan ba-
rreras, abriendo caminos 
hacia el empleo sostenible.  
Al hacerlo, atraemos el  
mejor potencial, enrique-
ciendo la diversidad de 
nuestra gente.

Mitie cuenta con varios Cen-
tros Especiales de Empleo 
cuya misión es integrar a 
personas con discapaci-
dad en el mercado labo-
ral y colabora con varias 
entidades para favore-
cer la integración socio-
laboral de personas en 
riesgo de exclusión. 

Más información aquí.

FUNDACIÓN MITIE

https://mitie.es/
https://mitie.es/
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CADA PERSONA DISEÑA SU ITINERARIO 
DE VIDA, SEA CUAL SEA EL PUNTO  
DE PARTIDA

S omos una entidad sin 
ánimo de lucro creada 
en 1979, en Girona 

y gestionada por personas con 
discapacidad. Nuestra misión 
es conseguir la indepen-
dencia económica y 
justicia social de 

S omos una asociación sin 
ánimo de lucro en el que 
nuestro objetivo princi-

pal es trabajar la integración 
social y laboral de nuestros 
usuarios. 

las personas con discapacidad 
y riesgo de exclusión social. Re-
presentamos y somos la voz de 

este colectivo, con el obje-
tivo de mejorar su cali-
dad de vida y defender 
sus derechos.

Nuestros 45 años 
de trayectoria pro-

fesional, humana y social, 
nos avalan y posicionan 

como la entidad referente de 
Cataluña. Comprometidos al 
mejorar la situación del colectivo, 
cada día defendemos lo que nos 
corresponde: la igualdad en-
tre todos los ciudadanos. 

Más información aquí.

SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON 
DIVERSIDAD FUNCIONAL COGNITIVA

Nuestros usuarios son personas 
con diversidad funcional intelec-
tual y no tenemos límite de edad, 
por lo que creemos que el traba-
jo en equipo con diversas gene-
raciones fomenta la integración 
y las habilidades sociales.

En ADIPSI se lleva a cabo pro-
gramas y talleres dedicados a:

• �Habilidades de la vida diaria

https://www.mifas.cat/es/mifas/
https://www.mifas.cat/es/mifas/
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• �Formación laboral
• �Empleo con apoyo
• �Estimulación cognitiva
• �Cocina y alimentación  

saludable
• �Actividades deportivas
• �Manualidades

• �Informática y nuevas  
tecnologías

• �Habilidades sociales
• �Estimulación cognitiva
• �Talleres multidisciplinares
• �Educación sexual
• �Programa de voluntariado

Más información aquí.

L a misión de PLACEAT 
es contribuir, desde su 
compromiso ético, con 

apoyos y oportunidades, a 
que cada persona con dis-
capacidad intelectual o del 
desarrollo y su familia pue-
dan desarrollar su proyecto 
de calidad de vida, así como  
a promover su inclusión  
como ciudadana de pleno 

derecho en una sociedad jus-
ta y solidaria.

Nuestro trabajo se centra en 
que cada una de las personas 
con discapacidad intelectual 
pueda lograr un proyecto de 
vida propio y de calidad. Para 
ello, les prestamos los apoyos 
necesarios en su etapa de adul-
ta. También colaboramos con el 

entorno para promover oportu-
nidades que hagan efectivos sus 
derechos como ciudadanos. 

Más información aquí.

PLACEAT ES UNA ONG SITUADA  
EN PLASENCIA, EN LA PROVINCIA  
DE CÁCERES

PLACEAT
Premium

http://www.adipsi.com/
http://www.adipsi.com/
https://placeatpremium.com/nosotros/
https://placeatpremium.com/nosotros/
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INTEGRA CEE: EL GIGANTE DE LA  
INCLUSIÓN. MÁS DE 6.000 EMPLEOS 
QUE TRANSFORMAN ESPAÑA

trabaja de manera continuada 
sobre tres líneas de actuación:

• �Área de Empleo – Progra-
ma de Acompañamiento So-
ciolaboral

• �Área Personal – Programa 
de Bienestar Biopsicosocial

• �Área Social – Programa de 
Inclusión Social, Cultural, De-
portiva y de Sensibilización

Asimismo, cabe destacar la cola-
boración y el trabajo en red que 
la compañía lleva a cabo con 
más de 300 entidades sociales 
de todo el país. 

Más información aquí.

personas, de las que el 90%  
tiene discapacidad.

La Unidad de Apoyo de Integra 
CEE es la encargada de desple-
gar su Proyecto Social, cuyo obje-
tivo es mejorar la empleabilidad 
de sus personas trabajadoras 
con discapacidad. Con una me-
todología de atención centrada 
en la persona, 
este proyecto 

I ntegra CEE es un centro 
especial de empleo que 
promueve la inclusión 

sociolaboral de personas 
con discapacidad median-
te la prestación de servicios 
esenciales de calidad. La com-
pañía destaca por su compromiso 
con la sostenibilidad so-
cial en todos los sectores 
donde desarrolla su acti-
vidad: industrial, limpie-
za, mantenimiento, servicios auxi-
liares, medioambiente, logística y 
manipulados, etc.

Con más de 6.000 personas 
trabajadoras en España, es 
actualmente uno de los principa-
les generadores de empleo inclu-
sivo del país. En La Rioja cuenta 
con una plantilla de más de 60 

https://integracee.es/


Tu revista de disCAPACIDAD

15

NOTICIAS

L a Fundación del Lesio-
nado Medular tiene todo 
preparado para inaugurar 

en breve su nuevo Centro de 
Atención Temprana, cono-
cido por sus siglas CAT. 

Este Centro será el cuarto 
proyecto que pone en mar-
cha la Fundación y se suma 
al centro de rehabilitación espe-
cializada, el centro de día y el 
centro residencial. Estos centros, 
en la actualidad sólidos y bien 
asentados, surgieron a partir 
del estudio de las necesidades 
de las personas con lesión 
medular, los propios crea-
dores de la Fundación.

P ara prestar la atención 
que se merecen nuestros 
pequeños y pequeñas, 

hemos reformado un local que se 
encuentra frente a nuestra funda-
ción, en Camino de Valderri-

ción desde sus inicios 
y asume con ilusión su 
nuevo cargo como di-
rectora del Centro de 

Atención Temprana. “Cuando 
empezamos hace más de 25 
años con el centro de rehabili-

tación ni de broma se pensaba 
en poder tener un centro residen-
cial. Desde hace dos años hemos 
visto la necesidad de ir hacia el 
mundo infantil”. 

Más información aquí.

para las necesidades de este tipo 
de centros gracias a la inestima-
ble colaboración de amigos 
de la FLM como la Funda-
ción ONCE o la Fundación 
Nemesio Díez. 

El Centro de Atención Temprana 
de la Fundación ofrece atención 
a niños con un diagnóstico 
de trastornos relacionados 
con el neurodesarrollo y la 
neurodiversidad. Es decir: ni-
ños de cero a seis años con 
problemas a nivel de len-
guaje, retrasos psicomoto-
res, de atención, habilida-
des sociales…. “Es un amplio 
espectro de niños que van a ne-

AMPLIANDO NUESTROS HORIZONTES: 
ATENCIÓN TEMPRANA EN LA FLM

NUEVO CENTRO DE ATENCIÓN TEMPRANA EN VALLECAS

“Esto está dentro del propio cre-
cer como entidad” nos cuenta 
María José Arroyo, psicóloga 
clínica y Doctora en Psicología. 
Con más de 30 años de experien-
cia en lesión medular, María José 
ha trabajado en nuestra Funda-

bas 115, en pleno Vallecas, 
para crear un espacio totalmente 
adaptado. Este espacio está com-
puesto por 4 salas y un baño 
también adaptado, en un lo-
cal que hemos podido habilitar 

https://www.medular.org/atencion-temprana/
https://www.medular.org/atencion-temprana/
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cesitar de apoyos para conseguir 
mejorar en áreas deficitarias de 
su desarrollo. La condición del 
espectro autista también entraría 
como atención temprana”, nos 
dice María José.

En las salas del centro se llevarán 
a cabo tratamientos de lo-
gopedia, psicología, fisio-
terapia, psicomotricidad 
y estimulación. Además, ha-
brá una sala multisensorial 
snoezelen, que consiste en 
el diseño de un entorno in-
teractivo que estimule los 
sentidos del tacto, el oído, 
el gusto, el olfato y la vis-
ta. Se proporciona un espacio a 
través del cual la persona pueda 
establecer comunicación verbal 
o no verbal con dicho entorno 
por medio de texturas, luces, so-
nidos, música, aromaterapia y 
otros objetos que en conjunto fa-
cilitan la plasticidad cerebral. Es 

cas y tratamientos más o menos 
específicos, siempre para el be-
neficio del propio niño. Crecere-
mos a la par que los niños.” apos-
tilla María José. 

Más información aquí.

decir, desarrollo y armonía entre 
cuerpo y mente. 

También dispondremos de un 
exoesqueleto infantil, y por su-
puesto la experiencia de nuestros 
profesionales en neurorrehabili-
tación y atención a la discapaci-
dad. “No vamos a dejar ningún 
aspecto del que puedan benefi-
ciarse los niños sin cubrir. Según 
el perfil de los niños que vayan 
llegando iremos aplicando técni-

D urante el lanzamiento y 
la fase inicial, operare-
mos como un Centro 

de Atención Temprana de 
carácter privado, con be-
cas para poder ayudar 
a acceder al tratamiento 

unirnos a la red pública 
de atención temprana de 
la Comunidad de Madrid.

El siguiente paso que desde 
la Fundación del Lesionado 
Medular se quiere tomar es el 
de ampliar el apoyo para 
las familias con hijos con 
edades entre los 7 y los 
18 años. “Puede darse el 
caso de familias que necesitan 
seguir teniendo apoyos cuan-
do sus hijos pasen de los seis 
años. Vamos a poder cubrir to-
das las etapas evolutivas has-
ta la madurez” asevera María 
José, no sin antes reconocer la 
dificultad y esfuerzo que nece-

CRECEREMOS A LA PAR QUE LOS NIÑOS
necesario a aquellos que 
más lo necesiten. Una vez 
habilitado como centro públi-
co, y gracias a la interven-
ción del CRECOVI (Centro 
Regional de Coordinación y 
Valoración Infantil), podremos 

https://www.medular.org/?utm_source=google&utm_medium=maps&utm_campaign=Google%20Maps
https://www.medular.org/?utm_source=google&utm_medium=maps&utm_campaign=Google%20Maps
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sitará alcanzar estos objetivos. 
“Va a ser todo un proceso que 
va a sufrir cambios y vamos 
a tener que ir haciendo remo-
delaciones hasta conseguir la 
plena actividad. Iremos viendo 
cómo podemos ir encajando y 
acogiendo nuestros objetivos”. 

Cuanto se trabaja la rehabilita-
ción del niño hasta la edad adul-
ta hay que tener presente que 
sus necesidades irán cambian-
do y que requerirán un balance 
diferente de los departamentos 
del Centro. “Con chavales de, 
a lo mejor 12, o 14, años, es 

los padres. “Uno de los planes 
de futuro será poder tener una 
escuela de padres” adelanta 
la directora del CAT. “¿Por qué 
no crear sesiones formativas o 
específicas para los padres? 
Incluso, de alguna manera, se 
podría trabajar la relación con 
los centros educativos de base 
a los que van los niños”. 
Más información aquí.

más importante el trabajo direc-
to desde psicología y, a lo me-
jor, ya no se necesitan apoyos 
de otros tratamientos. Es decir, 
que vamos a tener una gran va-
riabilidad y ser muy plásticos” 
asegura María José. 

Además, la experiencia de 
los últimos años con la re-
habilitación infantil nos 
ha enseñado que la reha-
bilitación debe pasar por 
el trabajo con el entorno 
familiar. En el CAT el trata-
miento no se hará únicamente 
con los niños, sino también con 

S e crea en el año 1978 con 
la finalidad de dar res-
puesta a un grupo de pa-

dres y madres de la comarca que 
se reunieron con la intención de 
realizar los trabajos necesa-
rios para ayudar a los cerca 
de más de 1.000 personas 
con discapacidad mental 
que había en ese momento sin 
ningún tipo de asistencia: comen-
zó entonces la labor de Asprodes.

Integración Laboral As-
prodes, SLU es un centro 
especial de empleo, cuyas 
principales actividades son:

• �Obrador de pastelería. 
• �Granja Avícola de gallinas 

de puesta.

Para realizar todas estas ac-
tividades contamos con una 
plantilla de 57 trabajadores 
de los cuales 38 son discapa-

citados, 6 son técnicos de 
apoyo y 13 son sin disca-
pacidad. 

Más información aquí.

PASTELERÍA Y GRANJA INTEGRADORAS: 
ASPRODES, LÍDER EN EMPLEO ESPECIAL

Los inicios fueron muy austeros 
y difíciles, en una casa presta-
da de la Alameda Cervantes 
donde fueron atendidos los pri-
meros 25 niños. Poco a poco 
Asprodes fue creciendo hasta 
convertirse en lo que hoy es, 
una Asociación sin ánimo 
de lucro, cuya finalidad es la 
atención integral de las 
personas con discapaci-
dad psíquica y mental.

https://www.medular.org/?utm_source=google&utm_medium=maps&utm_campaign=Google%20Maps
https://www.medular.org/?utm_source=google&utm_medium=maps&utm_campaign=Google%20Maps
https://asprodes.eu/integracion/
https://asprodes.eu/integracion/
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