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FSIE INFORMA: REUNION DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
ACUERDO JUBILACION PARCIAL

DE 13-03-2025

Asisten a la reunidén por parte de la Administracién, el Director General
de Planificacion, Centros y Ensefnanza Concertada y la Coordinadora
General de Ensenanzas Concertadas de la Direccion General de
Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada.

Con caracter previo, el Director General de Planificacion, Centros y
Ensefanza Concertada indica que, en el vigente Acuerdo, firmado el 26
de diciembre de 2024, se establecia en su Punto Tercero que cualquier
modificacion en la normativa reguladora de la Jubilacién Parcial que implique
un incremento de gasto para la Administracion educativa podria dar lugar a la
modificacion del Acuerdo o a su extincion, previo estudio y valoracion de la
Comision de seguimiento. Con la entrada en vigor del Real Decreto-ley
11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la
pension de jubilacion con el trabajo, se produce tal alteracion, por lo que
informa que se hace necesario que por parte de esta Comisién se estudien
las posibilidades de poder adaptarlo al mismo.

A continuacién, se ha abierto una ronda de intervenciones en la que las
distintas organizaciones sindicales y patronales firmantes del Acuerdo de
26 de diciembre, han planteado como puntos de partida las siguientes
cuestiones:

- Las jubilaciones parciales se harian exclusivamente bajo la modalidad
75% - 25%, descartandose la opcién 50% - 50%.

- El sobrecoste de esta nueva modalidad de jubilacién parcial correra a
cargo, en todo caso, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.
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- Lajubilacion parcial se restringiria a los dos ultimos anos previos a la
jubilacion ordinaria.

- Por ultimo, se abre la posibilidad de ligar este Acuerdo a otros como,
por ejemplo, un futuro Acuerdo de aumento de plantillas.

Tras las distintas intervenciones, el Director General de Planificacion,
Centros y Ensenanza Concertada nos emplaza a una nueva reunién para
la proxima semana con el objetivo de empezar a tratar lo que seria la
adaptacion del vigente Acuerdo de jubilacion parcial a la nueva
normativa.

Desde FSIE Andalucia esperamos que a la segunda reunién que se
celebrara, en principio, la semana que viene, la Administraciéon acuda con
una propuesta que responda a los puntos planteados por las distintas
organizaciones que componen esta Comision de Seguimiento del
Acuerdo de Jubilacién Parcial.
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