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BORRADOR 3, 08 de septiembre de2025

ACREDITACION Y TITULACION ACADEMICA DEL ALUMNADO QUE CURSA ENSENANZAS DE LOS GRADOS D
Y E DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

ORDEN DE __ DE DE 2025, POR LA QUE SE REGULA LA EVALUACION, CERTIFICACION,

La Comunidad Autonoma de Andalucia ostenta en materia de educacion la competencia compartida para el
establecimiento de los planes de accidn, incluida la ordenacion curricular, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 52.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, y sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30? de la Constitucion Espafiola, a tenor del cual
corresponde al Estado dictar las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la misma a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes pUblicos en esta materia.

El articulo 39 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece los principios generales de la
Formacién Profesional del sistema educativo, disponiendo, en su apartado 6, que el Gobierno, previa
consulta a las comunidades autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de
formacion profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas. El articulo 43
determina que la evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se realizard por
modulos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de
aprendizaje.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracion de la Formacién Profesional, tiene por
objeto la constitucién y ordenacién de un Sistema Unico e Integrado de formacién profesional regulando un
régimen de formacion y acompafamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad
y la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales, tanto para el aumento de
la productividad como para la generacion de empleo. En el articulo 26.1 se indica que las ofertas de
formacion profesional contaran con una evaluacion que verifique la adquisicion de los resultados de
aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo.

Por su parte, el articulo 16 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional indica que las administraciones garantizaran, mediante el
establecimiento de los oportunos procedimientos, el derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y la
adquisicion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso, al
caracter continuo y diferenciado segiin los mddulos o sus resultados de aprendizaje, asi como, en su caso, a
las necesarias adaptaciones en los procesos de aprendizaje y de evaluacién. En el apartado 1 del articulo
137 se indica que la superacién de una oferta de formacion del Sistema de Formacion Profesional dara
derecho a una acreditacion, certificado o titulo de formacion profesional y en el apartado 9 que quienes no
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superen en su totalidad cualquier oferta formativa de formacion profesional de grado D o E recibiran una
certificacion académica de los médulos y, en el caso de ciclos formativos de grado basico, ambitos, que
tendra efectos acumulativos en el Sistema de Formacion Profesional. Esta certificacion dara derecho a la
expedicion de los certificados o acreditaciones de grado inferior, de mayor nivel, correspondientes del
Sistema de Formacién Profesional que pudieran coincidir con el o los médulos superados.

El articulo 68.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia indica que la evaluacion
de la formacidn profesional se realizard de acuerdo con lo recogido en el Capitulo V del Titulo I de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El Decreto XX/2025, de XX de XX, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia dispone, en su articulo 27,
que por orden de la Consejeria competente en materia de educacion regulard el procedimiento de
evaluacion y calificacion en los grados D y E teniendo en cuenta que ambos se sustentan, en cualquiera de
las modalidades de imparticidn, en la evaluacion continua de los aprendizajes que sera integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado y en la observacion de las
actividades del alumnado asi como en las pruebas de evaluacion final que se realizaran, en todos los casos,
de manera presencial. En el articulo 27.1 se indica que en la evaluacion se tendra en cuenta el caracter
competencial de los médulos, la diferente contribucién de los resultados de aprendizaje y de los criterios de
evaluacién en la adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesarias
adaptaciones del proceso de evaluacidn a las caracteristicas peculiares de cada sector productivo.

En el contexto descrito y en virtud de este nuevo marco normativo, la presente orden regula el proceso de
evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto XX/2025,
de XX de XX. De este modo, la orden cumple con los principios de agilidad en la adaptacion a los intereses y
expectativas de la poblacién y responde a los retos que plantea la sociedad actual ya que la importancia de
la evaluacion reside en su condicion de instrumento para la comprobacion del grado de adquisicion de los
resultados de aprendizaje adquiridos por el alumnado.

Esta orden se estructura en ocho capitulos, con un total de cuarenta y dos articulos, tres disposiciones
adicionales, seis disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria, cinco disposiciones finales y
veintitrés anexos.

Las disposiciones adicionales abordan aspectos relativos a la proteccion de datos, la tramitacion
electrénica y la aplicacion de la norma. Las disposiciones transitorias regulan el régimen de transito entre
los planes de estudio establecidos por el Real Decreto 1147/2011 y los derivados del Real Decreto 659/2023,
en el marco del calendario de implantacién previsto por el Real Decreto 278/2023, asi como la adaptacion
entre titulos derivados de distintas leyes educativas (LOGSE, LOCE y LOE). Igualmente, se contempla la
posibilidad de convocatorias extraordinarias, evaluaciones finales excepcionales y el régimen de
convalidacion de médulos profesionales.
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Finalmente, la disposicion derogatoria Unica deja sin efecto cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo previsto en la presente orden. Por su parte, las disposiciones finales recogen la
modificacion de normas vigentes, entre ellas la Orden de 28 de junio de 2011, sobre ensefianza bilingiie, y la
Orden de 10 de julio de 2024, relativa al procedimiento de admisién y matriculacion en los grados D y E,
incluyendo la matriculacidon en ciclos con primer curso comuin. Asimismo, se confiere habilitacién para
modificar los anexos de la norma y se determina su entrada en vigor.

Esta orden se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas:
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en tanto
que persigue un interés general al proporcionar a la ciudadania un marco normativo adecuado al nuevo
ordenamiento vigente en Formacion Profesional y dotar, asi, de seguridad juridica en este ambito a los
centros docentes que imparten estas ensefianzas. Asimismo, esta orden cumple estrictamente el mandato
establecido en dicha Ley, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos o que
imponga menos obligaciones a las personas destinatarias, resultando coherente con el ordenamiento
juridico y permitiendo una gestién mas eficiente de los recursos publicos, por lo que quedan justificados los
objetivos que persigue la citada Ley. Ademas, en el procedimiento de elaboracion de esta orden se ha
permitido y facilitado la participacion y las aportaciones de las personas potenciales destinatarias a través
de los procedimientos de audiencia e informacion publica regulados en el articulo 133 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre. Por ello, contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir
con la normay se dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, de acuerdo con lo establecido en la disposicion final tercera del Decreto XX/2025, de XX de
2025, que habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacioén a desarrollar lo
previsto en el mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién.

1. La presente orden tiene por objeto regular la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa las ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los que hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.



Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente

2. La presente orden sera de aplicacion en todos los centros del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan ensefianzas de formacion profesional de grados D o E.

Articulo 2. Normas generales de ordenacién de la evaluacion.

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

2. El articulo 27.1 del Decreto xx de 2025, de xx de xx, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia determina que la evaluacion de los grados D y E debe permitir verificar la superacion de los
resultados de aprendizaje tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en la norma
basica y en el desarrollo autondmico correspondiente garantizando, en todo caso, que el esfuerzo, el
rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad.

3. La evaluacion se realizara por médulos, agrupacion de médulos, ambitos o proyectos intermodulares
atendiendo a su caracter competencial y realizando sus registros en los documentos oficiales.

4. En virtud del articulo 27.1 del Decreto xx de 2025, de xx de xx, en la evaluacion se tendré en cuenta la
diferente contribucidn de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion en la adquisicidon de
las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesarias adaptaciones del proceso de
evaluacién a las caracteristicas peculiares de cada sector productivo contenidas en las diferentes
programaciones didacticas.

5. En aplicacién del articulo 27 del Decreto XX/2025, de xx de xx, la aplicacién del proceso de evaluacién
continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, la evaluacion continua de los aprendizajes y la asistencia regular y obligatoria, tanto en el
centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por
ciento de la duracion total del médulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado. Para la modalidad virtual, la evaluacién final para cada uno de los mddulos requerira la
realizacion y entrega en plazo de las tareas obligatorias en la plataforma virtual, la participacion activa en
las herramientas de comunicacion, simulacidn o virtualizacidn, o cualquier otra que permita el desarrollo de
los resultados de aprendizaje de forma remota y esté recogida en la programacion didactica, asi como la
realizacion de las pruebas de evaluacion on-line que se establezcan, junto con la superacion de las pruebas
presenciales que garanticen la superacion de los resultados de aprendizaje. Para la modalidad virtual, cada
centro docente determinara en su proyecto educativo el porcentaje de incumplimiento que determine la
pérdida de evaluacién continua.

6. El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacién continua en uno o varios médulos tendra
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que considere oportunas el equipo docente responsable,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a
lo incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. En todo
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caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del
equipo docente, impliquen algin tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las
instalaciones del centro. La pérdida del derecho a la evaluacidén continua, asi como sus consecuencias,
debera ser objeto de notificacion individual al alumnado afectado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7. El profesorado que ejerza la labor de tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del
centro, sera responsable de comunicar al alumnado afectado la pérdida del derecho a la evaluacidn
continua, asi como las consecuencias derivadas de dicha medida, y, en el caso de ser menor de edad, a sus
representantes legales, utilizando para ello el modelo establecido en el anexo I. La notificacion debera
realizarse en el momento en que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios que garanticen su
constancia, conforme a lo establecido en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo. En los casos en
los que los mddulos estén a cargo de personal experto, la persona que ocupe la jefatura de departamento o,
en su caso, la persona titular de la direccién del centro docente compartirad la responsabilidad de la
programacion y de la evaluacion de aquellos y ambos firmaran los documentos de evaluacion. La
calificacién final de cada mddulo o proyecto se establecera mediante la aplicacion de la ponderacién
definida en la programacion didactica a los criterios de evaluacion asociados a cada una de las actividades
formativas desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9. Cuando los resultados de aprendizaje se desarrollen tanto en el centro docente como en la empresa u
organismo equiparado, la evaluacion sera responsabilidad del personal docente o, en su caso, de la persona
experta que, en este Gltimo caso la realizara junto con la persona titular de la jefatura de departamento
correspondiente o la persona titular de la direccion del centro. El tutor o tutora dual de empresa colaborara
en la evaluacion de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre centro de formacion y la
empresa u organismo equiparado mediante la valoracidn cualitativa de las actividades desarrolladas en la
empresa u organismo equiparado.

10. Cuando alguna oferta formativa vaya a ser cursada por alumnado que presente algin tipo de
discapacidad, se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacion, disponiendo de los medios
necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y
adquirir las competencias profesionales correspondientes. A tal efecto, los centros podran prever
adaptaciones metodoldgicas, tecnoldgicas, organizativas y de comunicacion. En virtud del articulo 8.3 del
Decreto xx/2025, de xx de xx, esta adaptacion en ninglin caso supondra la modificacién o supresion de las
competencias profesionales y para la empleabilidad, de los resultados de aprendizaje o de los objetivos
generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

Articulo 3. Programaciones diddcticas.

Las programaciones didacticas se elaboraran conforme al procedimiento establecido en el articulo 27.4 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
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Educacién Secundaria. Incluirdn los aspectos que en dicho precepto se relacionan, prestando especial
atencién a los criterios de planificacion y a las decisiones que afecten al proceso de evaluacion,
especialmente en lo referente a:

a) Los criterios generales establecidos para la superacion del médulo, ambito o proyecto, incluyendo los
resultados de aprendizaje que se desarrollen en la empresa.

b) La diferente contribucion, en su caso, de cada resultado de aprendizaje para alcanzar las competencias
profesionales en el marco de la contextualizacidn del curriculo al entorno en el que se desarrolle el proceso
de ensefianza aprendizaje y siempre asegurando la adquisicion de dichas competencias. Asimismo, la
programacion didactica debera especificar, en su caso, si la superacion del médulo o proyecto requiere la
superacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje o solo de aquellos que se determinen como
imprescindibles.

c) Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion comunes para las ensefianzas de formacion
profesional reflejados en el proyecto educativo del centro.

d) Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién que vayan a ser aplicados para valorar los
criterios de evaluacion que permitan la consecucion de los resultados de aprendizaje, asi como la
adquisicion de las competencias de cada titulo.

e) La determinacion y planificacién de las actividades de refuerzo y mejora de las competencias que
permitan al alumnado la mejora de la calificacién o la superacion de los méddulos, o en su caso, ambitos o
proyecto intermodular pendientes de evaluacion positiva.

f) Los instrumentos de evaluacién destinados al alumnado que haya perdido el derecho a evaluacién
continua.

g) La adecuacion de las actividades formativas y de los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo
formativo o curso de especializacion vaya a ser cursado por alumnado que presente algin tipo de
discapacidad, teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 2.10 de esta orden.

h) La incorporacion de ajustes razonables especificos para el alumnado con discapacidad en relacion con el
acceso al curriculo.

Articulo 4. Procedimientos y metodologias de evaluacién.

1. Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles, diversos y se adaptaran a
las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de aprendizaje cuya adquisicion se
quiera evidenciar haciendo uso de los correspondientes soportes para su correccion y calificacion.

2. Envirtud de los articulos 18.2 y 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de la modalidad
dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendra caracter continuo,
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formativo, integrador, se realizara conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la
dimension practica de los aprendizajes sin que, en ningln caso, estas adaptaciones se tengan en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 5. Participacion del alumnado y sus familias.

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer
los resultados de sus aprendizajes.

2. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado
y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.

3. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado o a sus representantes
legales, a principios de curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacién, criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacién de cada
uno de los mddulos, ambitos y, en su caso, proyecto intermodular que componen cada oferta de grado D o
E.

4. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, informaran, al finalizar cada evaluacién parcial y final, al alumnado o
sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucion de su proceso de
aprendizaje. Dicha informacion se podra facilitar, preferentemente, mediante el Sistema de Informacién
Séneca utilizando para ello el modelo indicado en el articulo 11.5 de la presente orden.

Esta informacidn se referira a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en la consecucion de dichos resultados.

5. El alumnado o sus representantes legales podran acceder a la parte de los documentos oficiales de
evaluacién personales y las pruebas y documentos de las evaluaciones que se le realicen, asi como formular
reclamaciones sobre la evaluacion final de acuerdo con el procedimiento que se recoge en el Capitulo V de
la presente orden.

CAPITULO Il

Convocatorias, renuncias y bajas
Articulo 6. Convocatorias de evaluacion.
1. Convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacion de un médulo,

agrupacion de modulos, proyecto intermodular o dmbito atendiendo a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion, en su caso, contenidos en la correspondiente programacion didactica.
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2. En modalidad presencial, el alumnado dispondra, en virtud del articulo 29 del Decreto XX/2025 de XX de
XX, para cada uno de los mddulos, ambitos y proyecto de los grados D de un maximo de cuatro
convocatorias, estableciéndose dos convocatorias por curso escolar salvo en las modalidades
semipresencial y virtual en las que el alumnado contara con una convocatoria por curso escolar, respetando
en todo caso el maximo de cuatro.

3. Para cada uno de los mdédulos de los grados E, el alumnado dispondra de un maximo de dos
convocatorias, una por curso escolar, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse.

Articulo 7. Convocatoria extraordinaria de evaluacién.

1. La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, y por una sola vez en la
oferta formativa para cada mddulo, agrupaciéon de mddulos, ambito o proyecto intermodular, previa
solicitud del alumnado y una vez agotadas las convocatorias previstas a las que se refiere el articulo
anterior. En virtud del articulo 29.5 del Decreto xx/2025, de xx de xx para cada modulo y proyecto
intermodular el alumnado dispondra de una convocatoria extraordinaria.

2. Elalumnado o, en caso de que sean menores, sus representantes legales podran presentar la solicitud de
convocatoria extraordinaria de evaluacién cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas
del ciclo formativo o curso de especializacion.

c) Cuidado de hijo o hija menor de 9 afios o accidente, enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o
analogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

d) Cuidado de personas dependientes hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad.

e) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
f) Otras causas debidamente documentadas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

3. La solicitud de convocatoria extraordinaria sera Unica por curso escolar y se presentara entre el 1y el 15
de julio de cada afio, ambos inclusive, pudiendo presentarse de manera electrénica a través de la Secretaria
Virtual de centros de la Consejeria competente en materia de educacién, en el caso de centros docentes
publicos, o en la secretaria del centro docente donde el alumno o alumna cursé por Gltima vez el mddulo o
modulos, agrupacion de médulos, ambitos o proyecto para los que solicita convocatoria extraordinaria, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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4. El alumnado procedente de otras comunidades autbnomas podra presentar la solicitud de convocatoria
extraordinaria en el mismo plazo establecido en el apartado 3. La solicitud se presentara en la secretaria del
centro docente andaluz de su eleccién que oferte el ciclo formativo, agrupaciéon de médulos, dambito o
proyecto intermodular objeto de la peticion, y en el caso de tratarse de un centro docente publico,
pudiendo presentarse de manera electrdnica a través de la Secretaria Virtual de los centros de la Consejeria
competente en materia de educacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

5. Las solicitudes se cumplimentaran utilizando el modelo que figura como anexo Il de esta orden e iran
dirigidas a la persona titular de la direccion del centro docente publico o, en su caso, la persona
representante de la titularidad del centro docente privado acompafiada de la siguiente documentacion
acreditativa de la concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumnado: Certificado médico oficial en el que conste la
fechay duracion de la inhabilitacion.

b) Incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas
del ciclo formativo o curso de especializacion:

1° Para trabajadores o trabajadoras asalariados: certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa y el periodo de
contratacion.

2° Para trabajadores o trabajadoras autonomos o por cuenta propia: certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

c) Cuidado de hijo o hija menor de 9 afios o accidente, enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o
analogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: Certificado
médico oficial en el que conste la fecha y duracién de la necesidad de cuidados.

d) Cuidado de personas dependientes hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad: Certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracion de la necesidad de cuidados o

documentacidn acreditativa.

e) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo: Certificado médico oficial en
el que conste la fechay duracién de la necesidad de cuidados o documentacidn acreditativa.

f) Otras causas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios: documentacion acreditativa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.1 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, los interesados no estardn
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obligados a aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o que hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion publica. En tales casos, la Administracion podra
consultar o recabar de oficio dichos documentos, salvo que el interesado se opusiera expresamente a ello.
En caso de oposicion, el interesado debera justificar dicha negativa en los términos previstos en la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales. A tales efectos, el interesado debera
identificar con claridad los documentos afectados y la Administracion que los posea, con el fin de facilitar su
localizacion y verificacion por el 6rgano competente.

6. En caso de que el alumnado solicite la convocatoria extraordinaria en un centro privado con ensefianzas
de formacion profesional de grados D o E no sostenidas con fondos publicos, la persona titular de dicho
centro debera remitir, antes del 25 de julio del afio en que se presente la solicitud, la documentacion
necesaria al centro publico al que se encuentre adscrito, con objeto de que este pueda emitir la
correspondiente resolucion e informe.

7. La persona titular de la direccion del centro docente publico o, en su caso, la persona representante de la
titularidad del centro docente privado cuya oferta esté sostenida con fondos publicos, una vez verificada la
suficiencia de la documentacion aportada y su adecuacion a la situaciéon académica del alumnado, emitira
propuesta de resolucion sobre la concesion o denegacion de la convocatoria extraordinaria antes del 5 de
septiembre, seglin modelo recogido en el anexo Ill de esta orden. Para ello, podra recabar informe del
departamento de coordinacion didactica correspondiente o de cualquier otra instancia que se considere
oportuna.

8. Con caracter previo a la emision de la resolucion preceptiva, los centros docentes con ofertas formativas
de formacion profesional sostenidas con fondos publicos deberan registrar en el Sistema de Informacion
Séneca los datos relativos a la solicitud, asi como los documentos presentados por la persona solicitante
para acreditar la circunstancia que motiva la solicitud de convocatoria extraordinaria.

9. En caso de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o no se acomparie de la documentacion
preceptiva, la persona titular de la direccidén del centro docente publico o la persona representante de la
titularidad del centro privado concertado cuya oferta esté sostenida con fondos publicos requerira,
mediante notificacion a la persona interesada y de conformidad con los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, que subsane la falta o aporte los documentos necesarios en el plazo de diez dias habiles,
conforme al articulo 68 de la misma Ley, con advertencia de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por
desistido de su solicitud mediante resolucion expresa conforme al articulo 21 de la citada Ley.

10. La propuesta de resolucién se hara publica a través del tablén de anuncios del centro docente cuya
oferta formativa de formacion profesional esté sostenida con fondos publicos y, en el caso de los centros
docentes publicos, estara disponible para su consulta personalizada a través de la Secretaria Virtual de la
Consejeria competente en materia de educacion. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, para presentar alegaciones.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, la persona titular de la
direccién del centro docente publico o, en su caso, o la persona representante de la titularidad del centro
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privado concertado cuya oferta esté sostenida con fondos puUblicos dictara resolucion definitiva sobre la
solicitud de convocatoria extraordinaria. Esta resolucion debera notificarse a la persona solicitante y, si
procede, a la persona representante de la titularidad del centro privado con ensefianzas de grado D o E no
sostenidas con fondos publicos, en un plazo maximo de cinco dias habiles, conforme a los articulos 40 a 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resolucion se registrara en el Sistema de Informacién Séneca con la
calificacion de "Favorable" o "Desfavorable".

11. La resolucién favorable dictada tendra validez para el curso académico en que se emite y el siguiente. Si,
transcurrido dicho periodo, la persona interesada no hubiese hecho uso de la convocatoria extraordinaria,
debera presentar una nueva solicitud.

12. En caso de resolucién favorable, el alumnado debera formalizar la matricula en el centro en el que desee
cursar el médulo objeto de la resolucion, dentro del plazo maximo de quince dias habiles desde la
notificacion. Esta matricula no implicara derecho a asistencia a clases y se efectuara sin perjuicio de los
puestos escolares establecidos para dichas ensefianzas.

Articulo 8. Renuncia a convocatoria y a matricula.

1. El virtud del articulo 26.4 del Decreto xx/2025, xxx de xxx, el alumnado o sus representantes legales
podran presentar, una sola vez por curso, la renuncia a las convocatorias determinadas en el articulo 6 de
hasta el 50% de los mddulos 0 ambitos en los que se encuentre matriculado. Asimismo, podran solicitar por
una sola vez la renuncia a la matricula tanto en modalidad presencial como en la semipresencial o virtual

2. La solicitud de renuncia a convocatoria o a matricula ira dirigida a la persona titular de la direccion del
centro docente publico o, en su caso, a la persona representante de la titularidad del centro docente
privado donde el alumnado se encuentre matriculado. Se presentara, pudiendo presentarse de manera
electronica a través de la Secretaria Virtual de centros de la Consejeria competente en materia de
educacion, en el caso de centros docentes publicos, o en la secretaria del centro docente del alumno o
alumna, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La solicitud
debera presentarse con una antelacion minima de dos meses respecto a la fecha prevista para la sesion de
evaluacion final de la primera convocatoria en caso de renuncia a la primera o a ambas convocatorias y en
el caso de la anulacién de matricula o bien, como minimo, dos meses antes de la fecha prevista para la
sesion de evaluacion final de la segunda convocatoria en caso de renunciar solo a esa convocatoria. La
solicitud se ajustara al modelo establecido como anexo IV, en el supuesto de renuncia a convocatoria, o al
modelo recogido como anexo V, en caso de renuncia a matricula.

3. Las circunstancias que motivan la solicitud y su correspondiente justificacion documental seran las
establecidas en los apartados 2 y 5 del articulo 7. No obstante, la renuncia a la matricula podra realizarse sin
necesidad de motivacion, siempre que se solicite antes del 15 de noviembre.

4. La persona titular de la direccidn del centro docente publico o, en su caso, la persona representante de la
titularidad del centro docente privado, una vez comprobada que la documentacion presentada acredita la
circunstancia alegada, dictara propuesta de resolucién en un plazo maximo de diez dias habiles, a contar
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desde la fecha de presentacion de la misma utilizando para ello los modelos recogidos en los anexos VI y VI
segln se trate de renuncia a convocatoria o a matricula, respectivamente. La propuesta de resolucion se
hara publica en el tablén de anuncios del centro docente, encontrandose asimismo disponible para su
consulta personalizada en la Secretaria Virtual de centros de la Consejeria competente en materia de
educacion, en el caso de centros docentes publicos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion, para formular alegaciones por escrito. Finalizado dicho plazo, y dentro de los cinco dias habiles
siguientes, la persona titular de la direccion del centro docente o, en su caso, la persona representante de la
titularidad del centro docente privado, dictard resolucion definitiva que sera notificada a la persona
solicitante en el plazo maximo de cinco dias habiles de conformidad con lo establecido en los articulos 40 a
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resolucion debera registrarse en el Sistema de Informacion Séneca,
indicando el resultado como “Favorable” o “Desfavorable” y la renuncia aprobada se hara constar en los
documentos oficiales con la expresidon «Renuncia».

5. Desde el momento en que se haga efectiva la resolucion favorable de la renuncia a convocatoria o a
matricula no se evaluara al alumnado ni se le permitira participar en los procesos dirigidos a alcanzar o
superar los resultados de aprendizaje vinculados a la oferta formativa objeto de la renuncia.

6. La renuncia a convocatoria o a matricula resuelta favorablemente no computara a efectos de
convocatorias utilizadas. No obstante, el alumnado que renuncie a matricula perdera el derecho de reserva
de plaza, por lo que, si en el futuro deseara continuar dicha formacion, debera concurrir de nuevo al
procedimiento general de admisidn que esté establecido.

7. En los casos en los que se efectle renuncia a convocatoria o a matricula no procedera la devolucion de la
cantidad ingresada en concepto de precios publicos.

Articulo 9. Anulacién de oficio de la matricula.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Decreto xx/2025, de xx de xxx, los centros
docentes sostenidos con fondos pulblicos deberan iniciar el procedimiento de anulacién de oficio de la
matricula en las ofertas formativas correspondientes a los grados D o E cuando, una vez iniciadas las
actividades lectivas y transcurridos cinco dias habiles, se constate la no incorporacion del alumno o alumna
o su inasistencia injustificada y reiterada a las mismas.

Dicho procedimiento podra incoarse hasta el 15 de noviembre de cada afio, utilizando al efecto el modelo
recogido en el anexo VI, y la plaza que resulte vacante podra ser adjudicada al alumnado inscrito en la lista
de espera, conforme al orden de prelacién establecido en la misma.

Asimismo, a partir del 15 de noviembre podra procederse igualmente a la anulacion de oficio de la matricula

en aquellos casos en que el alumno o alumna acumule un minimo de cuarenta y cinco dias habiles de
inasistencia injustificada en el conjunto de los médulos en que estuviera matriculado.
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2. En los ciclos formativos de grado basico, los centros gestionaran la anulacion de oficio de la matricula del
alumnado absentista siempre que quede constancia tanto de que se han aplicado sus protocolos de
actuacion en materia de absentismo escolar, incluyendo la comunicacion a los servicios municipalesy a la
Inspeccidon Educativa, como del intento, sin efecto, de la comunicacién previa a las familias.

3. En las modalidades virtual y semipresencial, en virtud del articulo 26.5 del Decreto xx/2025, xxx de xxx, los
centros docentes publicos iniciaran procedimiento de anulacion de oficio de la matricula en las ofertas
formativas de grados D o E si una vez iniciadas las actividades lectivas el alumnado permanece de forma
injustificada un periodo superior a quince dias naturales sin acceder a la plataforma informatica de
aprendizaje, sin realizar las actividades o tareas y sin participar en las actividades sincronas, en el caso de la
modalidad virtual, y en el caso de la modalidad semipresencial, ademas, sin participar en actividades
presenciales programadas durante cinco jornadas o mas. Las plazas vacantes podran ser adjudicadas al
alumnado inscrito en la lista de espera, de conformidad con el orden de prelacién establecido en la misma.

4. En los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo referido en el apartado 1 o en el apartado
3 para el caso de las modalidades virtual y semipresencial, la persona titular de la direccion del centro
docente o, en su caso, la persona representante de la titularidad del centro docente privado, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, notificara tal
circunstancia al alumnado o, en caso de que sean menores, a sus representantes legales y le informara del
plazo del que dispone para la incorporacidn a las actividades formativas, que no sera superior a diez dias
habiles lectivos a contar desde la practica de la notificacion.

5. Si transcurrido este plazo, no se produce la incorporacion ni la justificacion de las faltas de asistencia por
alguno de los motivos relacionados en el articulo 7.2, se procedera a hacer efectiva la anulacién de la
matricula mediante resolucion dictada por la persona titular de la direccion del centro docente publico o,
en su caso, la persona representante de la titularidad del centro docente privado. Dicha resolucion se
notificara a la persona interesada o a sus representantes legales en el plazo maximo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo establecido para la incorporaciéon o
justificacion de las faltas de asistencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 a 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6. La anulacion de oficio de la matricula llevara aparejada la pérdida de las convocatorias correspondientes
ala matricula y, en su caso, la baja en el médulo o mddulos correspondientes en plataforma informatica de
aprendizaje. Esta circunstancia se reflejara en el apartado de observaciones del expediente del alumnado
con el texto «Anulacion de Oficio». Asimismo, a quien se anule de oficio de la matricula perdera el derecho
de reserva de plaza, por lo que, si en el futuro deseara continuar cursando la oferta formativa, debera
concurrir de nuevo al procedimiento general de admision que esté establecido.

7. En los casos en los que se efectue la anulacion de oficio de la matricula no procedera la devolucion de la
cantidad ingresada en concepto de precios publicos, salvo en los casos imputables a error administrativo.

8. De acuerdo con el articulo 26.1 del Decreto xx/2025, de xxx, durante un mismo periodo, una persona no
podra estar matriculada en el mismo médulo en distintas ofertas formativas del mismo o diferente grado
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del Sistema de Formacion Profesional. En caso de deteccion de la infraccion de esta prohibicion, las
administraciones competentes procederan a la anulacién de la matricula.

Articulo 10. Recursos y reclamaciones.

1. Contra la resolucién definitiva de convocatoria extraordinaria, renuncia a convocatoria, renuncia a
matricula o anulacién de oficio de la matricula emitida por la persona titular de la direccién de un centro
docente publico podra interponerse recurso de alzada por las personas interesadas en el plazo de un mes.
Dicho recurso se dirigira a la persona titular de la Delegacidn Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacidn, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

2. Contra la resolucidn definitiva de convocatoria extraordinaria, renuncia a convocatoria, renuncia a
matricula o anulacidon de oficio de la matricula emitida por la persona titular de un centro docente privado
sostenido con fondos publicos podra interponerse, por las personas interesadas, reclamacion en el plazo de
un mes. Dicha reclamacion se dirigira a la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

3. El recurso de alzada o, en su caso, la reclamacion deberd resolverse y notificarse a las personas
interesadas en el plazo maximo de tres meses, conforme a lo previsto en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

CAPITULO Il

Desarrollo del proceso de evaluacion y promocion del alumnado.
Articulo 11. Sesiones de evaluacion.

1. La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, para
intercambiar informacidn y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, dirigidas a su
mejora.

2. El tutor o tutora del grupo presidira las sesiones de evaluacion bajo la coordinacion de la Jefatura de
estudios u otro miembro del equipo directivo. Dicho tutor o tutora levantara acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y las decisiones adoptados.

3. En la modalidad presencial se realizaran, para cada grupo, las siguientes sesiones de evaluacion:
a) En los grados D se realizaran, al menos, dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo.
Ademas de estas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacion final en

cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan
recoger en sus proyectos educativos.
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b) En los grados E se realizara, al menos, una sesion de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo.
Ademas de esta, se llevara a cabo una sesion de evaluacién inicial y una sesion de evaluacion final en cada
curso académico, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en sus
proyectos educativos.

4. En la modalidad semipresencial se realizaran, para cada grupo de grado D y E, al menos una evaluacion
parcial dentro del periodo lectivo. Ademas de esta, se llevara a cabo una sesidn de evaluacion inicial y una
sesion de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los
centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

5. En la modalidad virtual se realizaran, para cada grupo de grado D y E, dentro del periodo lectivo, al
menos, una evaluacién parcial para el alumnado tras la prueba presencial de caracter voluntario y
eliminatorio del mes de febrero. Ademas de esta, se llevardn a cabo una sesién de evaluacion inicial y una
sesion de evaluacion final tras la prueba obligatoria de junio, sin perjuicio de lo que a estos efectos los
centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos respetando, en todo caso, lo contenido en
esta ordeny en aquellas otras normas que le sean de aplicacion.

6. Para la modalidad virtual y semipresencial, las pruebas de evaluacion parcial y final seran presenciales
obligatoriamente en virtud del articulo 29.4 del Decreto de xx 2025.

7. En las sesiones de evaluacién se acordara también la informacién que se transmitira al alumnado o, en
caso de que sean menores, también a sus representantes legales, sobre el proceso de aprendizaje, de
acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro, en la presente orden y en otra normativa que
resulte de aplicacion. Esta comunicacion se hara por escrito y se podra facilitar, preferentemente, mediante
el Sistema de Informacion Séneca tras la finalizacion de cada sesidn de evaluacion parcial o final, utilizando
para ello el modelo del anexo IX.

8. Las calificaciones de cada uno de los mddulos, ambitos o proyecto intermodular seran decididas por el
profesorado o el personal experto responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del
proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se
adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

Articulo 12. Sesion de evaluacién inicial.

1. Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y personas
expertas que imparten docencia en los grados D y E, realizardn una evaluacién inicial que tendra como
objetivo fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar.

2. Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el tutor o tutora del
del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las caracteristicas generales del
mismo y sobre las circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa del
alumnado que lo componga. Esta informacién podra proceder de:
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a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten en el
centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos u ofertas formativas de formacidn profesional previamente cursadas del
Sistema de Formacién Profesional.

c) La forma de acceso para el alumnado sin titulacién.

d) Los informes de evaluacion psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso
académico.

3. La evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento de
coordinacién didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las
caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacion en ningln caso conllevara
calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo docente se recogeran en
un acta segun el modelo que figura como anexo X.

Articulo 13. Sesiones de evaluacion parcial.

1. En las sesiones de evaluacidn parcial se hara constar la informacién de las calificaciones del alumnado en
cada uno de los médulos, ambitos y proyecto intermodular en los que se encuentre matriculado, se
levantara acta de dichas sesiones segtin el modelo del anexo XI.

2. Cuando el periodo lectivo no coincida con el régimen ordinario de clases, se realizaran las sesiones de
evaluacion parcial establecidas en el proyecto educativo de cada centro, que se adecuaran a la autorizacién
concedida.

3. En modalidad virtual, el equipo docente de cada grupo realizara, al menos, una sesién de evaluacidn
parcial tras la realizacion de la prueba presenciales voluntarias de febrero.

4. En la sesion de la evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, el profesorado o profesionales expertos que impartan médulos que
contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valoraran y
calificaran la adquisicion de tales competencias como “Superado” o “No superado” en el documento
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especifico que se dispone como anexo Xl a través del Sistema de Informacion Séneca, a fin de determinar el
cumplimiento de este requisito.

Articulo 14. Calendario de las sesiones de evaluacidn final.

1. Con caracter general, en el primer curso de los ciclos formativos de grado basico y medio, la fecha de la
primera sesion de la evaluacidn final no podra ser anterior al 3 de junio y en el segundo curso no podra ser
anterior al 30 de mayo. En ambos casos, la fecha de la segunda sesion de la evaluacion final se
correspondera con la finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

2. En el primer curso de los ciclos formativos de grado superior, con caracter general, la fecha de la primera
sesion de la evaluacion final no podra ser anterior al 10 de junio y en el segundo curso no podra ser anterior
al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacion final se correspondera con la finalizacion del régimen
ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15 de junio para el segundo.

3. Con caracter general, para los grados E la fecha de la sesion de evaluacion final coincidira con el final del
régimen ordinario de clases y no podra ser anterior al 22 de junio. En aquellas ofertas formativas que por su
menor duracion finalicen antes de dicha fecha, los centros docentes podran establecer en su proyecto
educativo otras fechas anticipadas para la evaluacion final, haciéndolas coincidir siempre con el final de un
trimestre.

4. En modalidad virtual y semipresencial, la fecha de la sesidn de evaluacién final no podra ser anterior al 20
de junio.

5. Excepcionalmente, cuando el periodo lectivo no coincida con el régimen ordinario de clases, sera el
propio centro docente, a través de su proyecto educativo, el que establezca las fechas de las sesiones de las
evaluacion final, haciéndolas coincidir siempre con el final de un trimestre.

6. Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion final la convocatoria
extraordinaria.

7. El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustara al modelo establecido en el anexo XIlI.

8. La propuesta de promocion y de expedicion de titulos se hara constar en las actas de evaluacion final. Se
considerara lo establecido en la normativa que regula la obtencion y expedicion de titulos no universitarios.

Articulo 15. Evaluacion del proyecto intermodular.

1. En virtud del articulo 87.3 y 96.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el proyecto intermodular
tendra caracter integrador de las competencias adquiridas en los mddulos que configuren el ciclo
formativo, con especial atencion a los elementos de bisqueda de informacidn, innovacion, investigacion
aplicada y emprendimiento. Sera unico a lo largo del ciclo formativo y se desarrollara de forma simultanea
al resto de los mddulos durante toda la duracidén de la oferta formativa. Durante el periodo en que el
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alumnado se encuentre realizando la fase de formacion en empresa u organismo equiparado la atencion al
alumnado en relacion con el proyecto intermodular podra llevarse a cabo mediante medios telematicos.

2. El alumnado tendra un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto intermodular por
parte del profesorado o personas expertas del ciclo formativo que lo imparta.

3. El alumnado serd evaluado de proyecto intermodular individualmente correspondiéndole dicha
evaluacién al profesorado o profesional experto responsable de la tutorizacién del mismo.

4. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular debera
defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma en la que se disponga el proyecto
educativo de cada centro. La valoracion de esta presentacion se integrara en la calificacion final del
proyecto, segun se determine en la programacion didactica. En la modalidad virtual y semipresencial, en
caso de realizarse la defensa de manera remota, debera ser grabada y quedar almacenada con el resto de
pruebas de evaluacion. Esta grabacion se conservara Unicamente durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad de justificar la calificacion otorgada, asi como para atender posibles solicitudes de revision
o reclamacién de calificaciones. En ningln caso dichas grabaciones se conservaran mas alla del curso
académico en el que se haya realizado la evaluacidn, salvo que exista una reclamacién formal pendiente de
resolucion. Transcurrido dicho plazo, las grabaciones seran eliminadas de forma segura, garantizando el
cumplimiento del principio de limitacion del plazo de conservacion establecido en el Reglamento General
de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Articulo 16. Evaluacién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. La evaluacion de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro docente como
durante la formacién en empresa u organismo equiparado sera responsabilidad del tutor o tutora dual
docente o, en su caso, de la persona experta conjuntamente con la persona titular de la jefatura de
departamento correspondiente o la persona titular de la direccién del centro. El tutor o tutora dual de
empresa colaborarad en la evaluacion de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre
centro de formacion y la empresa u organismo equiparado y esta valoracion sera recogida por el tutor o
tutora dual docente, de conformidad con el articulo 27.3 del Decreto xx/2025, de xxx de xxxx. La calificacién
del médulo integrara la valoracion del centro y de la empresa conforme a lo recogido en la programacion
didacticay sera responsabilidad final del equipo docente y del centro educativo.

2. Los tutores o tutoras duales de la empresa realizaran un informe cualitativo segln el anexo X1V, en el que
valorara cada resultado de aprendizaje en los términos de “Superado” o “No superado”. Cuando la
valoracion sea “No superado” se motivara expresamente el sentido de tal decision. Los tutores o tutoras
duales de la empresa podran participar e informar de su valoracion en la sesidn de evaluacidn
correspondiente segln lo que se establezca en el proyecto educativo del centro.

3. Los tutores o tutoras duales docentes de cada mddulo o agrupacion de mddulos recogeran la valoracion
sobre los resultados de aprendizaje y ajustaran su evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del
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informe al que se refiere el apartado anterior en la forma indicada en la correspondiente programacion
didactica.

4. El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una evaluacion positiva
del mddulo, se realizara en el centro docente conforme a lo que establezca la programacion didactica
correspondiente.

5. La duraciéon de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se reducira conforme a las
exenciones o a los resultados de aprendizaje superados por el alumnado de acuerdo con las
convalidaciones o traslados de expediente.

6. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado en régimen intensivo no podra ser realizada
por el alumnado por razén de convalidaciones, exenciones u otros motivos.

7. Para la oferta modular diferenciada y por razones organizativas, de adecuacion a las plazas formativas
disponibles o a la situacion del alumnado, los centros docentes podran planificar la realizacion de la fase
formacion en empresa u organismo equiparado en un curso académico distinto a aquel en el que se
produzca la matriculacién del médulo.

8. En las modalidades virtual y semipresencial, en el marco de la planificacion pedagdgica y organizativa, los
equipos docentes podran organizar la fase de formacion en empresa u organismo equiparado mediante la
agrupacion de méddulos, atendiendo a itinerarios formativos recomendados definidos para cada ciclo
formativo y a las decisiones adoptadas por el alumnado durante el periodo de matricula. Dicha planificacién
debera considerar, en todo caso, la disponibilidad de plazas en las empresas o entidades colaboradoras del
sector productivo relacionado con el fin de garantizar la coherencia entre la formacion académica y la
actividad formativa en el entorno laboral.

9. En el caso de las agrupaciones de modulos que conlleven fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, si el alumnado no alcanzara alguno de los resultados de aprendizaje desarrollados, de parte o
en su totalidad, en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado y sea necesaria su refuerzo,
esta se realizara conforme a lo establecido en la correspondiente programacion didactica y, en todo caso, se
llevara a cabo en el centro docente.

10. En el supuesto de que al finalizar el curso académico persistiera la evaluacion negativa en alguno de los
modulos que integran la correspondiente agrupacion, el alumnado debera solicitar nuevamente la
admision en la totalidad de dicha agrupacion en el curso académico siguiente. No obstante, los médulos
previamente superados dentro de dicha agrupacion no computaran a efectos del limite maximo de 1.100
horas anuales establecido para las ensefianzas de oferta modular diferenciada.

Articulo 17. Promocién del alumnado.

1. El alumnado de ciclos formativos de grado medio y superior matriculado en modalidad presencial no
modular que supere todos los mddulos del primer curso promocionara a segundo curso. En caso de no
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superar todos los médulos, el alumnado no promocionara y debera cursar nuevamente aquellos médulos
no superados.

2. Con el alumnado referido en el apartado anterior que no haya superado la totalidad de los mddulos se
procedera del siguiente modo:

a) Si la carga horaria de los mddulos no superados es superior al 50% de las horas totales del primer
curso, el alumnado debera repetir sélo los médulos no superados y no podra matricularse de ningin
modulo de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50% de las horas
totales, el alumnado podra optar por repetir sélo los mdédulos no superados o matricularse de estos y de
modulos de segundo curso utilizando la oferta modular complementaria, siempre que la carga horaria de
todos los médulos y proyecto intermodular que vaya a cursar no sea superior a 1.100 horas lectivas en ese
curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion
continua en todos ellos.

3. Con el alumnado en los ciclos formativos de grado basico se procedera del siguiente modo:

a) Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo de grado basico
promocionara a segundo curso cuando supere los dos ambitos no profesionales y los mddulos del ambito
profesional no superados no excedan del 20% del horario semanal de este. No obstante lo anterior, el
equipo docente podra proponer excepcionalmente la promocién del alumnado que haya superado al
menos uno de los dos ambitos no profesionales, si considera que posee la madurez suficiente para cursar el
segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucién académica.

b) El alumnado que promociona al segundo curso con médulos o ambitos pendientes de primer curso
debera matricularse del segundo curso y de las materias pendientes del primero. Se establecera, para este
alumnado, un programa de refuerzo de aprendizajes orientado a la superacion de las materias pendientes
del primer curso. Dicho programa sera elaborado y desarrollado por el profesorado que ostente atribucion
docente en la correspondiente materia del primer curso.

c) El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocidn, repita curso, si
tiene dieciséis afios o mas, podra optar por matricularse tanto de las materias no superadas como de
aquellas ya superadas. El centro docente en su proyecto educativo debera recoger todo aquello que debe
realizar este alumnado durante la jornada lectiva. En el caso de matriculaciéon de materias ya superadas
debera realizar un programa de profundizacion de los aprendizajes.

d) El alumnado menor de dieciséis afios debera matricularse del curso completo. En la matriculacién de
materias superadas sera de aplicacion lo contemplado en el punto anterior.
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Articulo 18. Requisitos para superar ofertas formativas.

1. La superacidn de cualquier oferta formativa de grado D o E, segln determina el articulo 27.7 del
Decreto xx de 2025, de xx de xx, requerira la evaluacién positiva de todos los mddulos, o en su caso, ambitos
asi como del proyecto intermodular que la componga. Cada médulo o proyecto requerira la superacion de
todos o aquellos resultados de aprendizaje que asi se determinen en la correspondiente programacion
didactica.

2. Asimismo, en el caso de las organizaciones curriculares diferentes a los mddulos se requerira, en todo
caso, la superacion de todos los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias que en ellas
seincluyan.

3.Enlos grados D y E el equipo docente actuara de manera colegiada en la adopcién de las decisiones de
obtencion del certificado o titulacion, teniendo siempre en cuenta, como referente para la toma de
decisiones respecto de la superacion de la oferta, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta
formativa. Ademas, en virtud del articulo 93 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en el caso del grado
basico se requerira la evaluacion positiva colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas
profesionales y para la empleabilidad.

CAPITULO IV

Calificaciones
Articulo 19. Calificaciones.

1. Al término del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para cada
uno de los mddulos, agrupacion de médulos o proyecto intermodular en que esté matriculado.

2. La calificacién de los mddulos y de proyecto se llevara a cabo en funcién de la consecucién de los
resultados de aprendizaje; se expresara en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales y serd positiva
cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.

3. En la calificacién se tendra en cuenta la diferente contribucién de cada resultado de aprendizaje que se
deba alcanzar en relacion con las competencias profesionales y para la empleabilidad de cada médulo, en
el marco de la contextualizacién del curriculo al entorno en el que se desarrolle el proceso de ensefianza-
aprendizaje y siempre asegurando la adquisicion de dichas competencias. Esta diferente contribucion,
cuando se dé, debera quedar recogida en las programaciones didacticas de los departamentos de
coordinacién didactica con atribucién docente en formacion profesional.

4. En los médulos comunes a mas de un titulo de formacidn profesional del catalogo derivado de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera la calificacion del médulo de un ciclo formativo o curso de
especializacion a otro siempre que tengan igual cddigo, denominacion, duracion, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y contenidos.
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5. Si todos los resultados de aprendizaje de algiin mdédulo hubieran sido considerados exentos, la
calificaciéon de dicho médulo en la evaluacion parcial correspondiente sera de “Exento”. Si solo resultaran
exentos algunos de los resultados de aprendizaje del mddulo, la calificacion de este se realizara valorando
los resultados de aprendizaje no exentos.

6. El alumnado matriculado condicionalmente en ciclos formativos o cursos de especializacién mediante la
presentacion de un volante de inscripcion provisional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.2 del Real
Decreto 104/1988, de 29 de enero, sobre homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion no universitaria, pendiente de presentar una homologacion valida de la titulacion obtenida en el
extranjero o convalidacién de la misma, deberd presentar la resolucion definitiva de la homologacion o
convalidacion de sus estudios, a la que se refiere el articulo 129.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

7. Asimismo, se emitiran otras calificaciones no numéricas:

a) Los médulos convalidados por otras formaciones se calificaran con la expresion de «Convalidado». El
alumnado que esté pendiente de convalidacion de algin médulo debera asistir a clase y sera evaluado
hasta el momento de la presentacion, por su parte, de la resolucion favorable. Si en el momento de la firma
del acta final no hubiera podido presentar la resolucién de las convalidaciones que hubiera solicitado por
causas no imputables a si mismo, sera calificado en los mddulos correspondientes como «Pendiente de
convalidacidn». Si esta resolucion fuese posterior a la sesién de evaluacién final, se deberan hacer las
diligencias oportunas de modificacion de la calificacion en todos los documentos oficiales.

b)Los mddulos que no puedan ser objeto de evaluacion por causas distintas a la renuncia formal a la
convocatoria se calificaran con la expresion «No evaluado». Esta situacion podra producirse, entre otros
supuestos, cuando el alumnado pierda el derecho a la evaluacidn continua conforme a lo establecido en el
plan de actuacién docente del centro. En todo caso, la calificacion de «No evaluado» comportara, a todos
los efectos, el cdmputo de dicha convocatoria a efectos del limite maximo de convocatorias establecido.

c) Los mddulos que el alumnado haya cursado y superado en cursos académicos anteriores constaran
como «Superado en cursos anteriores».

d) La renuncia a la convocatoria de alguno de los mddulos en los que el alumnado se encuentre
matriculado se reflejara con la expresion «Renuncia convocatoria».

e) El alumnado matriculado condicionalmente en ciclos formativos o cursos de especializacion mediante
la presentacion de un volante de inscripcion condicional, pendiente de presentar una homologacion valida
de la titulacién obtenida en el extranjero o convalidacién de la misma, debera presentar la resolucion
definitiva de la homologacion o convalidacion de sus estudios, como minimo, un mes antes de la fecha de la
evaluacién final de la primera convocatoria. De no hacerlo, el centro docente le requerira dicha credencial y
le informara de que, en caso de no presentarla antes de esa evaluacion, quedara sin efecto su matricula.

f) En el caso referido en al apartado anterior, si en la sesion de evaluacidn final no hubiera podido
presentar dicha homologacién o convalidacion de titulo por causas no imputables a si mismo sera
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calificado como «Pendiente homologacion o convalidacion de titulo». No obstante, se haran constar las
calificaciones que hubiera obtenido para que, si procede, sean tenidas en cuenta una vez que presente la
resolucion definitiva de homologacion que, en todo caso, siempre sera dentro del afio académico
correspondiente. En el supuesto de que la resoluciéon de homologacion no se produjese en los términos
solicitados por la persona interesada quedaran sin efecto las calificaciones obtenidas, asi como la propia
matricula, por lo que el centro docente procedera a su anulacion. Si la resolucion de homologacion se
produce una vez cerrada el acta de evaluacion final se realizara una diligencia al acta para hacer constar la
validez de las calificaciones o la anulacién de la matricula correspondiente.

g) Cuando, por razones organizativas, de adecuacion a las plazas formativas disponibles o a la situacion
del alumnado, los centros docentes planifiquen la realizacion de la fase formacion en empresa u organismo
equiparado en un curso académico distinto a aquel en el que se produzca la matriculacion. En estos casos,
podran darse las siguientes circunstancias:

1° Cuando la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se desarrolle con anterioridad al
curso académico en que el alumno o alumna se matricule en alguno de los modulos dualizables, los
resultados de aprendizaje desarrollados en el entorno laboral seran registrados en el Sistema de
Informacion Séneca consignandose en términos de superado o no superado, como «RA en empresa
superado» o «RA en empresa no superado», a efectos de su reconocimiento y evaluacion posterior, una vez
formalizada la matricula en el mddulo correspondiente.

2° En caso contrario, si la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se realiza con
posterioridad a la matricula en el médulo dualizable, la calificacién final del médulo sera registrada como
«Pendiente de formacion en empresa». En tales supuestos, esta fase de formacién en empresa se
desarrollara en el curso académico en que se complete la matriculacién en todos los médulos dualizables
asociados a un periodo de dicha fase en el plan de formacién inicial de la correspondiente oferta formativa.
En el caso de que el alumno o alumna opte por realizar su formacién en un Gnico periodo, este tendra lugar
en el curso académico en que finalice dicha matriculacion.

En caso de haberse superado Gnicamente los resultados de aprendizaje impartidos en el centro docente, la
calificacion «Pendiente de formacién en empresa» irda acompafiada de la calificacion numérica
correspondiente. En ambos supuestos, esta situacion se hard constar en las actas de evaluacidn
correspondientes y no comportara el computo de dicha convocatoria a efectos del limite maximo de
convocatorias establecido.

h) Se consignara la expresion «Permanece» respecto del alumnado matriculado en oferta modular
diferenciada que haya superado al menos un médulo durante el correspondiente periodo evaluado.

i) En los supuestos de acceso a ofertas formativas de caracter modular por parte de personas adultas con
experiencia laboral, asi como en los casos de acceso a grados E por parte de personas que no estén en
posesion de un titulo de Técnico de Formacién Profesional pero que puedan acreditar conocimientos
previos que garanticen su competencia para seguir con éxito el curso de especializacion, el cumplimiento
de los requisitos académicos de acceso no condicionara el reconocimiento de la formacidn realizada en
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términos de certificacion. Dichos requisitos solo seran exigibles en el caso de que se solicite la expedicion
del correspondiente titulo o certificado profesional. En estos casos, para la formacién superada se
consignara la expresion «Certifica» en las actas de evaluacion y se utilizara el modelo recogido en el anexo
XV para certificar la formacion superada.

8. Las calificaciones no numéricas de los mddulos, ambitos o proyecto y las relativas a otras situaciones del
alumnado se reflejaran en los documentos de evaluacion que correspondan en los siguientes términos:

Calificaciones y situaciones Abreviatura

Sin matricula NM

Con renuncia a convocatoria RC

Convalidado cv

Superado en cursos anteriores SCA

Pendiente homologacion o convalidacion PCO

No evaluado NE

Exento EX

Pendiente de formacion en empresa PFEOE/Calificacion provisional

9. Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion se reflejaran en las actas en los siguientes

términos:

Acuerdos Abreviatura
Promociona a segundo curso PRO
Permanece PER
Pendiente homologacion o convalidacion de titulo PHT
Obtiene titulo TIT

Repite REP

Cambia a oferta parcial CoP
Certifica CERT
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Articulo 20. Calificacion final del grado D o E.

1. Una vez superados todos los mddulos, ambitos o proyecto que constituyen las ofertas de grado D o E, se
determinara la calificacion final del mismo. Para ello, se calculard la media aritmética simple de las
calificaciones de los médulos que tienen valoracion numérica; del resultado se tomara la parte entera y las
dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas
resultase ser igual o superior a cinco. En dicho calculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto»,
«Convalidado» sin calificacion numérica o «Exento».

2. En el caso de médulos convalidados procedentes de acreditaciones de estandares de competencia
obtenidas mediante el procedimiento de acreditacién de las competencias profesionales, asi como los
procedentes de la convalidacion de estudios extranjeros realizada por el Ministerio competente en materia
de educacién, computaran como cinco a efectos de nota media de la nueva formacion.

3. Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los mddulos hubieran sido calificados con
expresion literal, la nota final del ciclo formativo sera de cinco.

Articulo 21. Matriculas de honor.

1. El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto para titular en
el ciclo formativo o curso de especializacidn en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
este alumnado sea inferior a veinte, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

2. Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de la familia profesional al que
pertenezca el ciclo formativo o curso de especializacion, a propuesta del equipo docente del grupo. Para
ello, ademas de los resultados académicos, se tendra en cuenta el esfuerzo realizado por el alumnado y la
evolucion observada durante el periodo de realizacion del grado, especialmente en la formacion en la
empresa u organismo equiparado.

3. El equipo docente podra proponer a aquel alumnado de ensefianzas de formacion profesional cuya nota
final del ciclo formativo o curso de especializacion sea igual o superior a nueve para consignar la mencion
de «Matricula de Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos para ello en el proyecto
educativo del centro. Dicha mencién quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del
ciclo formativo.

4. La matricula de honor obtenida en las ofertas formativas de grado D o E podra dar lugar a los beneficios
que se determinen por la Consejeria competente en educacion.

Articulo 22. Actividades de refuerzo y mejora en las modalidades presencial y semipresencial.
1. En las modalidades presencial y semipresencial, las actividades de refuerzo y mejora de las competencias

permitiran al alumnado bien la superacién de los mddulos o del proyecto pendientes de evaluacién positiva
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o bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacién obtenida en los mddulos o
proyecto superados.

2. Cuando la oferta formativa disponga de una Unica evaluacion final por curso, las actividades de refuerzoy
mejora se realizaran durante el periodo comprendido entre la Ultima evaluacién parcial y la evaluacion
final. En las ofertas que cuenten con dos evaluaciones finales por curso, el periodo de refuerzo y mejora de
las competencias serd el comprendido entre las dos evaluaciones finales.

3. En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacién de los mddulos pendientes de
evaluacion positiva la asistencia a clase sera obligatoria. En el caso de mejora de la calificacion la asistencia
al centro sera obligatoria sélo para las actividades que se propongan para ello.

CAPITULOV

Revision y reclamacion sobre la evaluacion
Articulo 23. Revision de las calificaciones.

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un mddulo, agrupaciéon de mdédulos o
proyecto alumnado o sus representantes legales podran presentar escrito dirigido a la persona titular de la
direccion del centro docente publico o, en su caso, la persona titular del centro docente privado la revision
de dicha calificacion, seglin el modelo establecido en el anexo XVI, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion. Dicha revision deberd basarse en la disconformidad del
solicitante con alguno de los siguientes aspectos:

a) Que la evaluacidén no se haya realizado respecto a los criterios de evaluacion del médulo y a los
objetivos generales del ciclo formativo, recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el

proyecto educativo del centro.

b) Que los procedimientos e instrumentos de evaluacion no se hayan aplicado conforme a lo sefialado en
la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

c) Que no se hayan aplicado correctamente los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la
programacion didacticay en el proyecto educativo para la superacién del médulo.

d) Que no se haya cumplido, por parte del centro docente, lo establecido para la evaluacion en la
normativa vigente.

Articulo 24. Procedimiento de revision y reclamacién de las calificaciones.
1. La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la

calificacion final o con la decision adoptada en relacion a su promocion, ird dirigida a la persona titular de la
direccidn del centro docente publico o, en su caso, la persona titular del centro docente privado y sera
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presentada, pudiendo presentarse en el centro educativo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicha solicitud sera resuelta y notificada en el plazo maximo de cinco
dias habiles.

2. Dicha solicitud sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la jefatura del
departamento de coordinacion didactica responsable de cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y
comunicara tal circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de presentacion de la reclamacion, la
persona tutora del grupo convocara al equipo docente correspondiente que contrastara las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacion en relacion con los aspectos objeto de su solicitud de revision. Tras
este estudio, el equipo docente elaborara un informe que debera ser remitido a la persona titular de la
jefatura de departamento de coordinacion didactica correspondiente y recoger la descripcion de los hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto
asi como la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

4. La jefatura departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la jefatura de estudios en los
dos dias habiles siguientes al que le fueron entregadas las solicitudes de revision.

5. La jefatura de estudios elevara el informe a la persona titular de la direccion del centro docente publico o,
en su caso, la persona titular del centro docente privado, que resolvera y comunicara por escrito a las
personas interesadas la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada en los
dos dias habiles siguientes al de la recepcion del informe del departamento de coordinacién didactica.

6. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final y de los consecuentes
efectos de promocidn y titulacién, la secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que
desempefie la direccion del centro.

7. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final del mddulo, la persona interesada o su
representante legal podran solicitar por escrito a la direccion del centro docente publico o, en su caso, la
persona titular del centro docente privado que eleve la reclamacion a la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de dos dias habiles a partir de la dltima
comunicacion del centro docente.

8. En un plazo no superior a tres dias habiles, la persona titular de la direccion del centro docente publico
remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacidn Territorial, al cual incorporara los
informes elaborados en el centro docente y cuantos datos considere oportunos acerca del proceso de
evaluacion del solicitante, asi como las nuevas alegaciones del solicitante y el informe de quien ejerza la
direccion acerca de las mismas.

9. La Delegacion Territorial constituira la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones, en los términos
establecidos en el articulo siguiente. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe emitido por dicha
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Comision, y en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la recepcidn del expediente, la persona
titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion adoptara la
resolucion que proceda, que debera estar motivada. Dicha resolucion se comunicara de forma inmediata a
la direccidn del centro docente para su notificacion a la persona interesada, en un plazo maximo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se presenté la reclamacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que las ensefianzas de Formacion Profesional se encuentren autorizadas en un Unico centro
docente en la provincia, correspondera a la Direccion General competente en la materia proponer a las
personas que constituiran la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones en otra provincia. A tal efecto,
la Delegacion Territorial correspondiente constituira la comision conforme a dicha propuesta.

10. Si la reclamacién fuera estimada, se adoptaran las medidas a que se refiere el apartado 6 del presente
articulo.

11. La resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de
educacion pondra fin a la via administrativa. Contra la misma, las personas interesadas podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante dicho 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion de la resolucidn, interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los érganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio.

12. El procedimiento para la reclamacion de la calificacion obtenida en un médulo cursado en la modalidad
virtual es el descrito en los apartados anteriores, empleandose los mecanismos de comunicacion, los
sistemas de firma electrénica y autenticacion de documentos electrénicos recogidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y en el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Articulo 25. Comision Técnica Provincial de Reclamaciones.

1. Cada Delegacion Territorial constituira la correspondiente Comision Técnica Provincial de Reclamacion,
que estara formada por un inspector o inspectora de educacion, que ejercera la presidencia de la misma, y
por profesorado especialista funcionario, perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o
al de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la formacion profesional, en un nimero no inferior
a dos ni superior a cinco, de los cuales la persona de menor edad ejercera las funciones de secretaria. Las
personas que integren las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, asi como aquellas que
ejerzan su suplencia, seran designadas por la persona titular de la correspondiente Delegacidn Territorial.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, o por causa de abstencidn o recusacidn, los miembros
de las comisiones seran sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se
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hayan designado. Adecuaran sus procedimientos a lo regulado en la Subseccion 1.7 de la Seccién 3.2 del
Capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y
en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia.

3. A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de las
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, se actuara de acuerdo con lo previsto en el articulo
11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

4. La Comision emitird un informe que debe estar fundamentado en los aspectos susceptibles de
reclamacion recogidos en el articulo 23 de la presente orden pudiendo solicitar cuantos documentos
considere pertinentes para la resolucion del expediente.

CAPITULO VI
Documentos oficiales de evaluacion
Articulo 26. Documentos oficiales de evaluacién.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y en el articulo
28 del Decreto xx/2025, de xx de xx, los documentos oficiales de evaluacion son los siguientes:

a) El expediente académico.
b) Las actas de evaluacion.
c) Los informes de evaluacion individualizados.

2. Los documentos relacionados podran estar en soporte electrénico observando las normas que le resulten
de aplicacion por su caracter electronico. En todo caso se deberd garantizar la autenticidad de los
documentos oficiales de evaluacion, la integridad de los datos recogidos en los mismos y su supervision y
custodia, asi como su conservacion y traslado en caso de supresion de la ensefianza o extincién del centro
perteneciente al Sistema de Formacion Profesional. En los centros sostenidos con fondos publicos y
privados autorizados se dispondra para ello del Sistema de Informacidn Séneca.

3. La movilidad del alumnado que curse formacién profesional de grado D y E se garantizara mediante los
informes de evaluacion individualizados y la certificacion del expediente académico que son los
documentos basicos de evaluacion.

4. Segun el articulo 28.2 del Decreto xx/2025, de xx de xx, el informe de evaluacién individualizado es un
documento que garantiza la movilidad del alumnado y Unicamente se elaborara en caso de cambio de
centro durante el desarrollo de la formacion o en el caso de utilizar metodologias que no trabajen por
modulos, a efectos de garantizar cualquier movilidad del alumnado.
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5. La cumplimentacion, custodia y archivo de los documentos de evaluacion corresponde a los centros
docentes en los que el alumnado haya realizado sus estudios de formacion profesional. El secretario o
secretaria o, en su defecto, el administrador o administradora del centro docente publico, o quien asuma
sus funciones en un centro privado, sera responsable de su custodia y de la emision de las certificaciones
que se soliciten que, en todo caso, seran visadas por la persona titular de la direccion del centro docente.
Las correspondientes Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacion
adoptaran las medidas adecuadas para su conservacion y traslado en caso de supresidn del centro teniendo
en cuenta el principio de limitacion del plazo de conservacion establecido en el articulo 5.1 letra e) del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Articulo 27. Expediente académico del alumnado.

1. El expediente académico es el documento oficial que incluye la informacion relativa al proceso de
evaluacion de cada alumnado de grados D o E. Debera ser iniciado por el centro docente en el que se
matricule por primera vez y su contenido y disefio se ajustara al modelo que se adjunta como anexo XVII.

2. Dicho expediente académico debera incluir los datos de identificacion del centro docente, los datos
personales de la persona en formacidn, la accion formativa, fecha de realizacidn, los resultados obtenidos y
fecha de propuesta de titulacion. Debera quedar custodiado en el centro el informe de la fase de formacidn
en empresa u organismo equiparado.

3. En hojas complementarias se incluiran las calificaciones resultantes de la evaluacién y cualquier otra
circunstancia académica del alumnado durante el periodo en que curse las ensefianzas de formacion
profesional.

4. Cuando proceda, se incluira la siguiente documentacion:

a) Original o copia auténtica de los requisitos académicos para el acceso al ciclo formativo o curso de
especializacion, o del certificado de haber superado la prueba de acceso.

b) Extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso académico.

c) Original o copia auténtica de los documentos relacionados con la anulacién de matricula voluntaria o
por inasistencia (solicitud, documentos justificativos, resolucion y otros que se generen).

d) Original o copia auténtica de los documentos relacionados con la renuncia a convocatorias (solicitud,
documentacién justificativa y resolucién).

e) Original o copia auténtica del informe de evaluacién individualizado.
f) Original o copia auténtica de la documentacion generada para la convalidacién de mddulos o, en su
caso, para la exencion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado o, en caso ensefianzas

derivadas de la Ley Orgdanica 1/1990, de 3 de octubre, del mddulo de Formacién en Centros de Trabajo.
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g) Documentacion de seguimiento y evaluacion de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado o, en caso de ensefianzas derivadas de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de la Formacion
en Centros de Trabajo.

h) Informe de evaluacion psicopedagdgica.
i) Cuanta documentacion oficial incida en la vida académica del alumno o alumna.
Articulo 28. Actas de evaluacion.

1. Son los documentos en los que se deja constancia oficial de las calificaciones obtenidas por el alumnado
en cada curso escolar, asi como de otras situaciones de caracter académico. Constituyen el referente para
cumplimentar el resto de los documentos de evaluacion y los certificados académicos. A lo largo del
proceso formativo del alumnado se cumplimentaran diversos tipos de actas de evaluacion, ajustandose en
su contenido y disefio a los modelos que se adjuntan como anexos de la presente Orden:

a) Acta de evaluacion inicial: anexo X.
b) Acta de evaluacion parcial: anexo XI.
c) Acta de evaluacion final: anexo XIII.

2. Para la cumplimentacion de las actas de evaluacidn se tendra en cuenta lo previsto en los articulos 18, 19
y 20 de la presente orden, sobre el registro de las calificaciones y las notaciones literales que permiten
reflejar las decisiones tomadas en la evaluacion.

3. Los mddulos y el proyecto deben identificarse en las casillas de las actas de evaluacién con su
correspondiente codigo identificativo. El nombre asociado a cada cddigo se reflejara en el reverso de las
actas.

4, Las actas de evaluacion seran firmadas por el profesorado que compone el equipo docente. En todos los
casos incluiran el visto bueno de la direccidn del centro docente. La firma de los documentos de evaluacién
de las personas expertas ira avalada por la firma de la persona que ocupe la jefatura de departamento o, en
su defecto, del director o directora del centro docente.

5. Los errores producidos en la cumplimentacion de las actas de evaluacion y las modificaciones posteriores
a la validacion del documento se subsanaran mediante una diligencia extendida por el secretario o
secretaria del centro docente. La diligencia debera ser también firmada por el profesorado o persona
experta al que afecte el dato modificado e ird acompafiada de un visado de la direccion del centro docente.

6. En los centros docentes de titularidad privada que impartan ensefianzas de formacién profesional se

cumplimentaran dos ejemplares de cada acta de evaluacion final si la firma fuera manuscrita, uno para el
propio centro docente privado y otro que sera remitido al centro docente publico al que esté
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administrativamente adscrito en el plazo de diez dias habiles. El secretario o secretaria de este ultimo
centro docente comprobara que las actas se ajustan a la normativa vigente.

Articulo 29. Informe de evaluacidn individualizado.

1. Los informes de evaluacién individualizados y los certificados académicos, en su caso, son los
documentos basicos que garantizan la movilidad de una persona en formacion. El informe de evaluacién
individualizado Unicamente se realizara en caso de cambio de centro durante el desarrollo de la formacion.

2. En el caso de metodologias que no trabajen por mddulos, la calificacion se trasladara al informe de
evaluacion individualizado por mddulos, a efectos de garantizar cualquier movilidad de la persona.

3. Cuando el alumnado se traslade a otro centro docente sin haber concluido el ciclo formativo, el centro
docente de origen emitira un informe de evaluacién individualizado segln el modelo que figura en el anexo
XVIll, que recogerd aquella informacién que resulte necesaria para la continuidad del proceso de
aprendizaje del alumnado.

4. Este informe sera elaborado por la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna a partir de los datos
facilitados por el profesorado que impartan los médulos de la oferta formativa y contendra, al menos, los
siguientes elementos:

a) Apreciacién sobre el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje de los médulos del ciclo
formativo o curso de especializacion.

b) Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje en el caso de que se hubieran emitido en ese
periodo.

c) Aplicacidn, en su caso, de las adaptaciones previstas para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo.

5. El informe de evaluacion individualizado y una copia auténtica del expediente académico del alumno o
alumna se remitiran por el centro docente de origen al de destino a peticion de este.

6. El centro docente receptor de los documentos abrird el correspondiente expediente académico,
trasladando a este toda la documentacion recibida y poniéndola a disposicion del tutor o la tutora del grupo
al que seincorpore el alumno o alumna.

Articulo 30. Certificados académicos.

1. El secretario o secretaria del centro docente en el que esté matriculado el alumnado serd el encargado de

emitir las certificaciones que se soliciten en los modelos normalizados que se incluyen como anexos XIX y
XX, segun se trate, respectivamente, de estudios parcialmente superados o totalmente superados.
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2.Para los grados E que hayan sido cursados y superados con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, se expedira el correspondiente certificado conforme al modelo incluido
como anexo XX.

3. El certificado académico contendra las calificaciones de los médulos cursados con expresion del nimero
de la convocatoria en la que las obtuvieron y el curso académico y, si el alumno o alumna hubiera superado
la totalidad de los médulos, se indicara, ademas, la nota final del ciclo formativo o curso de especializacion.

CAPITULO VII
Convalidaciones de médulos y exenciones
Articulo 31. Requisitos para solicitar las convalidaciones y exenciones.

1. Las solicitudes de convalidacion de mddulos de un ciclo formativo o curso de especializacion por estudios
cursados o por estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales acreditados, asi como la exencidn parcial o total de la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado por correspondencia con la practica laboral, requieren la matriculacion previa del
alumnado en dichas ensefianzas.

2. Los moédulos que hayan sido objeto de convalidacion no pueden ser aportados para solicitar la
convalidacion de otros médulos. Asimismo, las asignaturas de estudios universitarios oficiales que hayan
sido previamente convalidadas, reconocidas o superadas por compensacion, no podran ser aportadas para
solicitar la convalidacion de mddulos.

3. La experiencia profesional y la formacion no formal no podran ser aportadas para la convalidacion de los
modulos, salvo que hayan sido reconocidas a través del procedimiento de acreditacion de las competencias
profesionales.

4. La convalidacion o exencion no sera efectiva hasta que el alumnado obtenga la resolucién favorable
correspondiente. En el caso de las convalidaciones, el alumnado debera asistir a las actividades docentes y
sera evaluado hasta ese momento.

5. La resolucién favorable de la convalidacion de mddulos se registrara en el expediente académico del
alumno o alumna, en las actas de evaluacidn y en cualquier certificacion académica.

6. El alumnado podra solicitar las convalidaciones de mddulos que puedan ser resueltas por la persona
titular de la direccion de los centros docentes en el proceso de matriculacion y en los plazos recogidos en el
articulo 37.1 de la presente orden.

7. Para los ciclos formativos derivados de Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre aun ofertados, la exencidn
de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado por correspondencia con la practica laboral

podra ser total o parcial, dependiendo del grado de correspondencia que haya entre la experiencia
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acreditada y los resultados de aprendizaje del mddulo de Formacion en centros de trabajo. Se debe
acreditar, tanto para la exencidn total como para la parcial, una experiencia laboral equivalente al trabajo a
tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la persona solicitante tiene superados
los resultados de aprendizaje. El procedimiento para solicitar y reconocer la exencion del citado médulo
sera el mismo establecido para la exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en
laorden que la regule.

8. El alumnado de primer curso que como consecuencia del procedimiento de convalidacion de médulos,
exencién o habiendo superado la materia con anterioridad se quede sin materias por evaluar en su
matricula, podra ampliar la misma con médulos de segundo curso hasta el 20 de noviembre.

9. El alumnado de segundo curso que como consecuencia del procedimiento de convalidacion de médulos,
exencién o habiendo superado la materia con anterioridad se quede sin materias por evaluar en su
matricula podra ser evaluado en cualquiera de las evaluaciones excepcionales del curso.

10. La convalidacién por acumulacion de acreditaciones parciales de competencias Unicamente se podra
solicitar cuando se tengan acreditados la totalidad de los resultados de aprendizaje que conforman el
modulo objeto de la convalidacion.

Articulo 32. Convalidaciones de médulos.

1. Las convalidaciones de los médulos se realizaran de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del
Titulo Il del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en los Reales Decretos por lo que se establece cada uno de
los titulos y en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
modulos de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su
aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacidn profesional del sistema educativo.

2. Los médulos podran ser objeto de convalidacion aportando:

a) Mddulos de distintas formaciones del Sistema de Formacion Profesional, conforme a lo indicado en el
articulo 126 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

b) Estandares de competencia acreditados por un procedimiento de acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias formales o informales, conforme a lo
indicado en el articulo 126 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

c) Estudios extranjeros de formacion profesional cuando no se obtenga la homologacion con los
estudios de nuestro Sistema de Formacion profesional, conforme a lo indicado en el articulo 129 del Real

Decreto 659/2023, de 18 de julio.

d) Créditos de estudios universitarios, conforme a lo indicado en el articulo 130 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.
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e) Certificaciones académicas oficiales de nivel de idioma extranjero, titulaciones universitarias oficiales
en Filologia o Traduccion e interpretacion de la misma especialidad que la lengua extranjera que se
pretende convalidar, en virtud de lo recogido en el articulo 3.7 del Real Decreto 1085/2020, de 9 de
diciembre.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.1 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados no estaran obligados a aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o que hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién publica. En tales
casos, la Administracion podra consultar o recabar de oficio dichos documentos, salvo que el interesado se
opusiera expresamente a ello. En caso de oposicion, el interesado debera justificar dicha negativa en los
términos previstos en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales. A tales efectos, el
interesado debera identificar con claridad los documentos afectados y la Administracién que los posea, con
el fin de facilitar su localizacion y verificacion por el drgano competente.

3. No son susceptibles de convalidacion, conforme al articulo 126.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio:

a) La fase de formacion en empresa u organismo equiparado que sélo puede ser objeto de exencion total
o parcial.

b) El proyecto intermodular.
c) Elmddulo de Inglés Profesional entre ciclos formativos de grado medio y grado superior.

d) El médulo de Digitalizacion Aplicada al Sector Productivo, entre ciclos formativos de grado medio y
grado superior de la misma familia profesional o del mismo nivel de diferentes familias profesionales.

Tampoco son susceptibles de convalidacion los mddulos de Formacidn y Orientacion Laboral de grado
superior derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, cuando se aporten médulos de Formacién y
orientacion laboral de titulos derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, ni cuando se aporte el
modulo Itinerario para la Empleabilidad I.

4. Corresponde a la persona titular de la direccidn del centro docente donde esté matriculado el alumno o
alumna el reconocimiento de la convalidacion de mdédulos por los siguientes estudios o acreditaciones
aportando:

a) Médulos incluidos en titulos de formacion profesional, de grado medio o de grado superior, derivados
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, establecidos en
los Reales Decretos por los que se establecen los titulos de Técnico y Técnico Superior y se fijan sus
ensefianzas minimas en base al anexo | del Real Decreto 1085/ 2020, de 9 de diciembre, por el que se
establecen convalidaciones de mddulos de los titulos de formacién profesional del sistema educativo
espafiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo, cuando se desea
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convalidar mddulos de algin ciclo formativo derivados de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre. La
calificacién del médulo afectado en la nueva accidén formativa serd la que aparezca en el expediente
académico de la anterior formacion.

b) Mddulos incluidos en un titulo de Formacién Profesional de grado medio o de grado superior,
derivado de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, establecidos en los Reales Decretos por los que se
establecen los titulos de Técnico y Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas en base al anexo ||
del Real Decreto 1085/ 2020, de 9 de diciembre, cuando se desean convalidar mddulos de algin ciclo
formativo derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. La calificacion del mddulo afectado en la
nueva accion formativa sera la que aparezca en el expediente académico de la anterior formacion.

c) Mddulos incluidos en diferentes titulos de formacion profesional de grado medio o de grado superior,
siendo ambos titulos derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en base al anexo Il
del Real Decreto 1085/ 2020, de 9 de diciembre. La calificacién del médulo afectado en la nueva accién
formativa sera la que aparezca en el expediente académico de la anterior formacion.

d) Médulos incluidos en diferentes titulos de formacion profesional, derivados de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, que han sido publicados a partir del 5 de marzo de 2017. Sera de aplicacion lo dispuesto en el
anexo IV de cada uno de los respectivos reales decretos y, complementariamente, el Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre. La calificacion del mddulo afectado en la nueva formacién sera la que
aparezca en el expediente académico de la anterior formacion.

e) Certificados de profesionalidad obtenidos al amparo del Real Decreto 34/2008, 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, y se resolvera de acuerdo con los estandares de competencia
incluidos en los médulos. A tal efecto, se utilizaran los anexos del real decreto que establece el titulo o curso
de especializacion correspondiente, considerando sus modificaciones. Esta convalidacion quedara
registrada en todos los documentos de evaluacion como «convalidado» y computarad como «5» a efectos de
nota media de la nueva formacion.

f) Certificacion oficial de la Administracion competente si los estandares de competencia han sido
acreditados mediante el procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales establecido en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, o por el extinto Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral. Para ello, seran de
aplicacion las tablas de «correspondencia entre unidades de competencia acreditadas con los médulos para
su convalidacién» recogidas en el real decreto que establece el titulo o curso de especializacion
correspondiente, considerando sus modificaciones. A estos efectos, si en la misma celda aparecieran dos o
mas unidades de competencia acreditadas deberad entenderse que para la convalidacion serd necesario
poseer todas ellas de manera simultanea. Esta convalidacién quedara registrada en todos los documentos
de evaluacion como «Convalidado» y computara como 5 a efectos de nota media de la nueva formacion.

g) Mddulos de ciclos formativos de grado basico que tengan asignados diferentes cddigos y posean
idénticas denominaciones que seran objeto de convalidacién con independencia del ciclo formativo al que
pertenezcan.
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h) Certificados oficiales de idiomas extranjeros, en virtud de lo recogido en el articulo 7.3 del Real
Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre.

Articulo 33. Convalidacién de médulos requlados por la Ley 14/1970 y la Ley Orgdnica 1/1990 y por estudios
universitarios.

1. La convalidacion de médulos aportando estudios de formacidn profesional regulados al amparo de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa se solicitaran al
Ministerio competente en materia de educacién y formacion profesional. La convalidacién quedara
registrada en todos los documentos de evaluacion como «Convalidado» y no computara a efectos de nota
media de la nueva formacion.

2. La convalidacion de médulos correspondientes a ofertas de formacion profesional regulados al amparo
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, aportando médulos de grado medio o superior derivados de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se solicitara al Ministerio competente en materia de educacion. La
convalidacion quedara registrada en todos los documentos de evaluacion como «Convalidado» y su
puntuacion sera la que aparezca en el expediente académico de la anterior formacion.

3. La convalidaciéon de moddulos aportando estudios universitarios se podra solicitar cuando ambas
formaciones pertenezcan a la educacion superior. Podra realizarse cuando exista una relacion directa entre
el titulo alegado y el que se pretende cursar en base al anexo XI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. El
reconocimiento de créditos ECTS se realizara entre el conjunto de médulos de la parte obligatoria del
curriculo de formacion profesional.

Articulo 34. Convalidacién de los médulos Itinerario Personal para la Empleabilidad I y Il.

1. En virtud de la disposicion adicional quinta del Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, se
convalidaran los médulos de Itinerario Personal para la Empleabilidad | y II, aportando los mddulos de
Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, respectivamente, de estudios de
formacion profesional regulados al amparo de cualquier norma educativa que los contemplara. La solicitud
debera presentarse ante el centro docente en el que se hubiera formalizado la matricula del médulo cuya
convalidacion se pretende, correspondiendo al propio centro la emision de la resolucién correspondiente.
La calificacion del mddulo afectado en la nueva oferta formativa sera la que aparezca en el expediente
académico de la anterior formacion. En los casos en que no se disponga de calificacion numérica, ésta
quedara registrada en todos los documentos de evaluaciéon como «Convalidado» y computara como 5 a
efectos de nota media de la nueva formacion.

2. Los mddulos de Itinerario Personal para la Empleabilidad I y Il seran objeto de convalidacion entre ofertas

formativas. En caso de que los citados médulos cuenten con complementos formativos complementarios
de concrecion en el curriculo de la especialidad:
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a) La calificacion del médulo afectado en la nueva oferta formativa sera la que aparezca en el expediente
académico de la anterior formacion. La unidad formativa complementaria, en su caso, sera evaluada en
términos «Superada» o «No Superada».

b) La no superacion del complemento, en su caso, deja sin efecto la convalidacion.

c) La convalidacion sera total en el caso de haber cursado los médulos de Formacion y Orientacion
Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora en ciclos formativos.

Articulo 35. Casos y procedimiento en el supuesto de no reconocimiento.

1. La experiencia profesional y la formacion no formal no podran ser aportadas para la convalidacién de
modulos si no han sido objeto de reconocimiento a través del procedimiento de acreditacion de las
competencias profesionales.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, cuando una
persona matriculada en el centro docente haya solicitado la homologacion de estudios extranjeros de
Formacion Profesional y esta no se haya obtenido, el Ministerio competente en materia de educacién podra
comunicar al interesado la posibilidad de una convalidacion total de una accién formativa distinta a la
inicialmente solicitada, o de una convalidacidn parcial de la misma.

Una vez recibida por el centro la correspondiente credencial expedida por la unidad competente del
Ministerio, en la que se haga constar la resolucion de convalidacion y los médulos convalidados, el centro
docente deberd incorporar en el expediente académico del alumno o la alumna la anotacion de los médulos
como «Convalidado» y considerar dichos mddulos convalidados con una calificacion de 5 a efectos del
calculo de la nota media del nuevo itinerario formativo, en caso de que el estudiante se matricule en una
oferta de formacidn profesional que los incluya.

Articulo 36. Convalidacién entre ciclos formativos del mismo nivel.

Seran objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo nivel:

a) Inglés Profesional.

b) Digitalizacion Aplicada al Sector Productivo, siempre que se trate de ciclos formativos de la misma
familia profesional.

¢) Sostenibilidad Aplicada al Sector Productivo, siempre que se trate de ciclos formativos de la misma
familia profesional.

Articulo 37. Procedimiento de convalidacién de médulos.
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1. Las convalidaciones cuya resolucion corresponde al director o directora del centro docente se tramitaran
conforme al siguiente procedimiento:

a) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el alumnado podra
solicitar la convalidacién en el procedimiento de matriculacidon o presentar en el centro docente donde se
encuentre matriculado la solicitud de convalidacion que se incluye como anexo XXI de la presente orden
hasta un mes antes de la fecha de la evaluacion final de la primera convocatoria. Se presentara indicando de
forma expresa el cédigo y la denominacion exacta del médulo o médulos para los que se solicita
convalidacion, establecidos en los reales decretos de los titulos. A la solicitud se adjuntara la certificacion
académica oficial en la que conste la calificacion obtenida en los mddulos cursados, o, en su caso, el
certificado de profesionalidad o la certificacién oficial de acreditacion de las unidades o estandares de
competencia obtenidos mediante el procedimiento de acreditacién de las competencias profesionales
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. El centro docente incorporara al expediente
académico del alumnado copia auténtica de los documentos.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.1 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion actuante o que hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion publica. En tales
casos, la Administracién podra consultar o recabar de oficio dichos documentos, salvo que el interesado se
opusiera expresamente a ello. En caso de oposicion, el interesado debera justificar dicha negativa en los
términos previstos en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales. A tales efectos, el
interesado debera identificar con claridad los documentos afectados y la Administracion que los posea, con
el fin de facilitar su localizacidn y verificacion por el 6rgano competente.

b) La persona titular de la direccién del centro docente resolvera la peticién extendiendo un documento
segun el modelo que figura como anexo XXII de la presente orden, en el que se reconozcan o no las
convalidaciones que son de su competencia. Las solicitudes presentadas en el procedimiento de
matriculacion deberan ser resueltas hasta el 31 de octubre. Las presentadas con posterioridad a esa fecha
deberan ser resueltas en el plazo de diez dias habiles desde la presentacion de la solicitud.

2. Las convalidaciones cuya resolucidn corresponde al Ministerio competente en materia de educacion
seran solicitadas a éste por el alumnado mediante los procedimientos que el mismo disponga. Resuelta la
convalidacion por el érgano competente, el alumno o la alumna debera presentar dicha resolucion en el
centro docente donde esté matriculado para que la convalidacion surta los efectos debidos.

3. En virtud de lo establecido en el articulo 35.4 de la presente orden, contra la resolucién de convalidacidn
gue corresponde dictar al titular de la direccion del centro docente donde esté matriculado el alumnado,
que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada dirigido a la persona titular del
6rgano territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia con competencias en materia de educacion
y formacion profesional en el plazo de un mes a contar desde su notificacion, cuya resolucion pondra fin a la
via administrativa, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 38. Convalidacién o reconocimiento de superacién de médulos con convocatorias agotadas.
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El alumnado que, habiendo agotado el nimero de convocatorias, incluida la extraordinaria, en las que
puede ser evaluado en un médulo de un ciclo formativo o curso de especializacion, lo supere tras cursarlo
en un ciclo formativo diferente o en una oferta formativa diferente, podra solicitar la convalidacién o
reconocimiento del mismo a la direccion del centro docente donde agotd la ultima convocatoria para poder
concluir los estudios del ciclo formativo o curso de especializacion y obtener el titulo correspondiente. El
procedimiento que debera seguir es el siguiente:

a) Desde el inicio del curso escolar y hasta finalizar el mes de octubre la persona interesada podra
presentar una solicitud de convalidacién o reconocimiento, de acuerdo con el modelo que figura como
anexo XXI de la presente orden, pudiendo presentarse en la secretaria del centro educativo en el que el
alumno o alumna cursé el médulo o mddulos para los que solicita la convocatoria extraordinaria, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si el médulo que pretende
convalidar lo hubiese realizado en un centro diferente, debera adjuntar la certificacion académica
correspondiente.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.1 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion actuante o que hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion publica. En tales
casos, la Administracién podra consultar o recabar de oficio dichos documentos, salvo que el interesado se
opusiera expresamente a ello. En caso de oposicion, el interesado debera justificar dicha negativa en los
términos previstos en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales. A tales efectos, el
interesado debera identificar con claridad los documentos afectados y la Administracion que los posea, con
el fin de facilitar su localizacidn y verificacion por el 6rgano competente.

b) En caso de solicitar la convalidacion se atendera a lo permitido en la normativa de convalidaciones.

c) En caso de solicitar reconocimiento de mddulo superado en cursos anteriores o en una oferta
formativa diferente, una vez consultado el expediente del alumno o alumna, y verificado que se trata de un
modulo de igual denominacion, duracién horaria, objetivos, criterios de evaluacién y contenidos, la
secretaria del centro procederd a realizar una matricula condicional para la regulacion del expediente al
solo efecto de proceder al reconocimiento de superacion del médulo solicitado.

d) En los diez dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud, la direccion del centro docente
resolvera la convalidacién, debiendo quedar una copia de la misma archivada en el expediente del alumno
o alumna. El mddulo quedara registrado en dicho expediente académico, en las actas de evaluaciony en la
certificacion académica como «Convalidado» y, en su caso, con la calificacién y efectos que corresponde en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e) Los centros docentes de titularidad privada remitiran la resolucién adoptada al centro publico al que
estén administrativamente adscritos.

f) La Secretaria del centro docente notificara al alumno o alumna la resoluciéon adoptada en el
procedimiento de convalidacion en el plazo maximo de diez dias héabiles, contados desde la fecha de su
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emision, conforme a lo previsto en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Contra dicha
resolucidn, que sera dictada por la persona titular de la direccidn del centro docente en el que el alumno o
alumna hubiera agotado la ultima convocatoria y que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular del érgano territorial competente en materia de
educacién y formacién profesional de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 de la citada Ley. La
resolucion del recurso de alzada pondra fin a la via administrativa.

Articulo 39. Convalidacidn a través de estdndares de competencias profesionales y dmbitos no profesionales.

1. En lo que respecta a cursos de especializacion de grado medio y superior, la convalidaciéon de médulos
mediante la acreditacion de unidades o estandares de competencias profesionales adquiridos a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales e informales se atendrad a lo establecido en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por lo que se establecen, en el ambito de la Formacidn Profesional, cursos de especializacion de
grado medio y superiory se fijan sus ensefianzas minimas. Para la acreditacion de unidades o estandares de
competencias profesionales mediante la superacion de moddulos seran de aplicacion las tablas de
“correspondencia de los mddulos superados con las unidades de competencia para su acreditacion”
incluidas en los anexos I-XXIll de dicho Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo.

2. En lo que respecta a ciclos formativos de grado basico, la convalidacion de mddulos mediante la
acreditacion de unidades o estandares de competencias profesionales adquiridos a través de la experiencia
laboral u otras vias no formales e informales se atendra a lo establecido en la disposicién adicional quinta
del Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas. La
convalidacion de ambitos profesionales se atendra a lo estipulado en la disposicion adicional tercera del
citado Real Decreto.

3. En lo que respecta a ciclos formativos de grado medio, las convalidaciones y exenciones se atenderan a lo
establecido en el articulo sexto del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

4. En lo que respecta a ciclos formativos de grado superior, las convalidaciones y exenciones se atendran a
lo establecido en el articulo sexto del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas.

5. Habida cuenta de las actualizaciones en las denominaciones de las unidades o los estandares de

competencia y de los mddulos, en caso de discrepancia, prevalecerda la codificacion frente a la
denominacion.
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6. Las referencias contenidas a la correspondencia entre unidades o estandares de competencia y mddulos
para su acreditacion o convalidacidon hechas conforme a la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional, deberan entenderse hechas a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

CAPITULO VIII
Titulacion, certificacion y acreditacion de unidades de competencia y estandares de competencia
Articulo 40. Titulacion.

1. La superacion de los ambitos y el proyecto incluidos en un ciclo de grado basico conducird a la obtencion
del titulo de graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria. El alumnado recibira, asimismo, el titulo de
Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

2. La obtencion del titulo de Técnico, Técnico Superior, Especialista o Master requiere acreditar la
superacion de todos los mddulos y proyecto intermodular de que conste la correspondiente formacion, asi
como cumplir los requisitos de acceso al mismo.

3. La persona interesada debera solicitar el titulo en el centro docente donde obtuvo la evaluacién positiva
del dltimo mdédulo o proyecto, pudiendo presentarse de manera electronica a través de la Secretaria Virtual
de centros de la Consejeria competente en materia de educacion, en el caso de centros docentes publicos,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre . El secretario o secretaria
de dicho centro docente verificara que reline todos los requisitos para su obtencion.

4. Los centros docentes publicos realizaran la propuesta para la expedicién del titulo, tanto de su propio
alumnado como el de los centros docentes privados adscritos a los mismos.

Articulo 41. Certificacién de médulos y estandares de competencia.

1. De acuerdo a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley Orgénica 3/2022, de 3 de marzo, quienes no
superen en su totalidad las ensefianzas de los ciclos formativos de grado basico, medio o superior, o cursos
de especializacion recibiran una certificacion académica de los mddulos y de las competencias adquiridas y,
en su caso, ambitos o materias superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion parcial
acumulable de las competencias adquiridas en relacién con el Sistema de Formacidén Profesional. Esta
certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracion competente del
certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

2. Para la acreditacion de estandares de competencias profesionales mediante la superacion de médulos,
seran de aplicacion las tablas de «Correspondencia de los médulos superados con las unidades de
competencia para su acreditacion» de los reales decretos que aprueban los correspondientes titulos
considerando sus modificaciones y actualizaciones. A estos efectos, si en la misma celda aparecieran dos o
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mas modulos superados, debera entenderse que para la acreditacidn serd necesario poseer todos ellos de
manera simultanea.

3. La certificacion académica a la que hace referencia el apartado 1 de este articulo se cumplimentara segun
el anexo XXIIl. En ella se reflejaran todas las unidades de competencia o estandares de competencia
asociados al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, cuando este se publique,
que como consecuencia de haber cursado y superado los mddulos del titulo se hayan acumulado. La
acreditacion del estandar de competencia se ajustara a los reales decretos por los que se establecen los
distintos titulos y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 42. Suplemento europeo del titulo.

1. Es el documento que acompafia a cada uno de los titulos de Técnico Superior, con la informacidn
unificada, personalizada para cada titulado o titulada superior, sobre los estudios cursados, los resultados
obtenidos, las competencias profesionales adquiridas y el nivel de su titulacién en el Sistema Nacional de
Educacion Superior. Dicho documento no sustituye ni da derecho al reconocimiento o validacion del titulo.
2. Con el fin de favorecer la movilidad de estudiantes y titulados espafioles en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, los centros docentes expediran, a solicitud del interesado, el Suplemento Europeo al
Titulo. Para ello, se utilizara el modelo establecido en el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se
regulan los requisitos de expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y se modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacion Superior.

3. El suplemento europeo al titulo se expedira en castellano y en otra lengua oficial de la Unidn Europea y,
en virtud del articulo 4 del Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, debe contener la siguiente informacion:

1. Datos identificativos del titulado.

2. Informacion sobre la titulacién.

3. Informacién sobre el nivel de la titulacion.

4. Informacion sobre los contenidos y resultados obtenidos.
5. Informacion sobre la funcién de la titulacion.

6. Informacion adicional.

7. Certificacion del suplemento.

8. Informacion sobre el sistema nacional de educacidon superior.
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4. En el caso del alumnado que curse sélo parte de los estudios conducentes a un titulo de Técnico Superior
de caracter oficial, no se expedira el suplemento europeo al titulo, sino Unicamente una certificacion de
estudios con el contenido del modelo del suplemento que proceda.

Disposicion adicional primera. Proteccién de datos personales.

1. Con caracter general, los tratamientos de datos personales derivados de la aplicacion de esta orden se
regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora de la proteccion de datos personales, especialmente el
Reglamento general de proteccion de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

2. La Direccién General competente en materia de formacion profesional del sistema educativo sera
responsable del tratamiento de los datos personales de las personas participantes en los procedimientos
regulados por la presente orden, garantizara el ejercicio de sus derechos y asumira las obligaciones que le
asigna el Reglamento General de Proteccion de Datos. Todo ello, sin perjuicio de la colaboracion que, en
calidad de entidades auxiliares, puedan prestar las Delegaciones Territoriales competentes y los centros
docentes implicados, en aras de facilitar el ejercicio de los citados derechos por parte de las personas
interesadas.

3. Conforme al Reglamento General de Proteccién de Datos, los servicios competentes en materia de
formacion profesional de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de
educacién y formacién profesional, la direccion de los centros educativos cuya titularidad corresponde a la
Administracién de la Junta de Andalucia y las personas representantes de la titularidad de los centros
privados concertados actlan en esta materia bajo la autoridad del responsable del tratamiento y las
personas participantes en los procedimientos ejerceran ante ellos los derechos que les reconoce dicho
Reglamento, sin perjuicio de las obligaciones que corresponden al responsable del tratamiento.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi
como todas las personas que intervengan en cualquier fase de éste, estaran sujetos al deber de
confidencialidad a que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento General de Proteccion de Datos.

5. Los tablones de anuncios de los centros docentes que se utilicen para las publicaciones recogidas en los
procedimientos regulados en la presente orden que contengan datos personales estaran ubicados en
dependencias del centro con acceso restringido a las personas interesadas y respetando, en todo caso, la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. A tal efecto, las personas titulares de la direccidon de los centros
docentes publicos o las personas representantes de la titularidad de los centros privados concertados
adoptaran las medidas necesarias para evitar su publico conocimiento por quienes carecen de interés en el
procedimiento. Estas mismas garantias deberan observarse en el caso de publicaciones efectuadas a través
de medios electrénicos o telematicos, asegurando la debida identificacion y autenticacion del acceso por
parte de las personas interesadas, asi como la confidencialidad e integridad de la informacién publicada.

6. En el marco de los procedimientos regulados por la presente orden, Unicamente se trataran aquellos
datos personales que sean estrictamente necesarios para su adecuada tramitacidn, en cumplimiento del
principio de minimizacion previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Asimismo, se
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adoptaran las medidas técnicas y organizativas oportunas que garanticen la seguridad, integridad y
confidencialidad de la informacion tratada, conforme a lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Disposicion adicional segunda. Cumplimentacién electrénica.

Los centros docentes sostenidos con fondos publicos y privados debidamente autorizados por la Consejeria
competente en materia de educacién para impartir ofertas formativas de formacion profesional, en virtud
del articulo 12 del Decreto 285/2010, de 11 mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y
establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz, cumplimentaran electronicamente
los documentos oficiales de evaluacién recogidos en la presente orden en el Sistema de Informacion
Séneca.

Disposicion adicional tercera. Aplicacion de la orden.

Los centros docentes privados adaptaran la aplicacion de lo establecido en la presente orden a su
organizacion, en consideracion a la legislacion especifica que los regula.

Disposicion transitoria primera. Trdnsito entre los planes de estudio establecidos al amparo del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del
sistema educativo y los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, y el Real Decreto 278/2023, de 11 de
abril, por el que se establece el calendario de implantacién del Sistema de Formacion Profesional, establecido
por la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, que
establece el calendario de implantacion de las ofertas de los grados D y E en sus articulos 11 y 12,
respectivamente.

1.- Alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2024/2025.

Aquel alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con médulos pendientes de primer
curso dispondra hasta el fin del curso escolar 2026/2027 para completar los estudios iniciados en el marco
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio. En este periodo, los médulos no superados no tendran horario
lectivo y contaran con un plan personalizado de recuperacion. Todo ello, segln indique el departamento de
la familia profesional considerando las necesidades del centro docente. Estos mddulos se evaluaran
mediante pruebas finales de evaluacion, a excepcion de los mddulos de Formacion en Centros de Trabajo o,
en su caso, Proyecto, que atenderan a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

a) Los departamentos de coordinacién didactica con atribucién docente en formacion profesional en los

centros publicos o, en su caso, el profesorado designado por la direccion de los centros privados
elaboraran, desarrollaran y corregiran las pruebas a las que hace referencia el apartado 1 de esta
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2.- Pruebas finales de evaluacion. disposicion.

b) En caso de que no exista departamento de coordinacion didactica en el centro docente publico, sera el
érgano territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia con competencias en materia de educacion
el encargado de garantizar lo descrito en el apartado anterior.

c) La evaluacion de los médulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara coincidir con alguna
de las sesiones de evaluacion de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que disponga,
teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacion y debiendo estar recogido en la programacion
didactica del mddulo, pudiéndose incorporar a la Formacion en Centros de Trabajo cuando tenga
superados todos los mddulos necesarios para ello.

3.- Alumnado matriculado en oferta modular.

Aquel alumnado que al finalizar el curso escolar 2024/2025 se encuentre cursando algun ciclo formativo en
oferta modular en cualquiera de sus modalidades y haya obtenido calificacion positiva en algin médulo de
su matricula, podra optar por una de estas dos opciones:

a) Continuar en la misma oferta siguiendo el plan de estudios establecido por el Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, haciendo uso de las convocatorias que le resten, durante los cursos escolares 2025/2026 y
2026/2027; pudiendo emplear este Gltimo curso escolar exclusivamente para cursar los mddulos de
Formacidn en Centros de Trabajo y, en su caso, Proyecto.

b) Incorporarse al nuevo plan educativo establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4.- En las situaciones previstas en esta disposicion, al alumnado que se incorpore al plan de estudios
establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, le seran de aplicacion las convalidaciones o
reconocimiento de médulos establecidos en la normativa vigente.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de la presente orden a los titulos derivados de la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), y de la Ley Orgdnica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE).

1. Mientras mantengan su vigencia los titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, y la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, les sera de aplicacion lo dispuesto en la presente orden salvo lo
legislado en relacion con la fase de formacion en empresa u organismo equiparado y aquellos otros
articulos que, por las caracteristicas del titulo, no resulten de aplicacion.

2. Las referencias a los «resultados de aprendizaje» recogidas en esta orden se consideraran referidas a las

«capacidades terminales» especificadas en los reales decretos que establecen los titulos y sus
correspondientes ensefianzas minimas.
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3. El mddulo de Proyecto Integrado dispondra de un maximo de dos convocatorias y se calificara como
«apto» 0 «<no apto».

4. El médulo de Formacion en Centros de Trabajo se calificara en términos de “Apto” o “No apto”. La
exencién por correspondencia con la experiencia laboral se calificard como “Exento”.

5. En los ciclos formativos de menos de 2.000 horas de duracion, en oferta completa y modalidad presencial,
la evaluacion se efectuara conforme a lo establecido en la presente orden con las siguientes salvedades:

a) En la sesidn de evaluacion final de primer curso se dejara constancia de los alumnos y las alumnas que
pueden cursar los mddulos de formacidn en Centros de Trabajo y de Proyecto Integrado por tener el resto
de mddulos superados.

b) Al término del periodo ordinario establecido para la realizacion de los médulos de formacion en Centros
de Trabajo y de Proyecto Integrado, se realizara una sesion de evaluacion final en la que se calificaran
dichos mddulos y se realizara la propuesta de titulo para el alumnado que cumpla los requisitos
establecidos. Para aquellos alumnos y alumnas, que en dicha sesion de evaluacion no hayan obtenido
calificacion positiva en estos modulos y no tengan agotadas las convocatorias establecidas, se realizara otra
sesion de evaluacion final, de caracter excepcional, antes del 22 de junio de cada afio, siempre que haya
sido posible realizar el proceso de adquisicion de las competencias en dichos méddulos y se hayan realizado
la totalidad de las horas programadas para los médulos de Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto
Integrado recogidas en el proyecto educativo del centro.

6. En los ciclos formativos de 2.000 horas de duracion, la sesion de evaluacion parcial de segundo curso
previa a la realizacion de los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado tendra
lugar una vez concluido el régimen ordinario de clases de los mddulos que se cursan en el centro docente,
que viene dado por el nimero de horas establecidas para los mismos en el curriculo del ciclo formativo al
que pertenecen.

Disposicion transitoria tercera. Trdnsito de alumnado entre ensefianzas del catdlogo de titulos derivados de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), y los titulos de
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

1. Cuando el alumnado no haya promocionado a segundo curso y, en ese curso académico se produzca la
sustitucion de las ensefianzas derivadas de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, debera matricularse en
el primer curso de las nuevas ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Ley Organica
3/2022 de 31 de marzo y Real decreto 659/2023, de 18 de julio. En caso de estar cursando ensefianzas de
personas adultas, debera matricularse en la oferta modular diferenciada de las nuevas ensefianzas.

2. A este alumnado le sera de aplicacion las convalidaciones que quedan recogidas en cada uno de los

reales decretos por los que se establecen los respectivos titulos de Técnico y Técnico Superior y se fijan sus
ensefianzas minimas; no le seran computadas las convocatorias consumidas de los médulos cursados y no
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superados de los titulos del catalogo derivado de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, aunque tengan
establecidas la convalidacion con mddulos de los nuevos titulos.

3. El alumnado que después de la sustitucion de los titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, no haya obtenido el correspondiente titulo, dispondra de los dos cursos académicos siguientes a la
sustitucion de los mismos de pruebas para la superacion de los mddulos pendientes. En ningun caso se
podra superar el nimero total de convocatorias previsto en la normativa. Estas pruebas se organizaran de
forma que se garantice que, tras su realizacion, el alumnado que relna las condiciones establecidas para
ello pueda cursar los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado dentro del mismo
curso académico.

4. Los departamentos de coordinacion didactica con atribucion docente en formacién profesional en los
centros publicos o el profesorado designado por la direccion de los centros privados se encargaran de la
busqueda y asignacién de empresas, cumplimentacion de los acuerdos de colaboracién, seguimiento y
evaluacién de los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado.

5. En caso de que no exista departamento de coordinacion didactica en el centro docente publico, sera el
6rgano territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia con competencias en materia de educacion
el encargado de garantizar lo referido en los apartados 3 y 4 anteriores.

6. Al finalizar los médulos de Formacidn en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado se celebrara una sesion
de evaluacion final, que coincidira con el final de un trimestre. En esta sesion de evaluacion se realizara, en
los casos que proceda, la propuesta de expedicion del correspondiente titulo de formacion profesional.

7. Las actividades de refuerzo y mejora de las competencias se realizaran en segundo curso durante el
periodo comprendido entre la Gltima sesion de evaluacidn parcial y la sesién de evaluacion final.

Disposicion transitoria cuarta. Convocatoria extraordinaria de evaluacién de los mddulos de los titulos
ordenados por el Real Decreto 1147/2011, del 29 de julio y la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1. Aquellos alumnos y alumnas que a la entrada en vigor de la presente orden hubiesen agotado las cuatro
convocatorias establecidas en alguno de los mddulos, podran solicitar una convocatoria extraordinaria de
evaluacion a la direccion del centro docente donde fueron evaluados por ultima vez, y por una sola vez
durante el curso escolar 2025/2026 o 2026/2027, pudiendo emplear este ultimo curso escolar
exclusivamente para cursar los mddulos de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, Proyecto,
siempre que concurran las circunstancias descritas en el articulo 7 y siguiendo para ello el procedimiento
establecido en dicho articulo. Dicha solicitud se presentara antes del 31 de octubre.

2. Si la resoluciéon dictada por la direccion del centro docente fuese favorable, el departamento de
coordinacion didactica o, en su caso,el érgano territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia con
competencias en materia de educacién, cuando no exista el departamento de coordinacion didactica,
organizara dicha prueba en alguna de las evaluaciones finales. La calificacion obtenida en la misma por el
alumno o alumna, debera hacerse constar, mediante diligencia firmada por la persona titular de la
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secretaria del centro docente, con el visto bueno del director o directora, en el acta de evaluacion donde fue
registrada la Gltima evaluacion del mddulo solicitado, con la expresion de 5.2 convocatoria, figurando
ademas la fecha en la que se produjo.

3. En el caso de que la resolucion dictada por el director o directora del centro docente fuese desfavorable,
el procedimiento de recurso y reclamacion sera el establecido en el articulo 10.

4. El alumnado de los grados D y E que tras la modificacion de los titulos regulados por el Real Decreto
1147/2011, del 29 de julio, tenga mddulos no superados y haya agotado las convocatorias establecidas,
podra solicitar durante los dos cursos académicos siguientes una convocatoria extraordinaria. Si la
resolucion de la solicitud es favorable, se actuara conforme a lo establecido en el apartado 2.

5. Si los mddulos superados permitiesen la realizacion de los mdédulos de Formacion en Centros de Trabajo
y de Proyecto Integrado, la direccion del centro docente donde el alumno o la alumna esté matriculado o
donde solicite admision, previa autorizacion del correspondiente érgano territorial de la Administracion de
la Junta de Andalucia, procedera a la matriculacion del alumnado en los mismos. Una vez realizados y
superados estos mddulos, el equipo docente procedera a llevar a cabo una evaluacién final excepcional,
segun lo dispuesto en la disposicion transitoria séptima.

Disposicion transitoria quinta. Evaluaciones finales excepcionales.

Mientras se continlen ofertando titulos que incluyan el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, al
término de cada trimestre del curso académico se celebrara, cuando proceda, una sesion de evaluacion
final excepcional. En dicha sesion se evaluara y calificara al alumnado repetidor que curse, como maximo, el
25% del horario lectivo del curso, o que haya completado los mddulos de Formacion en Centros de Trabajo
y de Proyecto. La decisidn de propuesta de titulo para el alumnado que retina los requisitos para obtenerlo
establecidos en la normativa vigente se adoptara en esta evaluacion final empledndose para ello el modelo
que figura como anexo XlIl de la presente orden.

Disposicion transitoria sexta. Convalidaciones de los médulos de los titulos derivados de la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), y de la Ley Orgdnica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE).

Las convalidaciones de mddulos del catalogo de titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, y de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, mientras se encuentren vigentes, se llevaran a
cabo teniendo en cuenta las disposiciones establecidas a tal efecto para los mismos por el Ministerio y la
Consejeria con competencias en materia de educacién y formacién profesional.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la

presente norma.
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Disposicion final primera. Modificacion de la Orden de 28 de junio de 2011 por la que se regula la ensefianza
bilingtie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Uno. Se modifica el parrafo a) del articulo 7.1, que queda redactado como sigue:

“a) Impartir las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacion
secundaria obligatoria, bachillerato o formacién profesional.”

Dos. Se modifica el parrafo f) del articulo 9.3, que queda redactado como sigue:

“f) En el caso de ofertas formativas bilinglies de formacion profesional, el curriculo incluird la
utilizaciéon de vocabulario técnico-profesional y de estructuras lingliisticas idoneas para el desarrollo
de las competencias profesionales propias del Grado D o E, asi como del conocimiento de la cultura
profesional en el ambito de la L2.”

Tres. Se modifica el articulo 16, que queda redactado como sigue:
Articulo 16. Organizacion y horario en los grados D y E de formacién profesional.
“Los centros bilinglies estableceran el horario lectivo semanal del alumnado de formacion profesional
de forma que incluya, al menos, ciento veinte horas de idioma extranjero y al menos dos médulos
profesionales impartidos en L2, siempre y cuando la carga lectiva total sea al menos del 15%, en el
caso de los Grados D o uno en el caso de los grados E, conforme a lo establecido en el articulo 215 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio”

Cuatro. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 18, que quedan redactados como sigue:
“2. En el caso de los grados D y E de formacion profesional, se considerara suficiente para iniciar la
implantacion de la ensefianza bilingiie la imparticion de al menos un médulo profesional del primer
curso en la L2, diferente al mdédulos de Inglés si estuviera configurado en primero.
3. La ensefianza plurilingtie, en su caso, se implantara en la etapa de educacion primaria a partir del
primer curso del tercer ciclo. En la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato o la formacion
profesional se implantara a partir del primer curso de la etapa correspondiente.”

Cinco. Se modifica el apartado 6 del articulo 21, que queda redactado como sigue:
“6. Para la dedicacion al programa bilingtlie del profesorado que imparte areas, materias o mddulos
profesionales no lingtiisticos en lengua extranjera, cada centro autorizado como bilingtie o plurilingie

dispondra de las siguientes horas lectivas semanales adicionales:

a) Escuelas infantiles: 2 horas.
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b) Colegios de educacion primaria y colegios de educacion infantil y primaria: 6 horas.

c) Institutos de educacion secundaria: 8 horas.

d) Centros integrados o especializados de formaciéon profesional o centros de reconocimiento
nacional: 5 horas.”

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 23, que queda redactado como sigue:

“1. Los centros pUblicos bilinglies podran ser dotados con auxiliares de conversacion a tiempo parcial
o total.”

Disposicion final segunda. Modificacién de la Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios
y el procedimiento de admisién y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional sostenidos con fondos ptblicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Uno. Se modifica el apartado 9 del articulo 2 de la Orden de 10 de julio de 2024, que queda redactado como
sigue:

“9. oferta modular diferenciada: aquella constituida por los mddulos de grados D o E autorizados por la
Consejeria competente en materia de educacién ofertados de manera individual o en agrupaciones, cuya
unidad de matricula es el médulo, permitiendo a cada persona, en funcidn de sus circunstancias, disefiar su
itinerario formativo de forma personalizada, cursando uno o varios médulos de manera independiente. Esta
oferta puede ser cursada en tres modalidades: presencial, semipresencial o virtual.”

Dos. Se modifica la letra d del apartado 6 del articulo 3 de la Orden de 10 de julio de 2024, que queda
redactado como sigue:

“d) En la oferta modular diferenciada en modalidad presencial o semipresencial cuando sea impartida en un
solo centro, la programacion de la oferta formativa incluira, ademas, los médulos o agrupaciones de
modulos, los itinerarios formativos recomendados por el departamento de familia profesional y el horario
semanal previsto para el curso siguiente, de acuerdo con la planificacion de la Consejeria competente en los
grados D y E de formacion profesional.”

Tres. Se afiade la letra f del apartado 6 del articulo 3 de la Orden de 10 de julio de 2024, redactado de la
siguiente forma:

“f) En la oferta modular diferenciada de formacién profesional en las modalidades virtual y semipresencial,
cuando se imparta entre varios centros, la programacion de la oferta formativa incluird los mddulos o
agrupacion de modulos, los itinerarios formativos recomendados por el departamento de familia
profesional, las fechas y el horario de las pruebas presenciales y lugar de realizacion de las mismas, de
acuerdo con la planificacion de la Consejeria competente en los grados D y E de formacion profesional.
Cuando tengan establecidas sesiones o actividades presenciales, se informara de los médulos que tienen
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asociadas dichas sesiones o actividades, junto con la duracién de las mismas. Asimismo se informara de la
relacion de los centros que actuaran como sede para realizacion de las pruebas de cada familia profesional,
de acuerdo con la planificacion de la Consejeria competente en los grados D y E de formacion profesional.”

Cuatro. Se modifica el apartado 10 del articulo 32 de la Orden de 10 de julio de 2024, que queda redactado
como sigue:

10. Hasta alcanzar la fecha limite de cada oferta y siempre que existan vacantes y no queden solicitantes en
las listas de espera, se publicard recurrentemente informacién actualizada del nimero de vacantes
disponibles. Esta informacion permanecera de manera simultanea al tramite de solicitud para dichas plazas
en la Secretaria Virtual de los centros docentes andaluces. Estas solicitudes seran compatibles con las
solicitudes del mes de junio siempre que estas ultimas no hayan sido desestimadas o hayan resultado
admitidas o matriculadas en algin momento del procedimiento.

Cinco. Se modifica el apartado 4 del articulo 58, que queda redactado como sigue:

“4, Las personas que soliciten mddulos o proyecto presentaran una Unica solicitud y los relacionaran por
orden de preferencia incluyendo ademas el cddigo del ciclo o curso de especializacion y de los centros
elegidos de entre aquellos en los que se imparten en la modalidad modular diferenciada. En todo caso, la
carga horaria total de los mddulos o proyecto matriculados no sera superior a las 1.100 horas lectivas
anuales”.

Seis. Se afiade un apartado 10 al articulo 58 de la Orden de 10 de julio de 2024, redactado de la siguiente
forma:

“10. La solicitud de matricula implica la aceptacion del alumnado de la gestion de sus datos personales con
fines educativos, si procede, para el adecuado desarrollo de las actividades y tareas remotas, la captacion y
grabacion de la imagen y voz del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente. En la Secretaria Virtual
esta informacion sera publicada y debera ser aceptada por el alumno para concluir el proceso de solicitud.

Siete. Se modifica la letra a del parrafo 6 del articulo 59, que queda redactado como sigue:

“a) La carga horaria total de los mddulos o proyecto que se cursen no sera superior a las 1.100 horas
lectivas anuales.”

Ocho. Se modifica el ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 65, que queda redactado como sigue:

“Esta matricula estara condicionada por la carga horaria que se curse, que no podra ser superior a 1.100
horas lectivas, y por la compatibilidad horaria de los médulos o el proyecto que conforman la matricula, y
que permitira la asistencia y la evaluacién continua en todos los médulos o, en su caso, el proyecto. En el
caso de no existir plazas escolares suficientes para atender a todas las solicitudes presentadas, se priorizara
la mayor nota media de los mddulos o proyecto superados en el primer curso del ciclo formativo en el curso
escolar inmediatamente anterior.”
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Disposicion final tercera. Matriculacion en ciclos formativos con el primer curso comun.

El alumnado que, durante los cursos académicos 2025/2026 o 2026/2027, solicite admision en el segundo
curso de ciclos formativos regulados por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, habiendo superado la
totalidad de los mddulos correspondientes al primer curso, con la Unica excepcidn de aquellos asociados a
competencias transversales y para la empleabilidad, por haber cursado previamente otro ciclo formativo
conforme al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, podra, si es admitido, formalizar la matricula del
segundo curso completo, asi como de los citados médulos transversales pendientes del primer curso.

Disposicion final cuarta. Habilitacién para modificar los anexos.

Se faculta a la persona titular de la Direccidn General competente en formacidn profesional del sistema
educativo para modificar los anexos de la presente orden mediante resolucién que habra de publicarse en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andaluciay sera de aplicacion a partir del inicio del curso escolar 2025/2026.

Sevilla, XX de XXX de 2025.
Maria del Carmen Castillo Mena

CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

53



Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente

Listado de anexos
Anexo |: Pérdida del derecho a la evaluacion continua en grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.
Anexo II: Solicitud de convocatoria extraordinaria en grados D y E del Sistema de Formacidon Profesional.
Anexo llI: Resolucion de convocatoria extraordinaria en grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.
Anexo IV: Solicitud de renuncia a convocatoria en grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional.
Anexo V: Solicitud de renuncia a matricula en grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.
Anexo VI: Resolucion de renuncia a convocatoria en grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.
Anexo VII: Resolucion de renuncia a matricula en grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.
Anexo VIII: Anulacién de oficio de la matricula en grados D y E del Sistema de Formacién Profesional.

Anexo IX: Boletin informativo sobre las calificaciones obtenidas por el alumnado en grados D y E del Sistema
de Formacidn Profesional.

Anexo X: Acta evaluacion inicial de grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.
Anexo XI: Acta evaluacion parcial de grados D y E del Sistema de Formacién Profesional.

Anexo XII: Valoracién de competencias relativas a la prevencion de riesgos laborales en grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional.

Anexo XllI: Acta evaluacion final de grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.
Anexo XIV: Informe de la tutoria dual de la empresa u organismo equiparado.

Anexo XV: Certificacion académica oficial relativa al de curso especializacion de grado E del Sistema de
Formacion Profesional.

Anexo XVI: Solicitud de revision de calificaciones en grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.
Anexo XVII: Expediente académico del alumno/a de grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.
Anexo XVIII: Informe de evaluacién individualizado en grados D y E del Sistema de Formacién Profesional.

Anexo XIX: Certificacion académica oficial de estudios parcialmente superados en grados D y E del Sistema
de Formacién Profesional.

Anexo XX: Certificacién académica oficial de estudios superados en grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional.

Anexo XXI: Solicitud de convalidaciéon de médulos en grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.
Anexo XXII: Resolucién de convalidacion de médulos en grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional.

Anexo XXIII: Certificacién académica oficial de mddulos profesionales y estandares de competencia
acreditados.
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