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El sistema educativo ha de garantizar el acceso efectivo a la formacidon a lo largo de la vida, facilitando a
todas las personas, con independencia de su situacion personal, geografica o laboral, la posibilidad de
adquirir, actualizar y acreditar sus competencias profesionales. La formacion profesional, en tanto que via
de cualificacion formal e instrumento de empleabilidad, ha de responder a esta exigencia con modelos
organizativos que incorporen flexibilidad, personalizacion y accesibilidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 3.9, establece que para garantizar el
derecho a la educaciéon a quienes no puedan asistir de forma regular a los centros docentes, las
administraciones educativas desarrollaran una oferta adecuada de educacién a distancia. En la misma
linea, la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
dispone un sistema Unico y modular basado en la acumulacién de unidades de competencia, que permite
configurar trayectorias formativas adaptadas a las diferentes necesidades de cualificacion de las personas.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, constituye el marco normativo autonémico
en el que se insertan todas las ensefianzas del sistema educativo de Andalucia, y entre ellas, la formacién
profesional, a la que dedica el Capitulo V del Titulo Il estableciendo, en su articulo 68.4, que la Consejeria
competente en materia de educacién promovera las medidas oportunas para adecuar la oferta plblica de
formacion profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, regula la ordenacién general del Sistema de Formacidon Profesional,
previendo la posibilidad de imparticiéon en modalidades presencial, semipresencial y virtual, asi como la
obligacion de que las administraciones competentes establezcan los requisitos técnicos y pedagdgicos que
garanticen una docencia eficaz y accesible en dichas modalidades. El Capitulo IV del Titulo Primero del
citado Real Decreto establece que los Grados C, D y E podran tener oferta modular, a partir de un médulo
profesional, para su adaptacion a las necesidades y circunstancias personales y laborales, asi como al ritmo
personal de aprendizaje y que las administraciones impulsaran la generalizacion de la oferta modular de
formacion profesional asociandola a la oferta completa existente y dando prioridad a los sectores en
crecimiento o que estén generando empleo. Asimismo prescribe que la imparticion de formacion
profesional en centros privados, en cualquiera de sus modalidades, estd sujeta a autorizacion
administrativa previa por parte de la Administracion competente, que debera garantizar su seguimiento,
control y supervision.

En desarrollo del Decreto XXX/2025, de XX de XXXX, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en Andalucia, la presente orden tiene por objeto
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regular la modalidad de Oferta Modular Diferenciada, caracterizada por permitir a las personas en
formaciéon matricularse en médulos de forma individual, disefiando su itinerario conforme a su
disponibilidad, objetivos personales y condiciones laborales o sociales. Esta organizacion modular se
articula en las tres modalidades —presencial, semipresencial y virtual—, en funcion de las caracteristicas del
alumnado, los centros docentes y el entorno.

La disposicion final primera del Decreto 539/2022, de 2 de noviembre, por el que se deroga el Decreto
359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las
ensefianzas de Formacién Profesional Inicial, de Educacién Permanente de Personas Adultas,
especializadas de Idiomas y Deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se
establece su estructura organica y funcional establece que los aspectos relativos a la organizacion y
autorizacién de las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial se regularan mediante orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

La orden introduce importantes avances en la configuracion de estas ensefianzas. Desarrolla el Catalogo
Modular Andaluz de Formacidn Profesional, como instrumento para ordenar los médulos de grados Dy E
que pueden ofertarse modalidad modular, incluyendo la regulacion de aquellos que pueden impartirse en
modalidad semipresencial con indicacion expresa del minimo de presencialidad exigida. Igualmente, se
contemplan supuestos en los que la fase de formacién en empresa u organismo equiparado puede
desarrollarse total o parcialmente en régimen de teletrabajo, tanto dentro como fuera del territorio
andaluz, eliminando la necesidad de autorizacion excepcional cuando se cumplan las condiciones
previstas.

Asimismo, se definen las condiciones para que los centros docentes de titularidad privada puedan ser
autorizados para impartir médulos en modalidad semipresencial o virtual, garantizando que cuenten con
plataformas, recursos y personal con la cualificacion adecuada. En todos los casos, la ensefianza en estas
modalidades debera desarrollarse a través de una Plataforma Informatica de Aprendizaje que asegure la
interactividad didactica, la accesibilidad de los materiales, el seguimiento del alumnado, la disponibilidad
de herramientas de colaboracion y la integracion de recursos tecnoldgicos como la simulacion o la realidad
aumentada.

Se contempla también la creacidn de una red estable de centros publicos autorizados, la Red andaluza de
centros publicos de oferta modular diferenciada, que permitird la coordinacion de ensefianzas entre
distintos centros, la distribucion territorial de recursos y la colaboracion funcional en el desarrollo de las
distintas modalidades, estableciendo centros sede, centros colaboradores y centros coordinadores con
criterios homogéneos.

La presente orden se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Responde a una necesidad identificada, al desarrollar reglamentariamente una
modalidad prevista por la normativa basica estatal y por el propio decreto autondémico que ordena estas
ensefianzas. Es eficaz, ya que establece un marco coherente y funcional que permite la organizacion de la
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oferta modular diferenciada con garantias de calidad, y es proporcionada, puesto que se limita a regular los
aspectos estrictamente necesarios para su implantacidn sin imponer cargas indebidas a los centros ni al
alumnado.

Asimismo, ofrece seguridad juridica al integrarse de forma coherente en el ordenamiento vigente,
proporcionando criterios técnicos claros, homogéneos y aplicables. Se ha garantizado la transparencia del
proceso mediante la participacion publica y la disponibilidad de la documentacion durante su tramitacion,
y la norma contribuye a una gestion mas eficiente del sistema, al favorecer el uso compartido de recursos
digitales, la reutilizacion de materiales educativos abiertos, la flexibilizacién de calendarios y la
diversificacion de la oferta sin merma de la calidad educativa.

En definitiva, esta orden proporciona un marco juridico moderno, funcional y accesible para el desarrollo de
una oferta modular diferenciada de formacion profesional en Andalucia, alineada con los principios de
flexibilidad, personalizacion y equidad que deben guiar la respuesta educativa ante las nuevas exigencias
sociales y econdmicas.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, de conformidad con lo previsto en la disposicion final tercera del Decreto XXX/2025, de XX de
XXXX, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones de caracter general
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién.

1. La presente orden tiene por objeto regular la modalidad modular diferenciada de las ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, organizando
una Red andaluza de centros publicos de oferta modular diferenciada.

2. Asimismo, esta orden desarrolla el Catdlogo Modular Andaluz de Formacién Profesional que, segln el
articulo 15.1 del Decreto xx por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en Andalucia complementa, en nuestra Comunidad Auténoma, al
Catalogo Modular de Formacion Profesional de ambito estatal y se define como el instrumento que ordenay
organiza los mddulos que forman parte de las ensefianzas de formacion profesional de grados D y E.

3. La presente orden sera de aplicacion en todos los centros del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan ensefianzas de formacion profesional de grados D o E en
esta modalidad.
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Articulo 2. Definicién, modalidades y destinatarios de la oferta modular diferenciada.

1. A los efectos de lo dispuesto en la presente orden, se entiende por oferta modular diferenciada la
constituida por los mddulos de grados D o E autorizados por la Consejeria competente en materia de
educacion ofertados de manera individual o en agrupaciones. La unidad de matricula sera el mddulo
permitiendo a cada persona, en funcidn de sus circunstancias, disefiar su itinerario formativo de forma
personalizada, cursando uno o varios moédulos de manera independiente sin necesidad de matricularse en
el conjunto completo de una oferta formativa.

2. La oferta modular diferenciada se podra impartir en las modalidades presencial, semipresencial y virtual,
en los términos establecidos en la presente orden.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 30.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional la modalidad modular esta destinada a las
personas mayores de dieciocho afios. Seran personas destinatarias preferentes aquellos que, habiendo
superado un procedimiento de acreditacién de competencias profesionales, necesiten cursar uno o varios
modulos profesionales para completar un Grado de formacion profesional, o bien, personas con un
certificado profesional, un titulo de Técnico o de Técnico Superior que permita ser complementado y
especializado con esta oferta modular.

Articulo 3. Definicion y cardcter de la modalidad virtual.

1. Se entendera por oferta modular diferenciada de grado D o E en modalidad virtual aquella en la que todos
los mddulos, asi como el proyecto intermodular, son impartidos en un entorno virtual sin requerir la
asistencia fisica del alumnado al centro docente, salvo para la realizacién de las pruebas de evaluacion
presenciales o para el desarrollo, en su caso, de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
cuando esta no se desarrolle en teletrabajo.

2. En virtud del articulo 27.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de los mddulos sera
realizada mediante un seguimiento del proceso de aprendizaje y una prueba de evaluacion final de caracter
presencial garantizando la identificacion del alumnado, la autenticidad de los aprendizajes y la integridad
del proceso evaluador, de acuerdo con los principios recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional. Ademas de la prueba de evaluacién final podran establecerse dos pruebas presenciales de
caracter voluntario y eliminatorio segun lo dispuesto en el articulo 17 de esta orden.

3. La imparticién de estos mddulos se llevara a a cabo mediante el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion y se realizaran remotamente a través de una Plataforma Informatica de Aprendizaje que
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de la presente orden.

Articulo 4. Definicion y cardcter de la modalidad presencial.
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Se entendera por oferta modular diferenciada de grado D o E en modalidad presencial aquella en la que la
totalidad de los mddulos asi como el proyecto intermodular se imparten con asistencia fisica del alumnado
en las instalaciones del centro docente autorizado, sin perjuicio de que la realizacion de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado pueda desarrollarse de forma presencial o en teletrabajo,
conforme a lo previsto en la presente orden.

Articulo 5. Definicion y cardcter de la modalidad semipresencial.

1. Se entendera por oferta modular diferenciada de grado D o E en modalidad semipresencial aquella en la
que se combinen las modalidades presencial y virtual dentro de una misma oferta formativa, ya sea en un
mismo maédulo o en distintos mddulos.

2. Los médulos impartidos en esta modalidad incluiran sesiones lectivas o actividades presenciales, de
caracter individual o colectivo, que seran de obligada asistencia para el alumnado.

3. Las sesiones de docencia presencial y actividades presenciales tendran como objetivo el desarrollo de
actividades y tareas en el centro educativo u organismo equivalente que, por su naturaleza, requieran la
presencia fisica del alumnado, sea por la necesidad de uso de determinados recursos, herramientas o
instalaciones o por otras causas organizativas, metodoldgicas o didacticas que imposibiliten el desarrollo
de estas tareas o actividades de manera remota.

4. Las sesiones de docencia telematica se llevaran a cabo mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién realizandose, a través de una Plataforma Informatica de Aprendizaje que
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de la presente orden.

Articulo 6. Plataforma Informdtica de Aprendizaje.

1. Todos los centros autorizados para impartir ensefianzas en las modalidades modular, tanto
semipresencial como virtual, deberan contar con una Plataforma Informatica de Aprendizaje que cumpla
con los requisitos de acceso y accesibilidad universal, garantizando su adecuada utilizacién por parte de
todas las personas usuarias, asi como con los requisitos establecidos en el apartado siguiente. En el caso de
los centros docentes publicos, la Consejeria competente en materia de educacion dispondra la utilizacion
obligatoria de la plataforma habilitada a la que se refiere el articulo 48.3 del presente Decreto.

2. La Plataforma Informatica de Aprendizaje debera:

a) Garantizar, tanto de forma sincrona como asincrona, una interaccion didactica adecuada, continua y de
calidad, que posibilite la comunicacién entre el alumnado y entre este y el profesorado, el trabajo
colaborativo, el envio y evaluacion de tareas y actividades, la realizacion de tareas formativas en ambas
modalidades temporales, la gestion remota de la formacion en empresas o entidades equiparadas, el
seguimiento de la actividad del alumnado, la aplicacion de mecanismos de evaluacion, asi como la gestiony
actualizacion de contenidos, aplicaciones y recursos didacticos.
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b) Soportar contenidos estructurados y multimedia, debidamente adaptados a la modalidad de ensefianza
correspondiente.

c) Integrar, o en su caso, permitir la vinculacién con herramientas para la docencia remota mediante audio o
videoconferencia, asi como con aplicaciones destinadas a la realizacion de actividades formativas de
caracter sincrono o asincrono, incluyendo entornos de simulacion, realidad virtual, aumentada o extendida,
laboratorios virtuales o sistemas que posibiliten el acceso remoto a laboratorios o talleres fisicos.

d) Incorporar, o en su caso, enlazar herramientas para la asistencia al aprendizaje, asi como con sistemas
para la revision y correccion automatizada de actividades y tareas, basados en técnicas de programacion,
analisis estadistico o inteligencia artificial.

e) Implementar, o en su caso, permitir la vinculacién con herramientas destinadas a la lectura y desarrollo
de actividades colaborativas, incluyendo aquellas orientadas al trabajo en equipo y la interaccién entre los
participantes.

3. El responsable de los tratamientos de datos personales que se realicen a través de la Plataforma
Informatica de Aprendizaje debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/ CE (Reglamento general de proteccion
de datos); en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en las restantes normas o instrucciones técnicas vigentes en esta materia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Materiales y recursos en modalidad virtual y semipresencial.

1. La ensefianza de los mddulos impartidos en la modalidad virtual se organizara de manera que permita a
la persona en formacién un proceso de aprendizaje sistematizado conforme a una metodologia apropiada a
esta modalidad de imparticidn, que debera cumplir los requisitos de accesibilidad del Disefio Universal para
el Aprendizaje y de seguimiento del proceso individual de aprendizaje, asi como la atencion tutorial.

2. A tal fin, los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollaran utilizando materiales didacticos
especialmente diseflados para dicha modalidad y dotados de un enfoque, lenguaje, estructura, formato,
extension, enlaces, elementos multimedia e interactividad apropiados para su uso en entornos virtuales.
Dichos materiales didacticos facilitaran la autonomia del aprendizaje y se complementaran, en su caso, con
un conjunto de acciones formativas y orientadoras dirigidas al alumnado, que constituiran el seguimiento
de su proceso de aprendizaje y su apoyo tutorial.

3. La Consejeria competente en materia de educacion pondra a disposicion de los centros docentes
publicos un Sistema de Gestion de Aprendizaje de formacion profesional accesible, asegurando los



materiales y recursos necesarios para las modalidades virtual y semipresencial, asi como su actualizacidn
permanente.

4. Los materiales y otros recursos educativos producidos por la Consejeria competente en materia de
educacion destinadas al uso en ensefianzas en oferta modular diferenciada en modalidades virtual y
semipresencial se elaboraran bajo una licencia abierta que permita su reutilizacion, adaptacién y redifusion
por el resto de la comunidad educativa de los centros publicos y como recurso de autoaprendizaje por parte
de la misma.

Articulo 8. Métodos pedagdgicos en modalidades virtual y semipresencial.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 18.1 del Decreto XXX/2025, de XX de XXXX, la organizacion y el
desarrollo de los mddulos en las modalidades virtual y semipresencial deberan sustentarse en un proceso
de aprendizaje sistematizado, mediante una metodologia adecuada a la modalidad de imparticion, basada
en los siguientes principios:

a) En el aprendizaje auténomo y sistematizado del alumnado, sin perjuicio del fomento del aprendizaje
colaborativo, y en su caso, usando interaccion simulada basada en herramientas de programacion,
estadisticas o de inteligencia artificial.

b) En un modelo de formacién que incorpore metodologias activas centrado en la realizacion de tareas o
proyectos, en el que el alumnado de forma remota deba resolver las cuestiones planteadas utilizando los
contenidos adquiridos con la lectura y comprension de los documentos necesarios y la visualizacion de los
contenidos audiovisuales pertinentes, asi como mediante el uso de las herramientas descritas en el articulo
6 de esta orden, mediante la ayuda y orientacién constante del profesorado y la colaboracion del resto de
alumnado matriculado en el mismo curso.

c) En el uso de materiales y herramientas didacticas actualizados y multimedia que incorporan textos
combinados con otros elementos significativos, como graficos, archivos de audio, videos o animaciones, asf
como herramientas, contextualizados y actualizables que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje
de los distintos médulos.

d) En el fomento de la comunicacidn, tanto sincrona como asincrona, entre el alumnado, asi como entre
este y el profesorado, mediante el uso de herramientas colaborativas que no solo actiien como elemento
motivador en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que también promuevan la implicacion activa del
estudiante y contribuyan a la prevencién del abandono formativo.

e) En la docencia telematica sincrona, entendida como aquella que se desarrolla en tiempo real, podra
articularse mediante sesiones remotas, individuales o colectivas, a través de sistemas de audio o
videoconferencia, asi como mediante el uso, individual o colaborativo, de entornos de simulacidn, realidad
virtual, aumentada o extendida, laboratorios virtuales, o mediante el acceso remoto a sistemas,
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laboratorios o talleres fisicos. Todo ello con el objetivo de aproximar el proceso formativo a las
competencias exigidas en el entorno profesional.

Articulo 9. Requisitos diddcticos y de cualificacién del profesorado para la oferta modular diferenciada en
modalidad virtual y semipresencial.

1. Las programaciones didacticas de los médulos impartidos en el marco de la oferta modular diferenciada,
en las modalidades virtual y semipresencial, deberan incorporar los métodos pedagdgicos adecuados,
conforme a lo establecido en el articulo 8 de la presente orden.

2. El profesorado responsable de la imparticion de mddulos en las modalidades virtual y semipresencial
debera acreditar la competencia digital docente correspondiente a un B2 o dos afios de experiencia docente
en estas modalidades o bien formacion técnica y metodolégica especifica necesaria para el ejercicio de la
docencia en dichas modalidades.

CAPITULO Il
Ordenacion de las ensefianzas
Articulo 10. Autorizacién, calendario y jornada escolar.

1. Las ensefianzas de formacién profesional, de grado D y E, en oferta modular diferenciada se impartiran en
centros docentes publicos y privados previamente autorizados por la Consejeria competente en materia de
educacion conforme a lo establecido en los Capitulos Vy VI de la presente orden.

2. El calendario escolar y la jornada lectiva aplicables a dichas ensefianzas se ajustaran a lo dispuesto en el
Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcidn de los universitarios.

Articulo 11. Regimenes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. En los ciclos formativos de grado D impartidos en oferta modular diferenciada, la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado se desarrollara, con caracter general, conforme al régimen general
establecido en la normativa vigente.

2. No obstante, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa, podran
proponer la realizacion de esta fase en régimen intensivo a fin de adecuarla a las caracteristicas del entorno
productivo y de favorecer la formacidn del alumnado. Dicha propuesta, que sera formulada por el centro
docente no sostenido con fondos publicos conforme al modelo recogido en el anexo Il de la Orden por la
que se regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E, del Sistema de
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, deberd presentarse antes de la
finalizacion del primer trimestre de cada curso académico y estara sujeta a autorizacion previa de la
Direccidon General competente en materia de formacidn profesional.
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3. En el caso de centros docentes de titularidad privada, la solicitud debera incorporarse como parte
integrante de la documentacion que acompafie la solicitud de autorizacién o bien incluirse en la
informacion inicial relativa a las acciones formativas previstas por los centros autorizados para cada curso
académico, de conformidad con lo establecido en el articulo 205 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.6 del Decreto XXX/2025, de XX de XXXX, los grados E podran
contemplar una fase de formacién en empresa u organismo equiparado que debera ser autorizada por la
Consejeria competente en materia de educacion a propuesta de los centros docentes. Se exceptian de esta
autorizacion a aquellos grados E que, segln la norma basica, incluyan obligatoriamente un periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado.

5. La propuesta a la que se hace referencia en el apartado anterior que sera formulada por el centro docente
antes de la finalizacién el primer trimestre de cada curso académico, estara sujeta a la autorizacion previa
de la Direccion General competente en materia de formacidn profesional.

6. En todo caso, las ofertas formativas de grado E que incorporen una fase de formacién en empresa u
organismo equiparado lo haran exclusivamente en régimen general, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.3 de la Orden de XX de XXXX de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 12. Organizacion general de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. La organizacion y el desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en oferta
modular diferenciada se regira, con caracter general, por lo establecido en la normativa vigente que regula
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, la superacion satisfactoria de los periodos de
formacion en empresa u organismo equiparado constituye un requisito obligatorio para la obtencion del
correspondiente Certificado Profesional o Titulo.

3. Conforme al articulo 164 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado podra realizar la
formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el marco de un ciclo formativo de grado D o E.

4. Solo podran ser objeto de dualizacién los médulos incluidos en el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales. En ninglin caso podra desarrollarse un médulo integramente en la empresa, ni
asignarse una duracion equivalente a mas del 65% de las horas de duracion total de un médulo.

5. Para poder acceder a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, el alumnado debera
haber recibido, con caracter previo, formacion en prevencion de riesgos laborales ajustada al perfil
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profesional del ciclo formativo. Esta formacién podra estar integrada en el curriculo mediante la superacion
previa del mddulo «Itinerario para la Empleabilidad I» o, en caso de estar matriculado en el mismo curso en
que se realiza dicha fase, del los resultados de aprendizaje asociados. Asimismo podra realizarse a través de
un curso especifico habilitado al efecto en el Sistema de Gestion del Aprendizaje. En ambos casos, su
realizacion debera quedar debidamente registrada en el Sistema de Informacién Séneca.

6. De conformidad con el articulo 26.5 de la Orden de XX de XXXX de 2025 por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, tos centros
docentes elaboraran un plan de formacién inicial para cada una de las ensefianzas autorizadas antes de
finalizacion del curso académico anterior. En virtud del apartado 6 del mismo articulo se concretara en el
plan inicial los resultados de aprendizaje de cada médulo susceptible de ser desarrollado en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado.

7. Con caracter previo a la incorporacion del alumnado a la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, y una vez asignada la entidad colaboradora, los centros docentes elaboraran para cada
persona en formacién un plan de formacién individual de caracter flexible, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27.6 de la Orden de XX de XXXX de 2025, por la que se regula dicha fase en los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado podra desarrollarse total o parcialmente en
modalidad de teletrabajo, siempre que dicha modalidad resulte adecuada y compatible con los resultados
de aprendizaje establecidos para las ensefanzas correspondientes en oferta modular diferenciada y conste
expresamente en la correspondiente programacion didactica. En todo caso, el desarrollo de esta fase en
régimen de teletrabajo deberd ajustarse a las condiciones que tenga establecidas la empresa o entidad
colaboradoray se realizara conforme a la normativa vigente que regula el teletrabajo.

9. En aquellos casos en los que la oferta modular diferenciada contemple la realizacién de actividades
presenciales en el centro docente estas podran realizarse durante la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, debiendo quedar debidamente reflejados los correspondientes resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion en el plan de formacidn inicial.

10. Con independencia de la modalidad de oferta modular —virtual, semipresencial o presencial— las
actuaciones correspondientes a la preparacion, asi como el desarrollo, el seguimiento y la supervision de la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado se llevaran a cabo, con caracter preferente,
mediante el uso de medios telematicos o virtuales.

Articulo 13. Fase de formacién en empresa u organismo equiparado fuera de la provincia o en teletrabajo.

1. El alumnado que curse ensefianzas en oferta modular diferenciada y que deba realizar la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de forma total o parcial en modalidad presencial, podra
llevar a cabo dicha formacidn en cualquier localidad del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sin que sea necesario solicitar la autorizacion excepcional que determina el articulo 20 de la Orden de XX de
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XXXX de 2025, por la que se regula la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado de los grados D
y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia. No obstante, debera
comunicarse con caracter previo a través de la Ventanilla Electrénica al Servicio de Inspeccion Educativa de
la Delegacion Territorial competente.

2. En aquellos supuestos en los que el alumnado que curse ensefianzas en oferta modular diferenciada
realice la fase de formacion en empresa u organismo equiparado integramente en teletrabajo, la entidad
colaboradora podra estar ubicada en cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, sin necesidad de
autorizacion excepcional.

No obstante, la comunicacion, a efectos de supervision e inspeccion, se realizara con caracter previo a
través de la Ventanilla Electrénica al Servicio de Inspeccién Educativa de la Delegacion Territorial
correspondiente conforme a los siguientes criterios:

a) Cuando la empresa u organismo equiparado tenga su sede en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se efectuara al Servicio de Inspeccion Educativa de la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion de la provincia en la que se vaya a desarrollar la
formacion en modalidad de teletrabajo.

b) Cuando empresa u organismo equiparado tenga su sede fuera del territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se efectuara la comunicacion al Servicio de Inspeccién Educativa de la
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion correspondiente a la
provincia en la que esté ubicado el centro docente en el que el alumnado se halle matriculado.

Articulo 14. Itinerarios formativos recomendados y agrupaciones de médulos.

1. Los centros docentes que impartan ensefianzas en oferta modular diferenciada elaboraran, con caracter
previo al inicio del curso académico, itinerarios formativos recomendados para cada uno de los ciclos
formativos que oferten, teniendo en cuenta la secuenciacién pedagdgica de los mddulos, la carga horaria,
los requisitos académicos y los posibles itinerarios de fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

2. En el marco de la planificacion pedagdgica y organizativa, los equipos docentes podran organizar la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado mediante la agrupaciéon de mddulos, atendiendo a los
itinerarios formativos recomendados definidos para cada ciclo formativo y a las decisiones adoptadas por el
alumnado durante el periodo de matricula. Dicha planificacion deberd considerar, en todo caso, la
disponibilidad de plazas en las empresas o entidades colaboradoras del sector productivo relacionado con
el fin de garantizar la coherencia entre la formacién académica y la actividad formativa en el entorno
laboral.

3. De forma excepcional, la fase de formacion en empresa u organismo equiparado podra desarrollarse para
modulos individuales pertenecientes a una agrupacion previamente configurada, siempre que esto
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responda a las necesidades formativas del alumnado y a la disponibilidad de plazas por parte del centro
docente.

4. Por razones organizativas, de adecuacion a las plazas formativas disponibles o a la situacion del
alumnado, los centros docentes podran planificar la realizaciéon de la fase formacién en empresa u
organismo equiparado en un curso académico distinto a aquel en el que se produzca la matriculacion. En
estos casos, podran darse las siguientes circunstancias:

a) Cuando la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se desarrolle con anterioridad al
curso académico en que el alumno o alumna se matricule en alguno de los médulos dualizables, los
resultados de aprendizaje desarrollados en el entorno laboral seran registrados en el Sistema de
Informacion Séneca consignandose en términos de superado o no superado, como «RA en empresa
superado» o «RA en empresa no superado», a efectos de su reconocimiento y evaluacion posterior, una
vez formalizada la matricula en el médulo correspondiente.

b) En caso contrario, si la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se realiza con
posterioridad a la matricula en el mddulo dualizable, la calificacion final del médulo sera registrada en el
Sistema de Informacion Séneca consignandose como «Pendiente de formacion en empresa». En tales
supuestos, esta fase de formacién en empresa se desarrollara en el curso académico en que se complete
la matriculacion en todos los mddulos dualizables asociados a un periodo de dicha fase en el plan de
formacion inicial de la correspondiente oferta formativa. En el caso de que el alumno o alumna opte por
realizar su formacion en un Unico periodo, este tendra lugar en el curso académico en que finalice dicha
matriculacion.

5. Durante un mismo curso académico, una persona no podra estar matriculada en el mismo mddulo o
proyecto en distintas ofertas formativas del mismo o diferente grado del Sistema de Formacion Profesional
en Andalucia. En caso de deteccidn de la infraccién de esta prohibicidn, las administraciones competentes
procederan a la anulacion de todas las matriculas de ese mddulo o proyecto.

6. En un mismo curso académico y para una determinada oferta formativa de grado D o E, la carga horaria
total correspondiente a los modulos profesionales en los que se formalice matricula en régimen de oferta
modular diferenciada, no podra exceder de 1.000 horas lectivas anuales, o de las horas que, en su caso, se
correspondan con un curso completo en modalidad presencial de dicha oferta formativa.

7. Lo anterior se entendera sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria primera de la
presente orden, relativa al transito de las ensefianzas reguladas por el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacidn profesional del Sistema Educativo a las
reguladas por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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Articulo 15. Plazas escolares y ratios.

1. En los centros docentes de titularidad privada no sostenidos con fondos publicos autorizados para
impartir ensefianzas en régimen de oferta modular diferenciada, el nimero de puestos escolares por
modulo profesional o proyecto se determinara en la correspondiente orden de autorizacion. En ningin caso
podra superarse el nimero maximo de alumnado por médulo y por docente, conforme a lo previsto en los
apartados siguientes, constituyendo este un requisito imprescindible para asegurar la imparticion de las
ensefianzas en condiciones adecuadas de calidad.

2. En los mddulos y proyecto impartidos en modalidad presencial, tanto en centros docentes publicos como
privados, la ratio maxima sera de treinta alumnos o alumnas por docente hasta la finalizacion del curso
escolar 2027-2028. Dicha ratio se reducira progresivamente hasta alcanzar un maximo de veinticinco
alumnos o alumnas por docente en el curso escolar 2028-2029, de conformidad con lo establecido en la
disposicidn adicional séptima del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. En los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas en modalidad virtual o
semipresencial, el nimero maximo de plazas escolares por mddulo sera el siguiente, con base a lo
establecido en el articulo 4 de la Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el
procedimiento de admisién y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

a) Ochenta plazas, para los mddulos profesionales impartidos en modalidad virtual, asi como para los
modulos en modalidad semipresencial impartidos de forma compartida entre varios centros, cuando
dichos mddulos o parte de los mismos no estén asociados a habilidades y capacidades transversales, ni a
la orientacién laboral y el emprendimiento.

b) Sesenta plazas, para los mddulos profesionales impartidos en modalidad semipresencial en un Gnico
centro, asi como para aquellos compartidos entre varios centros cuando los mddulos o parte de los
mismos estén asociados a habilidades y capacidades transversales, a la orientacion laboral o al
emprendimiento.

4. A efectos de planificacion, y en atencion a criterios de eficiencia en el uso de los recursos publicos, los
centros docentes publicos deberan programar anualmente los recursos humanos necesarios para el
desarrollo de las ensefianzas, teniendo en cuenta la relacion entre el alumnado activo y las plazas escolares
ofertadas en cursos académicos anteriores.

5. Para médulos en modalidad virtual y semipresencial en centros docentes de titularidad privada no
sostenidos con fondos pulblicos se garantizara que el tiempo en minutos semanales que cada profesor o
profesora puede dedicar de media a cada alumna o alumno matriculado en un médulo no podra ser inferior
a la cantidad en minutos obtenida de la siguiente expresion:

2% (60 (2« NHM+ 1)/(NMPEM)
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Donde el NHM designa al nimero de horas semanales del médulo definidas para ensefianza presencial
completa en la Orden del titulo del grado D o E correspondiente, y donde NMPEM designa el nimero
maximo de puestos escolares en un grupo por modalidad, segin lo indicado en articulo 4 de la Orden de 10
de julio de 2024, teniendo NMPEM el valor de 80 para los mddulos en la modalidad virtual y de 60 para los
modulos los mddulos en la modalidad semipresencial.

CAPITULO Il
Evaluacion, calificacion y permanencia
Articulo 16. Régimen general de evaluacién, permanencia y titulacion.

1. La evaluacién vy titulacion en la oferta modular diferenciada se regira por lo establecido con caracter
general en la normativa vigente de evaluacion y titulacion aplicable a las ensefianzas de formacion
profesional en Andalucia, sin perjuicio de las particularidades establecidas en la presente orden.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto XX/XXXX, de X de XXXX, en la oferta modular
diferenciada cada moddulo profesional serd objeto de evaluacion en un numero de convocatorias
dependiente del Grado de que se trate. En los Grados D el alumnado dispondra de un maximo de cuatro
convocatorias para cada modulo profesional, dos por curso académico, salvo en las modalidades
semipresencial y virtual, en las que contara con una convocatoria por curso escolar. Para cada uno de los
modulos profesionales del Grado E, el alumnado dispondra de un maximo de dos convocatorias, una por
curso escolar, con independencia de la modalidad de imparticion en la que los curse.

3. La realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en un curso diferente al de la
matriculacion en el médulo no computara a efectos de convocatoria.

Articulo 17. Evaluacién y calificacion en modalidad virtual de la oferta modular diferenciada.

1. Las ensefianzas de la oferta modular diferenciada en modalidad virtual tendran una organizacion
cuatrimestral estableciéndose dos pruebas presenciales de caracter voluntario y eliminatorio en los meses
de febrero y mayo, respectivamente, asi como una prueba final presencial obligatoria en el mes de junio.

2. Las materias superadas en las pruebas parciales no seran objeto de nueva evaluacion en la prueba final,
salvo que el alumnado opte voluntariamente por repetirlas con objeto de mejorar su calificacion. Esta
posibilidad debera estar recogida expresamente en la programacion didactica correspondiente.

3. El equipo docente determinard en la correspondiente programacion didactica la modalidad de
evaluacién del proyecto intermodular, que podra consistir en la entrega parcial o total del mismo y su
defensa, o cualquier otro procedimiento que permita verificar el logro de la competencia general del titulo
mediante la superacion de los resultados de aprendizaje.
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4. La evaluacion de los mddulos sera realizada por el profesorado mediante el seguimiento del proceso de
formacion a través de la Plataforma Informatica de Aprendizaje y la realizacion de pruebas de evaluacion
presenciales a las que hace referencia el apartado 2 de este articulo.

5. El seguimiento del proceso de aprendizaje incluird el andlisis de las actividades, tareas y trabajos
sincronos o asincronos realizados y presentados en plazo a través de la plataforma informatica de
aprendizaje y desarrollados a lo largo de la accidn formativa. También se tendra en cuenta la participacion
activa en las herramientas de comunicacion, simulacién o virtualizaciéon o cualquier otra que permita la
comprobacién de la superacion de los resultados de aprendizaje de forma remota y esté recogida en la
programacion didactica correspondiente.

6. En todo caso, sera requisito imprescindible la superacion de las pruebas presenciales a las que se refiere
el apartado 2 de este articulo realizadas en centros publicos pertenecientes a la Red andaluza de centros
publicos de oferta modular diferenciada.

7. Los instrumentos para la evaluacion de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion seran
variados e incluiran, al menos, los siguientes:

a) Tareas o actividades evaluables, individuales o en grupo, sincronas o asincronas, pudiendo estar
basadas en herramientas de simulacidn, virtualizacion o conexién remota a sistemas o laboratorios, o
cualquiera recogida en la programacion didactica que sea adecuada para adquirir los resultados de
aprendizaje.

b) Tareas de comunicacién basadas en foros, audio o videoconferencia o cualquier otra herramienta
colaborativa o de comunicacion recogida en la programacion didactica que sea adecuada para adquirir
los resultados de aprendizaje.

c) Pruebas presenciales.

8. La calificacién final de cada médulo o proyecto se establecera mediante la aplicacion de la ponderacion
definida en la programacion didactica a los criterios de evaluacion asociados a cada una de las actividades
formativas desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9. Conforme a los apartados 6 y 8 del articulo 107 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado
matriculado en modalidad virtual podra permanecer cursando un ciclo de grado medio o superior un
maximo de seis cursos consecutivos. La limitacion de permanencia estara asociada al ejercicio de la
renuncia a convocatorias.

Articulo 18. Evaluacién y calificacién en modalidad presencial en oferta modular diferenciada.

1. Las ensefianzas de la oferta modular diferenciada en modalidad presencial tendran una organizacion
trimestral, con la realizacién de dos sesiones de evaluacién parcial y dos finales por curso académico,
ademas de una sesion de evaluacion inicial.
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2. Para ser objeto de evaluacion continua, se exigira la asistencia y participacion del alumnado en, al menos,
el ochenta por ciento de las sesiones o actividades presenciales programadas para cada mddulo, conforme
al articulo 2.5 de la Orden de xxx de 2025 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Entre las dos evaluaciones finales podra habilitarse un periodo para la realizacion de actividades de
recuperacion o mejora de competencias. Esta uUltima posibilidad deberad constar expresamente en la
programacion didactica del mddulo o proyecto correspondiente.

4. Los instrumentos de evaluacion continua aplicables seran los previstos en la programacion didactica del
modulo o proyecto correspondiente, debidamente adaptados a lo dispuesto en la normativa vigente que
regula la evaluacion en las ensefianzas de formacion profesional.

5. La calificacion final de cada mddulo o proyecto se establecera mediante la aplicacion de la ponderacion
definida en la programacion didactica a los criterios de evaluacion asociados a cada una de las actividades
formativas desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 19. Evaluacién y calificacién en modalidad semipresencial.

1. En la modalidad semipresencial, la evaluacién combinara los instrumentos y procedimientos propios de
la parte presencial con los correspondientes a la parte no presencial, de conformidad con lo establecido en
la programacion didactica del médulo.

2. Las ensefianzas de la oferta modular diferenciada en modalidad semipresencial tendran una organizacion
trimestral, con la realizacién de dos sesiones de evaluacién parcial y dos finales por curso académico,
ademas de una sesion de evaluacion inicial.

3. Para ser objeto de evaluacidn continua, se exigira la asistencia y participacion del alumnado en, al menos,
el ochenta por ciento de las sesiones o actividades presenciales programadas para el médulo.

4. Entre las dos evaluaciones finales podra habilitarse un periodo para la realizacién de actividades de
recuperacion o mejora de competencias. Esta posibilidad debera constar expresamente en la programacion
didactica del médulo.

5. El seguimiento del proceso de aprendizaje correspondiente a la parte no presencial se realizara conforme
a lo dispuesto para la modalidad virtual en el articulo 17 de esta orden.

6. La evaluacion del proyecto intermodular podra realizarse de forma remota, siempre que se garantice la
identificacion fehaciente del alumnado.
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7. La calificaciéon final de cada médulo o proyecto se establecera mediante la aplicacién de la ponderacidn
definida en la programacion didactica a los criterios de evaluacion asociados a cada una de las actividades
formativas desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 20. Evaluacién continua y alumnado activo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.5 del Decreto xxx de 2025, de xxx de xxx, en la
modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacidn continua de los
aprendizajes requerirad la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formaciéon en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del
modulo o ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

2. Para la modalidad virtual, en virtud del articulo 27.6 del Decreto xxx de 2025, de xxx de xxx, la evaluacion
final para cada uno de los médulos requerira la realizacion y entrega en plazo de las tareas obligatorias en la
plataforma virtual, la participacion activa en las herramientas de comunicacion, simulacion o virtualizacion,
o cualquier otra que permita el desarrollo de los resultados de aprendizaje de forma remota y esté recogida
en la programacion, asi como la realizacion de las pruebas de evaluacion on-line que se establezcan. Cada
centro docente determinara en su Proyecto Educativo el porcentaje de incumplimiento que determine la
pérdida de evaluacién continua, estableciendo, en ese caso, dentro de cada programacion didactica, el
procedimiento de evaluacion.

3. A los efectos de esta orden, se entendera por alumnado activo aquel que mantiene el derecho a la
evaluacién continua, de conformidad con los criterios establecidos en el presente articulo.

Articulo 21. Incompatibilidades por concurrencia de intereses en procesos de admisién y evaluacidn.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.4 del Decreto XX/2025, de XX de XXX, no podra
participar en el proceso de admision el personal docente que imparta ensefianzas sostenidas con fondos
publicos, cualquiera que sea su modalidad, cuando tenga atribucién docente en los grados D o E para los
que se solicite plaza o esté impartiendo docencia en cualquier oferta del centro docente solicitante.
Se exceptlia de esta incompatibilidad al profesorado de las especialidades de Formacidn y Orientacion
Laboral o de idiomas, asi como al profesorado que Gnicamente tenga atribucion docente en el médulo
profesional 002 “Primeros Auxilios” del correspondiente ciclo formativo.

2. Excepcionalmente, y ante la concurrencia de circunstancias debidamente motivadas, la Direccion General
competente en formacién profesional podra autorizar la participacion en el proceso de admision del
personal comprendido en el apartado 1, previa solicitud formalizada al efecto. Dicha autorizacion requerira,
con caracter preceptivo, informe favorable del Servicio de Inspeccién de la Delegacién Territorial
competente.

3. La persona titular de la direccion del centro docente, los titulares de las jefaturas de los departamentos
didacticos, los miembros del equipo directivo, asi como cualquier otro personal que preste servicios en
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centros docentes en los que se imparta oferta modular diferenciada o que intervenga en la organizacion y
desarrollo de pruebas presenciales correspondientes a ensefianzas de formacion profesional en modalidad
virtual o semipresencial, deberan abstenerse de formalizar matricula como alumnado en aquellos médulos
profesionales cuyas pruebas pudieran quedar a su alcance por razones organizativas.

4. En los centros docentes de titularidad publica, la persona afectada debera comunicar dicha circunstancia
a la persona titular de la direccién del centro docente, quien adoptara la resolucion que corresponda. En el
supuesto de que la persona sujeta a abstencion sea la titular de la direccién, debera comunicarlo a la
Delegacion Territorial correspondiente para su valoracion y resolucion.

5. En los centros docentes de titularidad privada, en el supuesto de concurrencia de alguna de las
circunstancias previstas en los apartados anteriores, la persona titular de la direccién del centro o, en su
caso, quien tenga conocimiento de los hechos, deberd comunicarlo al Servicio de Inspeccién de la
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacién correspondiente a la provincia
en la que se ubique el centro, a los efectos de que se adopten las medidas que resulten procedentes
conforme a la normativa aplicable.

6. La participacion indebida en los procesos de admision o en las pruebas presenciales por parte del
personal comprendido en los supuestos de incompatibilidad regulados en el presente articulo dara lugar,
en su caso, a la invalidez de la matricula o de los resultados de las pruebas afectadas, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias o administrativas que pudieran derivarse conforme a la normativa vigente.

CAPITULO IV

Requisitos de los centros docentes de titularidad privada para la imparticion de oferta modular
diferenciada

Articulo 22. Requisitos para la imparticion de oferta modular diferenciada presencial.

Los centros docentes que imparten en Andalucia las ensefianzas de grado D o E en oferta modular
diferenciada presencial deben cumplir los requisitos previstos para la modalidad presencial.

Articulo 23. Requisitos para la imparticion de oferta modular diferenciada en modalidad virtual o
semipresencial.

En virtud de los articulos 25.3 y 202.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los centros docentes que
imparten en Andalucia las ensefianzas de grado D o E en oferta modular diferenciada virtual o
semipresencial deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con la autorizacion previa para la imparticion de las mismas ofertas en modalidad presencial, y
estar desarrollando dicha imparticion.
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b) Disponer de una Plataforma Informatica de Aprendizaje en los términos recogidos en el articulo 6, asi
como la disponibilidad de un servicio técnico de mantenimiento. Esta plataforma informatica de
aprendizaje debera poseer los siguientes requisitos:

1° Herramientas de gestion de contenidos, de comunicacion y colaboracién, de seguimiento y
evaluacion, complementarias, asi como integracion de herramientas de administracion y gestion
para los procesos de inscripcion y registro.

2° Garantia de los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad sefialado en las
normas UNE que les puedan ser de aplicacion y otras especificas del sector.

3° Dispositivos de acceso simultaneo para todos los posibles usuarios, garantizando un ancho de
banda de la plataforma que se mantenga uniforme en todas las etapas del curso.

c) Garantizar la disponibilidad de los espacios para cubrir las horas de ensefianza presencial
correspondientes a todos los puestos escolares autorizados para:

1° Las ofertas formativas autorizadas al centro en modalidad presencial.

2° Las horas presenciales o en linea de tutorias individuales y de tutoria colectiva que, en su caso, se
prevean en el proyecto formativo del centro correspondientes a modalidad virtual.

3° La realizacion de las pruebas presenciales finales, de asistencia obligatoria, asi como para las
pruebas parciales presenciales.

d) Contar con recursos y materiales, de calidad tecnoldgica y didactica suficiente, que desarrollen el
curriculo establecido para la ensefianza de grado D o E para la cual se solicita autorizacion.

e) Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la planificacién didactica, la metodologia de
aprendizaje, las tutorias presenciales o en linea si procede, el seguimiento y los instrumentos de evaluacion,
la organizacion de las pruebas presenciales, y en su caso de las sesiones presenciales.

f) Garantizar la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado del alumnado
matriculado en esta modalidad, disponiendo de los planes de formacién inicial y los correspondientes
acuerdos o convenios firmados con empresas u organismos equiparados que permitan al alumnado el
desarrollo de dicha fase de formacion.

g) Disponer del profesorado y, en los casos que reglamentariamente determine la Consejeria competente en
materia de educacidn, del personal experto con la titulacién requerida para impartir los médulos del grado
D o E cuya autorizacion se solicita, asi como con la competencia digital y la formacion técnica y
metodoldgica necesaria para el uso de las herramientas asociadas a las ensefianzas a través de entornos
virtuales.
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h) Contar con el informe preceptivo del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional como centro del
Sistema de Formacion Profesional en el supuesto de que el centro o entidad solicitante estuviera vinculado
a centros pertenecientes a otros sistemas educativos diferentes del sistema educativo espafiol no
universitario.

i) Disponer de procedimientos que permitan asegurar que el alumnado cumple con los requisitos de acceso
segun lo indicado en la normativa vigente de admision y escolarizacion.

Articulo 24. Espacios y equipamientos en centros colaboradores.

1. Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que el centro docente de titularidad privada solicitante
cuente con autorizacidn para impartir la oferta en modalidad presencial pero no disponga de la misma de
forma simultanea, dicho centro debera acreditar de forma fehaciente el mantenimiento de los requisitos
relativos a espacios y equipamientos exigidos o, en su caso, formalizar un convenio o acuerdo publico en
cualquier forma juridica ajustada a Derecho con un centro del Sistema de Formacion Profesional,
denominado centro colaborador, que garantice la presencialidad en los casos necesarios y, al menos, en los
indicados en el articulo 23.c).

2. Como minimo, esos centros colaboradores deberan garantizar los requisitos para las pruebas finales de
cada modulo formativo y en su caso, las sesiones o actividades presenciales tanto de las ofertas por ellos
impartidas como de las incluidas en el convenio o acuerdo publico, no pudiendo sobrepasar el nimero de
puestos escolares autorizados para las oferta para las que estén autorizados.

3. El centro colaborador debera estar autorizado por la Consejeria competente en materia de educacién y
debera estar impartiendo el grado D o E correspondiente en oferta presencial completa, seguin lo indicado
en el apartado a) del articulo anterior.

4. Los centros docentes de titularidad privada que suscriban acuerdos con centros colaboradores para la
cobertura de requisitos presenciales de espacios y equipamientos deberan establecer procedimientos de
supervisién y control sobre el cumplimiento de lo estipulado en dichos convenios. Asimismo, estaran
obligados a facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Consejeria competente en materia de
educacion para verificar la disponibilidad y el uso efectivo de espacios, equipamientos y recursos
materiales. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la revocacion parcial o total de la
autorizacion concedida, previa tramitacion del procedimiento correspondiente recogido en el articulo 44.

Articulo 25. Oferta coordinada entre centros docentes de titularidad privada.

1. En caso de que varios centros docentes de titularidad privada realicen la imparticion coordinada de una
oferta de grado D o E en oferta modular diferenciada, cada uno de los centros debera estar autorizado
previa e individualmente para la imparticion en oferta completa presencial de la correspondiente oferta
formativa y estar desarrollando efectivamente dicha imparticion segun lo indicado a) del articulo 23.
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2. En el caso de existir dicha colaboracion entre centros de titularidad privada, esta debera formalizarse
mediante un convenio o acuerdo publico en cualquier forma juridica ajustada a Derecho que los vincule
legalmente, debiendo informar a la Direccién General competente en formacion profesional de la existencia
de tal acuerdo, manteniendo siempre cada uno de los centros las condiciones y requisitos de la autorizacion
individual indicadas en el articulo 23.

3. En ningln caso los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran suscribir acuerdos,
convenios o cualquier otro instrumento juridico con centros docentes de titularidad privada para la
imparticion coordinada de ofertas de ensefianzas de grado D o E en oferta modular diferenciada.

Articulo 26. Condiciones de matricula del alumnado en los centros docentes de titularidad privada
autorizados en oferta modular diferenciada.

1. Los centros docentes de titularidad privada autorizados para impartir oferta modular diferenciada no
podran formalizar matricula de alumnado con posterioridad al dia 30 de noviembre del correspondiente
curso académico.

2. En todo caso, la matriculacion debera ajustarse a las plazas autorizadas y garantizar el cumplimiento del
tiempo minimo de atencién media por alumno, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la presente
orden.

CAPITULOV
Red andaluza de centros publicos de oferta modular diferenciada
Articulo 27. Autorizacion de centros docentes piblicos.

1. La Consejeria competente en materia de educacion garantizara una oferta publica modular diferenciada
de los grados D y E, en modalidad virtual, presencial y semipresencial. Dicha oferta priorizara las
ensefanzas vinculadas a sectores productivos emergentes o con potencial generador de empleo, en
atencion a las necesidades del mercado laboral.

2. La autorizacion para la imparticion de las ensefianzas referidas en el apartado anterior por parte de los
centros docentes publicos se efectuara mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién, conforme a la planificacién educativa que se establezca. Dicha autorizacion
implicara la inscripcion correspondiente en el Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo.

3. Los centros docentes publicos autorizados a impartir ensefianzas en oferta modular diferenciada
contaran con una dotacion econdmica suficiente en concepto de gastos de funcionamiento o de inversion
destinada exclusivamente a estas ensefianzas.

Articulo 47. Red andaluza de centros publicos de oferta modular diferenciada.
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1. La Consejeria competente en materia de educacion articularda y mantendra una red estable de centros
publicos de oferta modular diferenciada, segun lo indicado en el articulo 34.1 del Decreto XXX/2025, de XX
de XXXX.

2. En virtud del articulo 34.2 del Decreto XXX/2025, de XX de XXXX, formaran parte de la Red andaluza de
centros publicos de oferta modular diferenciada los centros publicos que imparten ensefianzas de oferta
modular diferenciada, independiente de la modalidad impartida, y aquellos en los que se desarrollen las
pruebas presenciales, asi como, los que colaboren en la realizacidon de sesiones o actividades presenciales u
otro tipo de actividad relacionada con la imparticién de las ensefianzas en la oferta modular diferenciada,
denominados centros colaboradores.

3. Los centros publicos que, en cada curso académico, resulten autorizados por la Consejeria competente
en materia de educacion para incorporar por primera vez a su oferta educativa ensefianzas en modalidad
modular diferenciada, se integraran automaticamente en la Red Andaluza de Centros Publicos de Oferta
Modular Diferenciada. Igualmente, se incorporaran a dicha Red aquellos centros que sean designados como
centros colaboradores mediante resolucién expresa de la Direccidn General competente en materia de
formacion profesional.

Articulo 28. Funciones y recursos de la Red.

1. Segln el articulo 34.5 del Decreto XXX/2025, de XX de XXXX, la Red andaluza de centros publicos de oferta
modular diferenciada realizard, entre otras, las siguientes funciones:

a) Organizar y promover la cooperacion entre los centros de la red para el adecuado desarrollo de las
ensefianzas de oferta modular diferenciada en Andalucia.

b) Incentivar las colaboraciones entre los centros del Sistema de Formacion Profesional y las empresas.

c) Fomentar la innovacion, la investigacion aplicada, la internacionalizacion y el emprendimiento en las
modalidades virtual, semipresencial y presencial de la oferta modular diferenciada.

d) Colaborar en el desarrollo coherente y completo de las correspondientes ofertas modulares.

e) Cualquier otra que permita el adecuado desarrollo de la formacién profesional modular en Andalucia
desarrollada mediante resolucion de la persona titular de la Direccidn General con competencias en
formacion profesional.

2. Los centros docentes publicos pertenecientes a la red se interrelacionaran para conseguir la optimizacion
de sus recursos e infraestructuras, un mayor aprovechamiento de sus recursos didacticos y un
enriquecimiento de las experiencias que se lleven a cabo en la misma, de acuerdo con el articulo 34.3 del
Decreto XXX/2025, de XX de XXXX .
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3. Asimismo, se pondra a disposicion de los centros integrantes de la Red una Plataforma Informatica de
Aprendizaje accesible tal y como se indica en el articulo 6.1, que garantice la disponibilidad de los
materiales y recursos pedagdgicos necesarios para el desarrollo de las modalidades virtual y
semipresencial. Dicha plataforma, cuya utilizacion sera de caracter obligatorio, contara con mecanismos
para la actualizacion permanente de sus contenidos y funcionalidades.

Articulo 29. Requisitos organizativos y curriculares de los centros docentes pertenecientes a la Red.

1. Los centros docentes que pertenezcan a la Red Andaluza de centros publicos de formacion profesional
modular y que impartan una determinada oferta formativa de grado D o E en régimen de oferta modular
diferenciada, con independencia de su modalidad, deberan disponer, al menos, de:

a) Programaciones didacticas especificas para cada uno de los médulos ofertados, conforme a la normativa
vigente en materia curricular.

b) Contenidos y tareas correspondientes a cada mddulo. En las modalidades virtual y semipresencial,
dichos materiales estaran disponibles en el Aula Virtual. En modalidad presencial, el profesorado podra
emplearlos si existieran para el grado correspondiente.

c) En caso de contemplarse sesiones o actividades presenciales, estas deberan contar con una estructura
homogénea entre los distintos centros colaboradores, incluyendo la duracién, la descripcion de las tareas,
los resultados de aprendizaje esperados, los criterios de evaluacion y su ponderacion. La coordinacién de
estos elementos recaera sobre el centro que ostente la condicién de centro coordinador o, en su caso,
centro sede.

d) Pruebas presenciales para cada uno de los mddulos impartidos en modalidad virtual y semipresencial.

e) Un plan de formacion inicial que incorpore la organizacién temporal de los mddulos, la vinculacion de
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, y la identificacion de mddulos susceptibles de
desarrollo en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado. En modalidades virtual y
semipresencial, dicho plan sera Gnico por oferta formativa de grado D o E. En la oferta modular diferenciada
podra elaborarse un plan diferenciado por itinerarios, en funcién de la planificacion del centro y de la
disponibilidad de puestos formativos ofertados por entidades colaboradoras.

2. El Plan de Centro, de cada uno de los centros que formen parte de la Red andaluza de centros publicos de
oferta modular diferenciada para un determinado grado D o E, debe recoger expresamente los criterios de
organizacion de las ensefianzas de formacion profesional en oferta modular diferenciada a las que hace
referencia esta orden y la adecuacion de las normas organizativas y funcionales, tanto a las caracteristicas
del alumnado como a la modalidad ofertada.

Articulo 30. Centros coordinadores en modalidad presencial y semipresencial.
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1. En el marco de las ensefianzas de los grados D y E en las modalidades presencial y semipresencial,
intervendran centros docentes que asuman la condicidn de centros coordinadores, a los que correspondera
la ejecucion de las actividades presenciales previstas en el desarrollo de la oferta formativa.

2. Estos centros tendran por finalidad facilitar el acceso y la cobertura territorial de dichas ensefianzas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante la asuncidn de funciones relativas a la docencia
presencial, la organizacion de sesiones y actividades formativas presenciales, asi como cualesquiera otras
actuaciones de naturaleza presencial que, en su caso, determine la Consejeria competente en materia de
educacion, con excepcion de las pruebas presenciales, cuya gestion se regulara conforme a lo dispuesto en
los apartados siguientes.

3. Para ser designado como centro coordinador sera requisito imprescindible contar con la debida
autorizacion para la imparticion del correspondiente grado D o E, ya sea en modalidad presencial completa
o en oferta modular diferenciada presencial o semipresencial. La designacion de estos centros se efectuara
mediante resolucion de la Direccién General competente en materia de formacion profesional, con
anterioridad al inicio del curso académico, sin perjuicio de su posible actualizacién mediante resolucion
posterior durante el desarrollo del mismo.

4. Cuando la imparticion de un mismo grado D o E se organice de forma conjunta entre varios centros de la
Red andaluza de centros publicos de formacion profesional modular, la elaboracién y planificacion de los
elementos curriculares y organizativos establecidos en este articulo se llevara a cabo de forma coordinada
entre los equipos docentes y departamentos de los distintos centros participantes, bajo la supervision de la
persona responsable de la coordinacion de la oferta modular diferenciada correspondiente en el centro
coordinador.

5. En el caso de que un grado D o E sea impartido coordinadamente entre varios centros docentes
pertenecientes a la Red, el acuerdo sera firmado por la persona que ejerza la direccion del centro
coordinador. El centro coordinador realizara el seguimiento de los periodos de formacién en empresa u
organismo equiparado del alumnado, debiendo cumplimentar en el Sistema de Informacidén Séneca el plan
de formacion individual del alumnado, con una antelacion de 15 dias naturales a la fecha de incorporacién
del alumnado a empresa u organismo equiparado.

Articulo 31. Organizacion de las sesiones presenciales en modalidad semipresencial.

1. La planificacidon y organizacion de las sesiones, actividades o docencia de caracter presencial asociadas a
la modalidad semipresencial correspondera a los centros docentes que tengan autorizada esa oferta
formativa en dicha modalidad actuando de manera conjunta con el centro coordinador de dicha oferta.
Estas sesiones, actividades o docencia presenciales seran de obligada asistencia por parte del alumnado y
su programacion, desarrollo y evaluacion se realizara conforme a la correspondiente programacion
didactica.
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2. El profesorado dependiente de la Consejeria competente en materia de educacion responsable de la
docencia presencial en los mddulos impartidos en modalidad semipresencial dispondra, a efectos
organizativos, de la correspondiente asignacion de horas lectivas semanales necesarias para garantizar el
desarrollo efectivo de las actividades presenciales en el centro docente autorizado y en el horario
establecido.

Articulo 32. Centros sede en modalidad virtual.

1. Para el desarrollo de ensefianzas correspondientes a los grados D o E en modalidad virtual, sera
preceptiva la existencia de centros publicos designados como centros sede, que asumiran funciones
organizativas y logisticas vinculadas a la planificacidn, organizacién y ejecucion de las pruebas presenciales
derivadas de dicha modalidad.

2. Podra ser designado centro sede cualquier centro docente publico dependiente de la Consejeria
competente en materia de educacion coincidiendo, preferentemente, con aquellos que impartan la oferta
modular diferenciada en modalidad virtual o semipresencial en su respectiva provincia. La designacion se
efectuara mediante resolucion de la Direccidon General competente en materia de Formacién Profesional,
con anterioridad al inicio del curso académico, sin perjuicio de su eventual modificacion o actualizacidn
durante el curso mediante resoluciéon motivada.

3. La Consejeria competente en materia de educacion podra formalizar convenios o acuerdos de
colaboracién con otras administraciones educativas o entidades, nacionales o extranjeras, con el objeto de
designar centros sede en el exterior, exclusivamente para el desarrollo de las pruebas presenciales previstas
en esta orden. Dichos centros no se integraran en la Red andaluza de centros publicos de formacion
profesional modular.

Articulo 33. Pruebas presenciales en modalidad virtual.

1. Al término de cada uno de los cuatrimestres, se desarrollaran pruebas presenciales parciales de caracter
opcional para el alumnado durante los meses de febrero y mayo. Asimismo, se celebrard una prueba
presencial final, de caracter obligatorio, durante el mes de junio.

2. La Direccion General competente en materia de formacion profesional establecera, mediante resolucion,
el calendario y las sedes para la realizacion de dichas pruebas presenciales en los grados impartidos en
modalidad virtual.

3. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion superados por el alumnado en las pruebas
parciales no seran objeto de nueva evaluacion en la prueba final, salvo en aquellos casos en los que se
persiga una mejora competencial y esta posibilidad se encuentre asi recogida en la correspondiente
programacion didactica. Las calificaciones obtenidas en las pruebas de febrero y mayo se integraran y
armonizaran con los demas instrumentos de evaluacién en la sesién de evaluacién final posterior a la
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prueba de mayo, a fin de que el alumnado pueda decidir, con la debida informacién, sobre su posible
recuperacion o mejora competencial en la prueba de junio.

3. La realizacion de pruebas presenciales en distintas sedes requerira la coordinacion efectiva entre los
centros docentes implicados. El profesorado de los centros sede debera atender las instrucciones emitidas
por la persona responsable de la coordinacion de la oferta modular diferenciada de los grados
correspondientes, asi como las que se dicten desde la Direccién General competente en materia de
formacion profesional.

4. Los centros sede, una vez designados como tales, deberan comunicar a la Direccion General competente
en formacion profesional el nimero de puestos disponibles para la realizacidn de pruebas presenciales,
tanto en soporte papel como en soporte digital, a los efectos de garantizar una adecuada planificacion y
distribucién de los recursos asociados a dichas pruebas.

5. En los centros integrados en la Red andaluza de centros publicos de formacion profesional en oferta
modular diferenciada, asi como, en su caso, en otros centros docentes dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion, el profesorado responsable de la organizacion de las pruebas
presenciales sera designado por la persona titular de la direccion del correspondiente centro educativo, y
dispondra de una asignacion horaria especifica integrada en su horario lectivo regular, con la siguiente
equivalencia minima:

a) Para pruebas correspondientes a hasta 3 grados D o E: 1 hora lectiva semanal.

b) Para pruebas correspondientes a entre 4y 7 grados D o E: 2 horas lectivas semanales.
c) Para pruebas correspondientes a entre 8 y 11 grados D o E: 3 horas lectivas semanales.
d) Para pruebas correspondientes a 12 0 mas grados D o E: 4 horas lectivas semanales.

6. En los casos en los que el alumnado participante en las pruebas presenciales o en actividades
presenciales de los médulos cuente con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), la persona que
ejerza funciones de coordinacion en el centro docente debera comunicar al centro sede correspondiente las
adaptaciones que procedan.

7. Cuando dichas necesidades impliquen la utilizacidn de recursos externos, la persona responsable de la
coordinaciéon en el centro docente donde el alumnado se encuentre matriculado debera trasladar la
informacion al departamento de orientacion del citado centro, que serd responsable de gestionar y
garantizar la disponibilidad de dichos recursos en la fecha de celebracion de la prueba o actividad
presencial.

8. La Direccion General competente en formacion profesional impulsara la mejora continua de los procesos
vinculados a las pruebas presenciales, especialmente en lo relativo a la distribucidon y ubicacién de sedes,
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equipamiento tecnoldgico (hardware y software), desarrollo, verificacion de identidad y cumplimiento de
normas, recoleccion y correccion de pruebas.

Articulo 34. Profesorado coordinador y equipo de coordinacién en oferta modular diferenciada.

1. En los centros docentes que impartan ensefianzas de oferta modular diferenciada en modalidad virtual o
semipresencial, la persona titular de la direccion designara, entre el profesorado del centro, a una persona
responsable de la coordinacion de dicha oferta para cada uno de los grados D o E impartidos, denominado
profesorado colaborador, que tendra las siguientes funciones:

a) Colaboracién en el proceso de planificacion del curso.

b) Organizacidn y supervision de las sesiones de acogida del profesorado implicado en esta modalidad, asi
como la puesta en marcha de las sesiones de acogida del alumnado.

c) Coordinacion de la organizacion de los exdmenes presenciales.

d) Dinamizacidn, orientacion y apoyo en la elaboracion de las programaciones y de las actividades del
profesorado.

e) Participacion en las reuniones y cursos de coordinacion.

f) Colaboracion en la actualizacién y mejora de materiales y en la elaboracion de la memoria de final de
curso.

g) Cooperacion en la puesta en marcha de los diferentes procedimientos que garanticen el correcto
funcionamiento de la Formacién Profesional Modular.

h) Colaboracién con la jefatura de departamento de familia profesional y con la direccion del centro, y en
particular con la Secretaria, en la gestion del presupuesto anual asignado a las ofertas de formacion
profesional de su centro docente.

i) Comunicacion a la direccion del centro de cualquier incidencia que dificulte el normal desarrollo de esta
ensefianzay el correcto seguimiento del alumnado.

j) Coordinacién y supervision de la elaboracion del plan de formacion inicial y de los itinerarios
recomendados, respetando lo establecido en el Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional.

k) Coordinacién de las propuestas de disefio del proyecto intermodular y médulos optativos.

l) En el caso de que un grado D o E sea impartido coordinadamente entre varios centros docentes, realizar el
seguimiento de los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado del alumnado, debiendo
cumplimentar en el Sistema de Informacidn Séneca el plan de formacion individual del alumnado, con una
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antelacién de 15 dias naturales a la fecha de incorporaciéon del alumnado a empresa u organismo
equiparado.

m) Cumplimentar, en el Sistema de Informacion Séneca, las fechas de alta y baja del alumnado en la
Tesoreria General de la Seguridad Social durante su fase de formacién en empresa u organismo equiparado,
asi como de la gestion de incidencias o partes de baja temporal.

2. El profesorado colaborador en el ejercicio de las funciones previstas en el apartado anterior, dispondra
del correspondiente nombramiento y de una asignacion horaria lectiva en su horario regular en los
siguientes términos:

a) Al menos dos horas lectivas semanales por cada grado D o E en modalidad semipresencial impartido en
un Unico centro.

b) Al menos cuatro horas lectivas semanales por cada grado D o E en modalidad semipresencial impartido
de forma conjunta entre varios centros.

c) Al menos cuatro horas lectivas semanales por cada grado D impartido en modalidad virtual.
d) Al menos dos horas lectivas semanales por cada grado E impartido en modalidad virtual

3. En los centros docentes que impartan ensefianzas de oferta modular diferenciada en modalidad
presencial, la coordinacion sera llevada a cabo por las jefaturas de departamento implicadas y, en su caso,
por la jefatura de estudios de adultos, si existiere. Sus funciones seran:

a) Participacion en las reuniones y cursos de coordinacion.

b) Coordinacién y supervision de la elaboracion del plan de formacién inicial y de los itinerarios
recomendados, respetando lo establecido en el Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional.

c) Coordinacién de las propuestas de disefio del proyecto intermodular y médulos optativos.

4. El equipo de coordinacion de la oferta modular diferenciada estara integrado por personal de la Direccion
General competente en materia de formacion profesional y por el profesorado coordinador conforme a lo
establecido en los apartados anteriores.

5. Dicho equipo de coordinacidon celebrara, al menos, dos reuniones de seguimiento y evaluacion por
modalidad de ensefianza: una al inicio y otra al finalizar el curso académico.

6. Para garantizar una coordinacion eficaz, se emplearan, entre otros, los siguientes instrumentos:

a) Curso de coordinacién alojado en el Aula Virtual, destinado a facilitar informacion relevante a los centros
docentes, resolver consultas y permitir la comunicacion entre el equipo de coordinacién y los centros. El
profesorado responsable de la coordinacidn, asi como, en su caso, las jefaturas de departamento, deberan
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acceder regularmente a dicho curso, dar respuesta a las comunicaciones recibidas y trasladar al equipo
docente y al equipo directivo la informacién de interés relacionada con el funcionamiento de los ciclos
formativos.

b) Centro de Atencidn al Usuario de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional (CAUCE),
que proporciona un sistema estructurado de atencion a consultas e incidencias técnicas. El profesorado
coordinador de cada centro colaborara en la resolucion de las incidencias planteadas por el profesorado,
elevando aquellas que requieran intervencién superior mediante las vias que se establezcan al efecto.

c) GestionaFP, como plataforma de gestion académica y administrativa de la modalidad semipresencial y
virtual, que permitira:

1°. La gestion y automatizacion de procedimientos asociados a dichas modalidades.
2°. El almacenamiento, gestion y control de versiones de los materiales didacticos.

3° El seguimiento de procedimientos e indicadores que garanticen el correcto funcionamiento de las
ensefianzas.

4°, La recepcion y analisis de sugerencias para la mejora y desarrollo de la modalidad por parte del
profesorado implicado.

Articulo 35. Proyecto intermodular y médulo optativo de los grados D.

1. El alumnado que curse ensefianzas en oferta modular diferenciada podré formalizar la matricula en el
proyecto intermodular cuando haya superado, al menos, el cincuenta por ciento de los mddulos
profesionales que conforman el correspondiente ciclo formativo de grado D.

2. Para cada ciclo de grado D impartido en oferta modular diferenciada, el equipo educativo del centro
docente debera definir las caracteristicas académicas y organizativas del proyecto intermodular. En el
supuesto de que dicho ciclo formativo se imparta de forma coordinada entre varios centros docentes, el
disefio del proyecto intermodular debera realizarse de forma colaborativa por los respectivos equipos
educativos, bajo la coordinacion de la persona responsable de la coordinacién de la oferta modular
diferenciada del grado correspondiente.

3. Durante el desarrollo del proyecto intermodular, el alumnado dispondra de un seguimiento y tutorizacion
individual y colectiva por parte del profesorado responsable del médulo, que velara por el cumplimiento de
los objetivos establecidos y por la integracion efectiva de los resultados de aprendizaje vinculados a las
competencias del ciclo.

4. El equipo educativo del centro podra proponer el disefio e imparticion de mddulos optativos como parte
de la oferta formativa del ciclo. En los casos en que el ciclo formativo se imparta entre varios centros, dicha
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propuesta debera formularse de manera colaborativa. En los ciclos de grado D impartidos en modalidad
semipresencial, el mddulo optativo se desarrollara preferentemente en modalidad virtual.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.6 del Decreto XX/XXXX, de XX de XXXX, la Direccién
General competente en materia de formacidn profesional aprobara, mediante resolucion, la relacién de
modulos profesionales optativos autorizados para cada curso académico, los cuales formaran parte del
curriculo oficial de los ciclos formativos de grado medio y superior.

Articulo 36. £/ Aula Virtual en modalidad virtual o semipresencial.

1. Para los médulos en la modalidad virtual o semipresencial, cuyo proceso de ensefianza-aprendizaje se
realiza a través de la plataforma informatica de aprendizaje regulado en el articulo 6, y que la Consejeria
competente en materia de educacién proporciona, cada moédulo debe tener asociado un Aula Virtual que
sustenta la docencia telematica, las actividades y tareas, asi como donde se integran o enlazan otras
herramientas necesarias para desarrollar los resultados de aprendizaje.

2. La docencia telematica asincrona se fundamenta en el material facilitado a través del Aula Virtual, sin
perjuicio de que el profesorado pueda complementar dicho material a través de la misma. La docencia
telematica asincrona podra contener sesiones de video o audio grabadas por el profesorado, asi como
materiales audiovisuales abiertos o con licencias de propiedad intelectual que permita su uso, y los
especificamente creados o disponibilizados por la Direccion General con competencia en Formacion
Profesional con, en su caso, su correspondiente transcripcion.

3. La docencia telematica sincrona se fundamenta en sesiones de audio o videoconferencia. Se establecen
las siguientes tipologia de sesiones:

a) Sesiones de acogida del alumnado al mddulo. Se realizan en las primeras semanas del curso para explicar
al alumnado los aspectos generales del mddulo, caracteristicas de la ensefianza, el uso del Aula Virtual, las
caracteristicas mas importantes del mddulo, criterios de evaluacion, calendario de las sesiones telematicas,
etc.

b) Sesiones de presentacion e introduccion de cada unidad didactica, asi como de la tarea de la unidad.

c) Sesiones expositivas para la resolucion de tareas o ejercicios propuestos o cualquier otra adecuada para
la adquisicion de los resultados de aprendizaje. Se podran realizar sesiones expositivas para profundizar en
aspectos tedricos y/o practicos que requieren una especial atencion.

d) Sesiones para la resolucion de dudas.

Sera obligatoria para el profesorado de médulos en la modalidad virtual, y de médulos en la modalidad
semipresencial que se imparta entre varios centros, la realizacion de la sesion de acogida al mddulo
indicada en el apartado anterior, igualmente seran obligatorias para cada unidad la realizacién de las
sesiones indicadas en el apartado b, siendo facultativas las sesiones de los apartados cy d.
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4. Los departamentos correspondientes de los centros docentes que impartan oferta modular diferenciada
en modalidad virtual o semipresencial de un determinado grado D o E, estableceran la propuesta
organizativa de la docencia telematica, que debera ser recogida en la correspondiente programacion. La
organizacion temporal de las sesiones de docencia telematica de un determinado grado D o E se orientara a
que no exista coincidencia temporal entre las sesiones de los diferentes médulos.

5. El profesorado publicara en cada Aula Virtual el horario de docencia telematica. La convocatoria para
dichas sesiones de docencia remota se realizara en el Aula Virtual con una antelaciéon minima de 48 horas.
La asistencia del alumnado no sera obligatoria a dichas sesiones. La docencia telematica sincrona sera
compatible con el horario de atencidn sincrona del profesorado.

6. Las sesiones desarrolladas en los apartados a, b y ¢, parrafo 3 del presente articulo, deberan ser grabadas,
quedando disponibles en el Aula Virtual para que todo el alumnado del mddulo tenga acceso a ellas en
cualquier momento posterior. Estas sesiones grabadas, en caso de ser adecuadas y actualizadas, podran ser
usadas en los siguientes cursos lectivos por el profesorado, previa autorizacion expresa, para la
implementacion de las sesiones establecidas en los apartados b y ¢, parrafo 3 del presente articulo.

7. Para las sesiones de docencia se usara una herramienta de audio o videoconferencia integrada en el Aula
Virtual, pudiendo usar ademas de forma complementaria herramientas software o hardware, sistemas o
laboratorios virtuales, entornos de simulacion o de realidad virtual o aumentada. Si procede, dicha
docencia podra realizarse desde laboratorios o talleres fisicos del centro educativo o desde un entorno
adecuado que permita alcanzar los resultados de aprendizaje. Durante las sesiones de docencia sincrona el
alumnado podra realizar consultas, preferentemente a través del chat que tendran que ser oportunamente
respondidas por el profesor cuando sea pertinente.

8. La actualizacion de los materiales y recursos disponibles en el Aula Virtual se realizara siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 58 de la presente orden.

Articulo 37. Participacién activa del alumnado en el Aula Virtual en modalidad virtual o semipresencial .

1. El profesorado fomentara en el Aula Virtual la participacion activa y la colaboracién entre el alumnado,
entendidas como actividades planteadas en el foro u otras herramientas de comunicacién y colaboracion
que sean de utilidad para el resto del alumnado. El profesorado fomentara la participacion en las sesiones
de docencia y tutoria telematica.

2. La participacion y la colaboracidn entre iguales del alumnado no seran evaluadas en si mismas, ni de
manera general. Sin embargo, el profesorado podra proponer tareas evaluables cuya realizacién dependa
de determinadas herramientas de comunicacion tales como foros, chats u otras herramientas colaborativas
o salas de videoconferencia, y en su caso, herramientas software, de virtualizacién o simulacién u otras que
puedan usarse para alcanzar los resultados de aprendizaje.
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Articulo 38. Actualizacién de materiales.

1. El material disponible en el Aula Virtual sera revisado por el profesorado de oferta modular diferenciada
en las modalidades virtual y semipresencial antes del comienzo de curso, a fin de afadir las sugerencias de
mejora que se estimen oportunas con respecto a los contenidos.

2. Para cada grado D o E impartido en la oferta modular diferenciada sera nombrada la figura del supervisor
de materiales, con el fin de marcar las directrices generales en la actualizacion de los materiales, coordinar
el trabajo y garantizar la calidad y la homogeneidad de los materiales educativos. Realizaran tareas técnicas
transversales, tales como edicidon de formato, audiovisuales, aspectos informaticos, adaptacion de
materiales al Disefio Universal u otras.

3. Las actualizaciones leves de material son responsabilidad de todo el profesorado que imparte un médulo.
De este modo, el profesorado podra realizar aquellos cambios que impliquen correccién de errores
detectados o actualizaciones necesarias de la evolucién histdrica, social, tecnolégica o normativa del
material existente, asi como sustitucién de enlaces caidos u otros recursos que se consideran no validos o
desactualizados.

4. Las actualizaciones diferentes de las indicadas en el punto anterior seran realizadas por editores de
materiales con competencia en los mddulos del grado correspondiente o en técnicas transversales, tales
como edicion de formato, audiovisuales, aspectos informaticos, adaptacién de materiales al Disefio
Universal u otras.

5. El nombramiento de los supervisores y editores de materiales se hara entre el profesorado que imparta
docencia en centros publicos de Andalucia.

6. Cada curso escolar habra un proceso de seleccidn de supervisores y editores de materiales, y si procede
en cada caso, una asignacion del trabajo de manera oficial para el profesorado participante, a los que se
nombrard, reconocera y se certificaran los trabajos realizados de coordinacion y elaboracion de materiales y
recursos educativos en formato digital, sin perjuicio de que las tareas técnicas transversales de supervision
y edicién puedan ser realizadas mediante la contratacidn de servicios externos por parte de la Consejeria
con competencias en materia de educacion.

7. Podran formar parte del proceso de actualizacion de materiales la creacion expresa de materiales
audiovisuales, incluyendo la planificacion, grabacion, montaje/edicion y postproduccion (audio y video) asi
como la subtitulacién y la incorporacién de la lengua de signos y la audiodescripcion de estos materiales
audiovisuales. Asi mismo, los videos y audios producidos por el profesorado para la docencia telematica,
podran pasar a ser materiales del Aula Virtual correspondiente y, por tanto, podran formar parte del
proceso de actualizacion de materiales, previo consentimiento expreso de los autores.

8. Podran formar parte del proceso de actualizaciéon de materiales la creacién expresa de materiales y
recursos asociados a nuevas tecnologias, asi como los elementos necesarios para la implementacion de
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estas tecnologias en el proceso de ensefianza remota, tales como herramientas software o hardware,
herramientas colaborativas, sistemas o laboratorios virtuales, entornos de simulacion, de realidad virtual o
aumentada u otros. Asi mismo, los materiales y recursos asociados a nuevas tecnologias producidos por el
profesorado para la docencia telematica, podran pasar a ser materiales del Aula Virtual correspondiente v,
por tanto, podran formar parte del proceso de actualizacién de materiales, previo consentimiento expreso
de los autores.

9. Tanto los materiales elaborados por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, como los
actualizados o elaborados integramente por las diferentes administraciones de las comunidades
auténomas llevan asociadas unas licencias de uso especificas que deberdn respetarse en su posible
difusién, uso y manipulacion. Andlogamente se aplicara esta misma licencia a los materiales audiovisuales y
otros asociados a nuevas tecnologias que hayan formado parte del proceso de actualizacién de materiales.

Articulo 39. Funciones y horario del profesorado en modalidades en virtual y semipresencial.

Las funciones especificas del profesorado que imparte la ensefianza en virtual y semipresencial son las que
se indican a continuacion:

a) El horario del profesorado que imparte la ensefianza modular en modalidad semipresencial y virtual se
corresponde con el establecido para ensefianzas impartidas en la modalidad presencial en la normativa
vigente que le es de aplicacion a los centros docentes publicos, de acuerdo con el calendario escolar
aprobado por la correspondiente Delegacion Territorial en materia de educacion.

b) El horario lectivo del profesorado reflejado en el Sistema de Informacién Séneca debe diferenciar, para
cada mddulo, los tramos horarios dedicados a la docencia presencial y los empleados en docencia no
presencial.

c) La parte no lectiva del horario regular se podra dedicar, ademas de las actividades recogidas en el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, a las siguientes:

1° Actividades de tutoria y tutoria telematica.

2° Programacion, disefio y creacion de recursos y actividades educativas, tareas y proyectos que el
alumnado debe realizar a lo largo del curso.

3° Creacién y moderacién de foros de discusién y otras herramientas de comunicacion vy
colaboracion.

4° Revision obligatoria de los materiales de su mddulo, con el fin de detectar incorrecciones o
actualizacionesy generar las correspondientes sugerencias de mejora sobre los contenidos.

5° Realizacion de modificaciones leves y correcciones pendientes que deberan ser realizadas con la
antelacion suficiente para la apertura de la correspondiente unidad en el Aula Virtual.
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6° Revisidn al finalizar cada curso académico, de la unidad 1 de cada uno de sus mddulos o, en su
caso proyecto, junto con las actividades correspondientes, para el curso siguiente.

7° Puesta en practica el plan de acogida del alumnado matriculado en el médulo de acuerdo con las
caracteristicas especificas de las mismas.

8° Orientar y guiar al alumnado en la resolucion de tareas y en el uso de los materiales curriculares
para la adquisicion de los objetivos generales previstos en la programacion de los médulos, asi como
el uso de las herramientas de la plataforma informatica de aprendizaje y otras que faciliten la
comunicacién, la colaboracidn, la conexién remota a sistemas, laboratorios o talleres, entornos de
simulacion o de realidad virtual, aumentada o extendida, asi como cualquier recurso o herramienta
usada para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

9° Realizar actuaciones de prevencion del abandono, en base al informe que el profesorado tutor
genera periédicamente.

10° Realizar el seguimiento del alumnado en fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

11° Participar en el disefio de los itinerarios recomendados, del plan de formacién inicial, del
proyecto intermodular y mddulos optativos, respetando lo establecido en el Catalogo Modular
Andaluz de Formacién Profesional.

12° Cualquier otra que le sea atribuida por resolucién de la persona titular de la Direccion General
competente en formacion profesional.

d) La parte lectiva de su horario la dedicara a:

1° Impartir docencia telematica usando herramientas de audio y videoconferencia, en combinacion o
no de otras herramientas, consistente en sesiones emitidas en directo con diferente tipologia de
sesiones, quedando dichas sesiones grabadas y publicadas en el Aula Virtual, para moédulos en
modalidad virtual y para la parte remota de médulos en modalidad semipresencial

2° Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades, tareas y trabajos propuestos al alumnado,
asi como responder las preguntas y cuestiones que éste plantee a través de las herramientas propias
de la plataforma informatica de aprendizaje.

3° Tutorizar la resolucion de dudas o desarrollo de actividades o tareas de manera sincrona, tanto
individual como colectiva, pudiendo ser realizada esta tutorizacion de forma remota mediante audio
o videoconferencia.

4° Promover y motivar la participacion del alumnado en las actividades propuestas, dinamizar y
estimular las actividades individuales y colectivas, asi como la comunicacién entre el alumnado, a
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través de las herramientas de comunicacion establecidas, impulsando actividades que generen la
reflexiony el debate.

5° Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como participar en el disefio, organizacién y
desarrollo, de las pruebas presenciales de evaluacion del alumnado, y en su caso coordinarse con
otros docentes que puedan participar en el desarrollo de dichas pruebas, asi como participar en las
sesiones de evaluacidn y calificacion.

6° Programar, disefiar, organizar, impartir y evaluar las actividades presenciales, y en su caso
coordinarse con otros docentes que puedan atender al alumnado en los médulos que requieran de la
realizacion de sesiones o actividades presenciales cuando tal circunstancia se produzca, en el caso de
modulos impartidos en la modalidad semipresencial.

7° Cualquier otra que le sea atribuida por resolucion de la persona titular de la Direccién General
competente en formacion profesional.

e) El profesorado de las modalidades virtual y semipresencial debera:

1° Conocer y utilizar las herramientas y entornos tecnolégicos que se determinen para el adecuado
desarrollo de la ensefianza.

2° Incluir en su perfil de la plataforma una fotografia personal para su identificacion adecuada por
parte del alumnado.

3° Publicar en el Aula Virtual un horario de atencién sincrénica al alumnado de, al menos, el 25% de
las horas semanales del médulo. En dicha atencién sincrona se incluird la docencia telematica
sincrona, la tutoria y atencién al alumnado telematica, asi como el desarrollo de las tareas sincronas.

4° Cumplir con los plazos establecidos en los distintos procedimientos y seguir las indicaciones del
profesorado coordinacion de su oferta formativa.

5° Participar en la vigilancia de las pruebas presenciales en las sedes donde estas se realicen.
Articulo 40. Funciones y horario del profesorado en ensefianza en oferta modular diferenciada presencial.

Las funciones y horario especificos del profesorado que imparte la ensefianza en presencial son las
recogidas en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros docentes, del alumnado y del
profesorado y también:

a)Participar en la vigilancia de las pruebas presenciales de febrero y junio en las sedes donde estas se
realicen.
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b) En caso de hacer uso de los materiales disponibles en el Aula Virtual, participar en el procedimiento de
actualizacion de materiales.

c) Cumplimentar el plan de formacién individual de los alumnos y realizar el seguimiento del alumnado en
fase de formacion en empresas, en caso de ser designados como tutor o tutora dual del centro.

d) Participar en el disefio del plan de formacidn inicial, del proyecto intermodular y optativas, respetando lo
establecido en el Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por resolucion de la persona titular de la Direccién General
competente en formacion profesional.

Articulo 41. Tutoria.

1. El alumnado que curse la ensefianza de Formacion Profesional en la oferta modular diferenciada tendra
asignado un tutor, que coordinara la accion tutorial del equipo docente correspondiente.

2. En la modalidad virtual y semipresencial, con la finalidad de coordinar las funciones de tutoria, se creara
en La plataforma informatica de aprendizaje un Punto de Encuentro de alumnado y profesorado, al que
acceda todo el profesorado tutor para atender a su alumnado en el drea de tutoria.

3. En la modalidad virtual y semipresencial el profesorado tutor debera generar, al menos trimestralmente,
informes de acceso o seguimiento donde se registran las incidencias, anotaciones del profesorado y
acciones tutoriales realizadas de cara a apoyar al alumnado y minimizar el abandono.

4. Para la determinacion del nimero de tutores de un determinado grado D o E en un centro docente se
consideraran las ratios establecidas en el articulo 15.

Articulo 42. Informacién a la ciudadania.

1. La informacion facilitada a la ciudadania, sobre la oferta modular diferenciada de grados D o E ademas de
la indicada en la normativa vigente de admision y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de
Formacién Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sera al
menos la siguiente:

a) Breve descripcion del gradoD o E.

b) Breve descripcidon de cada mddulo, con indicacion de si es dualizable y, en su caso, las horas de fase de
formacion en empresa u organismo equiparado.

c)Régimen y organizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado. Descripcion de los periodos
o periodos de formacion en empresa, su carga horaria, si existe opcion de teletrabajo ly , en su calendario
estimado en el que se podran realizary, en su caso, el turno aproximado .
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d) Itinerarios formativos recomendados por el equipo educativo.
e) Para grados D, se realizara una breve descripcion del proyecto intermodular y del médulo optativo
f) En la modalidad presencial se informara sobre el horario semanal previsto.

g) En la modalidad virtual y semipresencial, el calendario de pruebas presenciales y lugar de realizacion de
las mismas. En el caso de mddulos impartidos en la modalidad semipresencial se informara de los centros
colaboradores, junto con la duracién de la docencia, sesiones o actividades presenciales de dicho médulo.
Asimismo, se informara de la relacion de los centros sede para realizacion de las pruebas de cada familia
profesional.

h) En la modalidad virtual y semipresencial, las necesidades de que el alumnado disponga de un equipo
informatico con un software determinado y una conexion a internet adecuados a las necesidades de uso de
una Plataforma Informatica de Aprendizaje, asi como las herramientas, equipamiento y recursos (hardware
o software) de los que debera disponer por considerarse necesarios para alcanzar los resultados de
aprendizaje.

2. La informacidn del apartado anterior para la modalidad virtual y semipresencial que se imparta entre
varios centros se hara publica a través de la pagina web del portal de Formacion Profesional Andaluza y la
que se imparta en un Unico centro se hara publica a través de la pagina web del correspondiente centro
docente.

3. Para las modalidades virtual y semipresencial la informacién sobre procedimientos, instrumentos y
plazos de evaluacién de cada mddulo o, en su caso, de proyecto asi como la realizacién de sesiones o
actividades presenciales, en su caso, se hara publica a través de La Plataforma Informatica de Aprendizaje.

Articulo 43. Precios plblicos en modalidad virtual.

1. El alumnado matriculado en centros pulblicos en la modalidad virtual de la oferta modular diferenciada
contribuira al coste de la ensefianza mediante el abono de los correspondientes precios publicos.

2. El articulo 26.2 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece que, excepcionalmente, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
podra establecer precios publicos con importes inferiores al coste, asi como la no exigencia y reducciones
de los mismos, en los supuestos, con los requisitos y previos los informes previstos en el articulo 25.2.b).

3. El Acuerdo de 29 de junio de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan las cuantias de los precios
publicos de los servicios académicos y administrativos comunes de las ensefianzas a distancia de
bachillerato para personas adultas, formacién profesional inicial para personas adultas y cursos de
preparacion o acceso a ensefianzas del sistema educativo y se establecen supuestos de gratuidad y
reducciones, establece la gratuidad de los precios publicos en los siguientes supuestos:
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a) Alumnado que, por motivos familiares, se encuentre en situacion de dificultad social extrema o riesgo de
exclusion, entendiendo como tal aquellas familias cuyos ingresos totales no superen el 20% de los limites
establecidos en la disposicion adicional primera del Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias
andaluzas. El alumnado con derecho a gratuidad a que se refiere el parrafo anterior debera pertenecer, en
todo caso, a una unidad familiar cuyo patrimonio no supere los umbrales indicativos establecidos para cada
curso académico en la convocatoria general de becas y ayudas al estudio.

b) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, no abonaran cantidad alguna.
Las victimas de violencia de género que se acojan a esta disposicion habran de acreditar esta condicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

c) Las victimas de actos terroristas siempre que hayan tenido consecuencias de muerte o lesiones
invalidantes, sus conyuges, o la persona con la que la victima hubiera venido conviviendo con analoga
relacion de afectividad a la del codnyuge, sus hijas e hijos, asi como los padres, tutores o guardadores en el
supuesto de que la victima sean estos Ultimos, no abonaran cantidad alguna. La condicién de victima de
terrorismo debera acreditarse al formalizar la matricula o solicitar el servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 bis.3 de la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Solidaridad con las victimas del
terrorismo.

d) Personas con discapacidad. En aplicacién del articulo 19 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, las personas con discapacidad tendran derecho a la exencién de los precios
publicos referidos en este acuerdo. La acreditacion de la discapacidad se tendra que realizar en los términos
previstos en el articulo 4 del citado texto refundido.

e) Alumnado que tenga que acceder a la educacion secundaria obligatoria para personas adultas por
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1.° Alumnado sujeto a medidas de privacién de libertad por decisidon judicial.

2.° Alumnado enfermo que, por prescripcion facultativa, no pueda asistir a los centros docentes
ordinarios durante periodos que le impidan el normal desarrollo de las actividades escolares.

f) Alumnado que ostente la condicién de andaluz o andaluza en el exterior, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los andaluces en el mundo.

g) Alumnado con buen rendimiento académico, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca por
orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
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4. Asimismo el referido Acuerdo de 29 de junio de 2021, del Consejo de Gobierno, establece reducciones
sobre los precios publicos de las referidas ensefianzas para el alumnado perteneciente a familias cuyos
ingresos superen el 20% de los limites establecidos en la disposicién adicional primera del Decreto
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, sin exceder del 50% de dichos limites.

CAPITULO VI

Medidas de apoyo al profesorado, fomento de la internacionalizacién, la innovacion, la investigacién
aplicada y el emprendimiento.

Articulo 44. Catdlogo Digital de Referencia de Recursos para ensefianza en oferta modular diferenciada.

1. Con el fin de fomentar la innovacion y la actualizacion en el uso de tecnologias y recursos avanzados en la
formacion profesional impartida en régimen modular, la Consejeria competente en materia de educacion
podra desarrollar y publicar un Catalogo de Referencia de Recursos para estas ensefianzas. Dicho catalogo,
que estara disponible en el sitio web oficial de la Consejeria, incluira un listado de recursos y herramientas,
tanto de hardware como de software, que podran ser utilizados en el desarrollo de estas ensefianzas.

2. La incorporacidn de elementos a dicho listado podra realizarse a iniciativa de la Direccién General con
competencias en Formacion Profesional o a propuesta de docentes, investigadores, miembros de la
comunidad de software libre, del movimiento maker (hacedores), editoriales, empresas del sector o, en
general, de cualquier persona fisica o juridica que acredite un interés legitimo.

3. Para cada uno de los recursos o herramientas incluidos, se indicara al menos la siguiente informacion:
denominacion, responsable del registro o publicacion, fecha de publicacién, médulo profesional y grado en
el que podria aplicarse, tipo de licencia de uso, fecha de creacidn, elementos o recursos de los que dependa,
manuales, ejemplos de uso, enlaces y cualquier otro elemento que facilite su incorporacion en el desarrollo
de las ensefianzas en cualquiera de los grados de la oferta modular diferenciada. En ningln caso se
permitira la inclusion de referencias a precios ni a actividades de caracter comercial en dicho catéalogo.

Articulo 45. Fomento de la internacionalizacion, la innovacién, la investigacion aplicada y el emprendimiento.

La Red andaluza de centros publicos de oferta modular diferenciada tiene como funcién el fomento de la
innovacion, la investigacion aplicada, la internacionalizacion y el emprendimiento en la oferta modular
diferenciada. Dicha Red podra desarrollar iniciativas, asi como participar como tal, en diferentes proyectos
e iniciativas de ambito autondmico, estatal y supranacional que persigan estos fines.

CAPiTULO VII

Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional.
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Articulo 46. Catdlogo Modular Andaluz de Formacién Profesional.

1. El articulo 15.1 del Decreto XXX/2025, de XX de XXXX, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, crea el Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional que se define como el instrumento
que ordena y organiza los médulos que forman parte de las ensefianzas de formacion profesional de grados
D y E, operando como referencia obligada para el disefio de las ofertas de formacién profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En virtud del articulo 15.2 del Decreto XXX/2025, de XX de XXXX, el Catalogo Modular Andaluz de
Formacion Profesional recogera todos los médulos o agrupaciones de médulos que sean susceptibles de ser
ofertados en la modalidad modular y contendra, ademas de la informacion del Catalogo Modular de
Formacioén Profesional, la relativa a los mddulos no asociados a estandares de competencia, los médulos
optativos, los mddulos propios de la Comunidad Auténoma Andaluza, asi como la informacidon necesaria
para laimplantaciony desarrollo de la oferta modular.

3. Segln determina el articulo 15.3 del Decreto XXX/2025, de XX de XXXX, en el caso de mddulos o
agrupaciones de moddulos que puedan ser impartidos en la modalidad semipresencial, en el Catalogo
Modular Andaluz de Formacién Profesional se incluiran los resultados de aprendizaje y el nimero de horas
minimas que se han de cursar con caracter presencial en cada uno de ellos.

4. La estructura de la informacion para cada mddulo integrado en el Catdlogo Modular Andaluz de
Formacion Profesional incluird, al menos, la siguiente informacion:

a) Denominacion.

b) Cédigo identificativo.

c) Indicacidn sobre la posibilidad de agrupacion con otros médulos.
d) Codigo de agrupacion de modulos, en su caso.

e) Equivalencia en créditos ECTS.

f) Duracion total del médulo expresada en horas.

g) Modalidades de imparticion previstas: presencial y/o virtual.

h) En el caso de imparticion en modalidad semipresencial, el porcentaje de resultados de aprendizaje y el
nimero minimo de horas que deberan cursarse con caracter presencial.

5. La actualizacion del Catélogo, que se realizara teniendo en cuenta la evolucion de los curriculos de las
distintas ofertas formativas y la aparicion de nuevos titulos asi como las nuevas necesidades formativas
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derivadas de los avances tecnoldgicos y del mercado laboral, serd aprobada mediante resolucion de la
Direccidn General competente en materia de formacidn profesional, en el primer trimestre de cada afio
natural.

CAPITULO VIII

Procedimiento para la autorizacion a centros docentes de titularidad privada para la imparticion de la
oferta modular de Grado D y E en las modalidades semipresencial y virtual

Articulo 47. Autorizaciones de centros docentes de titularidad privada.

1. En virtud del articulo 17.3 del Decreto xx de 2025, la Consejeria competente en materia de educacion
desarrollara reglamentariamente los requisitos para la autorizacion de las modalidades semipresencial y
virtual en centros privados que tengan fisicamente ubicadas su o sus sedes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La autorizacion tendra efectos Unicamente en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. Ningln centro privado podra iniciar ni desarrollar grados D o E en las modalidades virtual o
semipresencial sin la correspondiente autorizacién firmada por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

3. En virtud del articulo 36.3 del Decreto xx/2025, de xxx de xxx, los centros docentes privados autorizados
para impartir ofertas de grado D o E deberan llevarlas a cabo directamente, sin posibilidad de realizarlas a
través de otros centros o subcontratar los servicios de formacion, respetando en todo caso lo dispuesto en
el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir
Ensefianzas de Régimen General.

Articulo 48. /nicio del procedimiento.

1. La tramitacion del procedimiento se realizarda de forma exclusivamente electrénica. A tal efecto, las
personas interesadas deberan presentar las correspondientes solicitudes durante los meses de octubre y
noviembre de cada afio, dirigidas a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion,
a través de la Oficina Virtual de dicha Consejeria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podran consultar sus expedientes y presentar por medios electrénicos las alegaciones, los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes en el tramite de audiencia.

2. Si la solicitud no fuera presentada por via electrdnica, se requerira a la persona interesada para que la
subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerard como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién, de acuerdo con el articulo
68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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3. Las notificaciones que deban practicarse a los interesados se realizaran a través del Sistema de
notificaciones electrdnicas de la Administracion de la Junta de Andalucia, regulado en el articulo 31 del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

4. Antes de la iniciacidn del procedimiento de autorizacion administrativa, sera voluntaria una fase previa
de consulta, mediante la presentacion por parte de la persona solicitante de una memoria resumen del
proyecto, ante la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacién. En dicha memoria resumen se hara constar las ensefianzas para las que se solicita la
autorizacion, el niumero de puestos escolares con que contaria el centro y la ubicacién del mismo,
indicando, en su caso, las instalaciones existentes y la Plataforma Informatica de Aprendizaje a la que se
refiere el articulo 6 de esta orden.

5. La correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, con el
fin de orientar sobre la memoria resumen presentada, emitirad un pronunciamiento de caracter orientativo
sobre la misma, en el plazo de dos meses desde su presentacion. El contenido de esta fase carece de efectos
resolutorios y no constituye un acto administrativo que habilite o autorice el inicio de la imparticion de la
oferta formativa.

Articulo 49. Contenido minimo de la solicitud y documentacién justificativa.
1. La solicitud a que se refiere el articulo anterior debera contener, al menos, los siguientes extremos:

a) |dentificacion de la persona fisica o juridica que promueve la solicitud y del centro docente privado para
el cual se solicita la autorizacion.

b) Relaciéon de los mddulos de grado D o E objeto de autorizacidn, con indicacion de la modalidad de
imparticion (semipresencial o virtual) conforme al Catalogo Modular Andaluz de Formacién Profesional.

c) Numero de puestos escolares solicitados por médulo y modalidad.
d) Declaracién responsable suscrita por la persona solicitante, en la que se manifieste:
1° El cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de la presente orden.

2° El mantenimiento de las condiciones que motivaron, en su caso, la autorizacién de la oferta
presencial correspondiente.

3° El cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 199 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.
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4° La inexistencia de causas limitativas recogidas en el articulo 198.2 del citado Real Decreto y en el
articulo 3 del Decreto 109/1992, de 9 de junio, por el que se regulan las autorizaciones de centros
docentes de titularidad privada para impartir ensefianzas de régimen general.

e) Calendario previsto de desarrollo de las ensefianzas.

f) En su caso, régimen previsto de formacion en empresa u organismo equiparado, conforme a la normativa
vigente.

2. La solicitud debera ir acompafada de la documentacion justificativa debidamente organizada conforme
a lo dispuesto en el anexo, que permita verificar el cumplimiento de los requisitos exigibles. Debera incluir,
como minimo:

a) Documento acreditativo de los aspectos indicados en los apartados a), e), f), g), h), i) y j) del articulo 23
debidamente firmado o con copia auténtica.

b) Informe técnico sobre la implementacion de la Plataforma Informatica de Aprendizaje, del cumplimiento
de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, propiedad intelectual e industrial,
asi como de la disponibilidad de espacios, recursos y equipamientos. Este informe debera justificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados b) y c) del articulo 23 y debera estar firmado
por el técnico competente y visado por el correspondiente colegio profesional.

c) Informe sobre la implementacion de la ensefianza en modalidad virtual o, en su caso, de la parte remota
de la modalidad semipresencial, que justifique el cumplimiento del apartado d) del articulo 23 de la
presente orden. Dicho informe debera estar firmado por la persona solicitante.

Articulo 50. Declaraciones responsables complementarias.

1. La documentacion relativa al profesorado podra sustituirse por declaracion responsable en la que conste
el compromiso de contratacion previa al inicio de las actividades lectivas, en caso de informe favorable.
Debera especificar titulaciones, formacion y carga horaria asignada, garantizado su compatibilidad con las
ratios establecidas en el articulo 15.

2. Una vez obtenido con caracter favorable el informe al que se refiere el articulo 53 de la presente orden, la
titularidad del centro privado debera remitir al Servicio de inspeccion educativa de la Delegacion Territorial
competente en materia de educacion, antes de finalizar el mes de octubre del afio en curso, la
documentacion que acredite dicha contratacion en los términos expresados en el articulo 53.4. El
incumplimiento de esta obligacién documental, asumida mediante declaracion responsable, se interpretara
como desistimiento de la solicitud por parte de la persona interesada, conforme a lo previsto en el articulo
61.

3. Asimismo, la acreditacion de convenios con empresas u organismos para la fase de formacién en empresa
podra sustituirse por declaracion responsable, comprometiéndose a su formalizacién tras informe
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favorable. La documentacidn acreditativa debera presentarse antes de finalizar el mes de octubre de cada
afio. La omision de esta obligacion implicara la revocacion de la autorizacion, conforme al articulo 62.

Articulo 51. Documentacién obrante en la Administracién y contenido de las declaraciones responsables.

1. Las personas interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion de la Junta de Andalucia o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.
Asimismo no se requeriran a los interesados documentos que hayan sido aportados anteriormente por los
mismos a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante
qué 6rgano administrativo presento los citados documentos, todo ello segln lo establecido en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. En caso de imposibilidad material para su obtencion, el érgano instructor podra requerir su presentacion
o la acreditacion de los requisitos mediante cualquier medio admitido en Derecho.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la inexactitud, falsedad u
omisidn, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una declaracién
responsable o a una comunicacidén, o la no presentacion ante la Administracion competente de la
declaracion responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Articulo 52. Actuaciones administrativas a realizar por las delegaciones territoriales de la Consejeria
competente en materia de educacion en el procedimiento de autorizacion.

1. Las delegaciones territoriales competentes en materia de educacion procederan a la revision de la
documentacion presentada por la persona interesada. En caso de que la solicitud de autorizacion carezca
de alguno de los datos exigidos, o no se acompafie de la documentacion establecida en el articulo 30, se
formulara requerimiento de subsanacion, otorgando el plazo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, del de octubre.

2. El requerimiento indicara expresamente que, en caso de no atenderse en tiempo y forma, se entendera
que la persona interesada desiste de su solicitud, previa resolucion dictada conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Completada la documentacion, o transcurrido el plazo de subsanacién, la Delegacion Territorial
correspondiente dara traslado a la persona titular de la Direccion General con competencias en formacion
profesional de la comunicacién de inicio del procedimiento. Asimismo, remitird la documentacion
presentada al Servicio de inspeccion educativa de su provincia, a efectos de emisidn del informe previsto en
el articulo 53.
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4. En caso de que, durante el periodo habilitado para la presentacion de solicitudes, se registre mas de una
solicitud referida al mismo centro y oferta formativa, solo se considerara valida la dltima presentada,
quedando sin efecto las anteriores.

5. El Servicio provincial de inspeccidon educativa competente elaborard un informe técnico en el que se
evaluara el cumplimiento, por parte del centro privado solicitante, de los requisitos establecidos en los
apartados a), e), ), g), h), i) y j) del articulo 23, considerando el nimero de puestos escolares y la modalidad
de imparticion por mddulo, o en su caso, proyecto conforme al Catalogo Modular Andaluz de Formacion
Profesional. Dicho informe contendra una valoracion detallada e incluirda, al menos, la informacion recogida
en la seccion 1 del anexo.

6. Elinforme sera remitido, por la Delegacion Territorial correspondiente, a la Direccion General competente
en materia de formacion profesional en el plazo de dos meses contado desde la fecha en que la persona
titular del centro privado presentd la solicitud.

Articulo 53. Informe de la Direccién General competente en materia de formacién profesional.

1. La Direccidn General competente en materia de Formacion Profesional, tras el estudio de la
documentacion remitida por la Delegacion Territorial a la que se hace referencia en el articulo anterior,
valorara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23, cuya evaluacion global solo se
considerara favorable cuando se obtenga una valoracion positiva respecto de todos los requisitos técnicos y
especificaciones recogidos en el anexo. A tal efecto, emitira un informe preceptivo y vinculante, que ira
precedido, cuando asi proceda, del tramite de audiencia a la persona interesada, conforme a lo previsto en
el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dicho informe incluird, ademas, un pronunciamiento sobre
el nimero de plazas escolares por médulo y la modalidad de imparticién correspondiente, conforme al
Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional

2. El informe de la Direccién General competente en materia de formacion profesional al que se hace
referencia en el apartado 1 debera emitirse en el plazo maximo de seis meses, contado desde la fecha en
que la persona titular del centro privado presentd la solicitud o, en su caso, hubiese completado la
documentacién a la que se refiere el articulo 49.

3. El acto de tramite al que se refieren los apartados 1 y 2 no pone fin a la via administrativa y contra el
mismo podra interponerse recurso de alzada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. En los supuestos en que la persona solicitante hubiera presentado declaracion responsable relativa al
compromiso de contratacién del profesorado o a la existencia de convenios suscritos con empresas u
organismos equiparados para el desarrollo de la formacion en empresa, el informe favorable se notificara a
la persona interesada con la indicacion de la obligacion de presentar la documentacion acreditativa
correspondiente ante el servicio de inspeccion educativa de su correspondiente Delegacion Territorial,
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antes de finalizar el mes de octubre del afio en curso, tal y como se indica en el articulo xxx. La
documentacién que debera aportarse incluird, como minimo:

a) Relacion de los contratos del personal docente.
b) Identificacion del profesorado asignado a cada uno de los médulos autorizados.
c) Documentacion acreditativa de las titulaciones requeridas.

d) Acreditacion de la formacion técnica y metodoldgica necesaria para el uso de los entornos virtuales de
aprendizaje.

e) Horario firmado por la persona responsable del centro, que garantice la compatibilidad con las restantes
funciones del docente, su situacion laboral y la normativa vigente.

f) Relacion de convenios firmados con empresas u organismos equiparables que aseguren la realizacion de
la fase de formacidén en empresa para todos los puestos escolares autorizados, y que resulten compatibles
con el resto de ensefianzas impartidas por el centro.

6. El incumplimiento de esta obligacion documental, asumida mediante declaracion responsable, se
interpretara como desistimiento de la solicitud por parte de la persona interesada.

Articulo 54. Resolucién del procedimiento y vigencia.

1. Finalizado el tramite de audiencia, la Direccion General con competencia en formacion profesional
elevara la correspondiente propuesta de resolucion a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion, quien dictara la orden que ponga fin al procedimiento administrativo, resolviendo de
forma expresa sobre la solicitud formulada.

2. Si la orden de autorizacion fuera favorable debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, siendo esta publicacion responsabilidad de la persona solicitante. Dicha orden debera contener, al
menos, los siguientes extremos:

a) Denominacién genéricay especifica del centro.

b) Domicilio, localidad, municipio y provincia.

c) Persona fisica o juridica titular del centro.

d) Relacién de mddulos, o en su caso proyecto, autorizados y modalidad de imparticion.
e) Porcentaje minimo de presencialidad, en su caso.

f) Nimero de puestos escolares por médulo o, en su caso, de proyecto.
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g) Calendario de desarrollo de las ensefianzas (ordinario o extraordinario).
i) Régimen de la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado (general o intensivo).

j) Fecha de expiracién de la autorizacién. Durante el curso anterior a dicha fecha, en los periodos
establecidos para la presentacién de solicitudes, debera presentarse solicitud de renovacion si se desea
continuar con la imparticion autorizada.

3. La autorizacion, que tendra una vigencia de 10 afios siempre que se mantengan los requisitos y
condiciones en las que se otorgaron, serd concedida cuando el centro privado solicitante acredite el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en la presente orden, produciendo efectos
académicos a partir del curso escolar inmediatamente posterior al de su concesiéon. En caso de
incumplimiento de dichos requisitos, la solicitud sera objeto de resolucion denegatoria, debidamente
motivada.

4. Transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para su emision y notificacion sin que se haya
dictado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Cualquier modificacion de los datos recogidos en la resolucion de autorizacién requerira la previa
autorizacién administrativa, conforme al procedimiento previsto en el articulo 39 de la presente orden.

6. Los centros autorizados para impartir ensefianzas en alguna de las modalidades reguladas en esta orden,
asi como las modificaciones aprobadas, seran inscritos en el Registro de Centros Docentes, regulado en el
Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Articulo 55. Autorizacién de centros docentes de titularidad privada en otras comunidades auténomas.

1. De conformidad con el articulo 18.4 del Decreto xx/2025, de xxx de xxxx, la Consejeria competente en
materia de educacion desarrollard reglamentariamente los requisitos para la autorizacién de las
modalidades semipresencial y virtual en centros privados que, sin tener su sede ubicada en territorio
andaluz, pretendan realizar en este, de manera recurrente, actividades presenciales vinculadas a ofertas de
grados D o E del Sistema de Formacion Profesional. La autorizacion tendra efectos Ginicamente en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Si un centro docente privado autorizado para impartir ensefianzas en las modalidades semipresencial y
virtual en el territorio andaluz realizara actividades en otra Comunidad Autonoma, este debera efectuar
comunicacién previa a la Consejeria competente en materia de educacién. La comunicacion incluira el
detalle del nimero de alumnado, fechas y horarios, espacios, instalaciones y equipamientos, garantizando
que se cumplen los requisitos de instalaciones y recursos definidos en la normativa correspondiente, todo
ello en virtud del articulo 18.6 del Decreto xx/2025, de xxx de xxxx.
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3. Los centros docentes de titularidad privada que, habiendo sido debidamente autorizados por la
administracién educativa de otra comunidad auténoma, pretendan desarrollar actividades presenciales
vinculadas a ofertas de formacion profesional en régimen de oferta modular diferenciada en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, deberan obtener la correspondiente autorizacion
administrativa otorgada por la consejeria competente en materia de educacion con independencia del lugar
en que se sitle su sede administrativa o fisica.

Articulo 56. Actividad presencial recurrente.

1. A los efectos previstos en esta orden, se considerard que existe actividad presencial recurrente en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se desarrollen sesiones o actividades presenciales necesarias para la superacién de un moédulo
perteneciente a una oferta formativa impartida en modalidad virtual o semipresencial, siempre que dichas
actividades se prolonguen por un periodo superior a un trimestre o acumulen mas de veinticinco horas
dentro de un Unico trimestre.

b) Cuando se lleven a cabo pruebas finales presenciales correspondientes a ofertas formativas en
modalidad virtual o semipresencial durante tres o mas cursos académicos consecutivos.

2. En aquellos supuestos en que la actividad presencial proyectada no tenga caracter recurrente conforme a
lo previsto en el apartado anterior, los centros docentes privados autorizados en otras Comunidades
Auténomas deberan presentar una comunicacion previa ante la Direccién General competente en materia
de formacion profesional de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Dicha comunicacidn debera realizarse con una antelaciéon minima de tres meses respecto a la fecha de
inicio de la actividad presencial, a través del Registro Electronico de la Junta de Andalucia o mediante
cualquiera de los cauces previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. La comunicacion deberd acompariarse de una declaracion responsable, debidamente suscrita por la
persona fisica o juridica titular del centro docente privado, en la que se manifieste expresamente el
cumplimiento de los requisitos aplicables y que incluya, al menos, los siguientes extremos:

a) ldentificacion del centro o centros participantes, con indicacién del nombre completo y cédigo oficial
asignado.

b) Identificacion de la persona o personas responsables de la actividad, incluyendo nombre completo y
nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

c) Acreditacion documental de la representacion legal ejercida por las personas responsables.

d) Relacién de las ensefianzas y mddulos vinculados a las pruebas, sesiones o actividades presenciales
previstas.
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e) Descripcion detallada de la actividad presencial a desarrollar.
f) NGmero estimado de participantes.
g) Fechas previstas y horarios de realizacion.

h) Identificacion de los espacios, instalaciones y equipamientos que se utilizaran, acompafiada de
declaracion expresa de cumplimiento de los siguientes requisitos:

1° Los requisitos técnicos exigidos por la normativa reguladora de la formacion correspondiente.

2° Las condiciones en materia de seguridad, accesibilidad, salud laboral, normativa sanitaria u otras
que resulten legalmente exigibles.

5. Recibida la comunicacidn, la Direccion General competente en formacién profesional de la Consejeria
competente en materia de educacion dara traslado de la misma al Servicio de inspeccion educativa de la
Delegacion Territorial correspondiente, con la finalidad de garantizar la adecuada supervision vy
seguimiento de las actividades presenciales a desarrollar.

Articulo 57. Modificacién de la autorizacién.

1. Constituyen causas susceptibles de motivar la modificacion de la autorizacion de ensefianzas
correspondientes a los grados D o E en oferta modular diferenciada, en modalidad virtual o semipresencial,
las siguientes:

a) Modificacion de la denominacion genérica del centro.
b) Modificacién de la denominacién especifica del centro.
c) Cambio de la persona fisica o juridica titular del centro.

2. En los supuestos anteriores, la persona titular del centro debera formalizar solicitud de modificacion,
debidamente acompaiiada de la documentacion acreditativa de la modificacién de la autorizacion de las
ensefianzas presenciales con las que se vincula la modalidad virtual o semipresencial.

3. Asimismo, podra solicitarse la modificacion de la autorizacion en los casos de cambio de domicilio del
centro autorizado, siempre que todos los mddulos estén autorizados en modalidad virtual y no se requiera
el desarrollo de actividad presencial distinta de la realizacién de pruebas presenciales. La modificacién seréa
admisible siempre que dicho traslado no afecte al sistema informatico de gestion del aprendizaje, ni a los
contenidos o herramientas utilizados en la imparticion, y se garantice la continuidad del proceso formativo.
Ilgualmente, la nueva sede debera contar con espacios adecuados para la realizacion de pruebas
presenciales, en condiciones de compatibilidad con la organizacion general del centro.
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4. En tal caso, la solicitud de modificacién debera ir acompafiada de la documentacién que acredite la
modificacion de la autorizacidn presencial correspondiente, asi como de un informe técnico, visado por el
colegio profesional competente, en el que se justifique expresamente que el cambio de ubicacion no incide
sobre el sistema de gestion del aprendizaje, ni sobre los contenidos ni herramientas utilizados, y que se
dispone de espacios iddneos para el desarrollo de pruebas presenciales. Esta documentacion sera evaluada
por la Direccion General competente en formacidn profesional de la consejeria competente en materia de
educacion.

5. Si procede la modificacidn, la Direccién General competente en formacion profesional elevara propuesta
de resolucion a la persona titular de la consejeria competente en materia de educacidn, previa instruccion
del correspondiente tramite de audiencia a la persona interesada, de conformidad con el articulo 36 de la
presente orden. En caso contrario, se iniciara el procedimiento de revocacion de la autorizacién, en los
términos del articulo 44. Para continuar con la imparticion de las ensefianzas, serd necesaria la
presentacion de una nueva solicitud de autorizacién conforme al procedimiento establecido.

6. En cualquier otro supuesto no contemplado expresamente en los apartados anteriores, en que se alteren
las condiciones que motivaron la concesion de la autorizacién para la oferta modular diferenciada en
modalidad virtual o semipresencial, la autorizacién sera revocada de conformidad con el articulo 43,
debiendo tramitarse una nueva autorizacion conforme al procedimiento previsto en esta orden.

Articulo 58. Renovacién de la autorizacién.

1. La persona titular del centro debera presentar solicitud de renovacién de la autorizacion durante el curso
académico anterior a aquel en que se produzca su expiracion. Dicha solicitud se ajustara a los términos
previstos para las nuevas autorizaciones, debiendo acompafiarse de la documentacion exigida en el articulo
30 de esta orden.

2. Una vez revisada la documentacion aportada y constatado el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 23, la Direccién General competente en formacion profesional de la consejeria competente en
materia de educacion emitird informe favorable de renovacion, procediéndose seguidamente a la
inscripcion correspondiente en el Registro de Centros Docentes de Andalucia, conforme a la normativa
aplicable.

3. En caso de no presentarse la solicitud en el plazo establecido, o no verificarse el cumplimiento de los
requisitos contemplados en el articulo 23, se procedera a la revocacion de la autorizaciéon conforme al
articulo 43 de esta orden.

Articulo 59. Obligaciones de los centros docentes privados no sostenidos con fondos piiblicos autorizados
para la imparticion de oferta modular diferenciada en modalidades semipresencial y virtual.

1. Para la imparticién en modalidad semipresencial y virtual, ademas del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 23 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 205 del Real Decreto
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659/2023, de 18 de julio, y en el articulo 36.4 del Decreto XX/2025, de XX de XXXX, los centros docentes
privados no sostenidos con fondos publicos que cuenten con autorizacién para impartir ensefianzas de
formacion profesional en oferta modular diferenciada en modalidades semipresencial y virtual deberan:

a) Comunicar, al inicio de cada curso escolar, y antes de finalizar el mes de octubre, las ensefianzas que van
impartir en el citado curso escolar para su autorizaciéon por la Consejeria competente en materia de
educacion que comprobara el cumplimiento de las condiciones de imparticion a las que se refiere el articulo
199 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

b) Comunicar las bajas y altas de personas en formacion y las fechas en que se producen.

c) Remitir, en un plazo no superior a dos meses desde la finalizacion de la accion formativa, la
documentacién relativa al proceso de evaluacion y la evaluacion de la calidad de las acciones formativas, en
los términos que la Consejeria competente en materia de formacién profesional establezca.

d) Remitir los convenios o acuerdos firmados entre el o los centros formativos y las empresas u organismos
equiparados para la realizacién de la formacién en empresa tras su firma y, en todo caso, antes de la
finalizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

2. En virtud del articulo 36.5 del Decreto xx/2025, de xx de xxx, la comunicacién de ensefianzas determinada
en el apartado anterior, especificara como minimo:

a) Las fechas de inicio y finalizacién de cada ensefianza, si estas no coincidieran con el calendario escolar de
su provincia.

b) La relaciéon de alumnado, con indicacion del detalle del horario, informacién sobre el periodo de
formacion en empresa de cada alumno o alumna, identificacion de la o las empresas y fechas de realizacion,
asi como de las personas que se encontraran exentas de su realizacion.

c) La documentacion justificativa de la acreditacion requerida por profesorado y personas expertas, en su
caso, que intervienen en la imparticion de la ensefianza. Asi como la relacion del profesorado que realiza el
seguimiento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

d) Una planificacion del proceso de evaluacion, con indicacion de las fechas de realizacion de las pruebas
finales cuando proceda, de los instrumentos que se van a utilizar, de los espacios destinados a las pruebasy
de la duracién de las mismas.

e) Una declaracion responsable que indique que el centro docente privado dispone de compromisos
firmados con empresas u organismos equiparados para la realizacidén de las estancias formativas para el
total de los puestos escolares solicitados.

f) Una declaracion responsable donde quede reflejado que el centro docente privado es el responsable del
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social de todo su alumnado para el total de puestos
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escolares solicitados, asumiendo la condicién de empresario, y por tanto, las obligaciones establecidas en
la Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

g) En su caso, una declaracion responsable firmada por la persona titular del centro y por la persona titular
del centro colaborador, acompafiado de un informe firmado por técnico competente visado por el colegio
profesional correspondiente que muestre la disponibilidad de personal, instalaciones, equipamientos y
recursos para cubrir la totalidad de las actividades presenciales de forma compatible con las ensefianzas
propias del centro colaborador, asi como con cualquier otra actividad que se realicen en dichos espacios,
garantizando la adecuada realizacion de las sesiones o actividades presenciales y pruebas presenciales.

3. Para cumplir con la obligacién determinada en el apartado anterior, los centros privados no sostenidos
con fondos publicos deberan utilizar el Sistema de Informacién Séneca, en virtud de lo establecido en los
articulos 2.e) y 12 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion
Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz, tal y como establece el
articulo 35.4 del Decreto xx/2025, de xx de xxx.

4. En virtud del articulo 36.8 del Decreto xx/2025, de xx de xxx, la inspeccion educativa supervisara el
cumplimiento de la normativa aplicable y la calidad de las ensefianzas impartidas, mediante actuaciones de
control, evaluacion y asesoramiento.

Articulo 60. Extincion de la autorizacién.

1. La autorizaciéon administrativa concedida se extinguira por concurrencia de cualquiera de las siguientes
causas:

a) El cese de la actividad del centro docente, entendiéndose como tal la interrupcion efectiva en la
imparticion de las ensefianzas objeto de autorizacién durante un periodo igual o superior a dos cursos
escolares consecutivos.

b) La renuncia expresa de la persona fisica o juridica titular del centro, debidamente formalizada ante la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. La extincién de la autorizacién conllevara la imposibilidad de continuar desarrollando las ensefianzas
correspondientes al grado D o E objeto de autorizacién, asi como aquellas otras de niveles inferiores que se
deriven o encuentren vinculadas a la misma.

Articulo 61. Revocacién de la autorizacion.

1. La autorizacién administrativa concedida podra ser revocada mediante resolucién motivada, dictada por
la Consejeria competente en materia de educacion, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:
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a) Cuando, vencido el plazo establecido para la renovacidn, no se hubiese obtenido resolucidn favorable, o
se hubiera dictado resolucion expresa de revocacion.

b) Cuando el centro incurra en alguna de las circunstancias que limitan la autorizacién o el funcionamiento
de centros docentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 198.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, o
en el articulo 3 del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

c) Cuando se incumpla cualquiera de las condiciones establecidas en la resoluciéon que otorgd la
autorizacion.

d) Cuando se produzca una alteracion de los datos contenidos en la resolucion de autorizacion, o el centro
deje de reunir alguno de los requisitos exigidos para la autorizacion de la modalidad virtual o
semipresencial, asi como aquellos relativos a la ensefianza presencial que sirva de base a la anterior, salvo
que resulte procedente su modificacién conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de esta Orden.

e) Por incumplimiento de los requisitos determinados en el articulo 23 y de los compromisos asumidos por
los centros docentes no sostenidos con fondos publicos y recogidos en el articulo 59 de esta orden o
mediante declaracién responsable, tales como la falta de presentacion en plazo de la documentacidn
justificativa relativa a la contratacion del personal docente o a los convenios suscritos con entidades
colaboradoras para el desarrollo de la fase de formacién en empresa, o cualquier otra obligacion
establecida por la Consejeria competente.

2. La revocacion producira los mismos efectos que la extincion, con la consiguiente pérdida de vigencia de
la autorizacion para impartir las ensefianzas autorizadas.

Articulo 62. Procedimiento de extincién o revocacidn.

1. El procedimiento de extincién o de revocacidn de la autorizacién podra ser iniciado a instancia de parte o
de oficio por la persona titular de la Direccion General competente en formacion profesional.

2. La iniciacion del procedimiento sera notificada a la persona interesada, incluyendo una exposicion
motivada de las circunstancias que fundamentan la propuesta de extincion o de revocacion vy
concediéndole un plazo de quince dias habiles para la presentacion de alegaciones.

3. Concluido el plazo para la presentacion de alegaciones y una vez valoradas las recibidas o constatada su
inexistencia, la Direccion General con competencia en formacidn profesional, cuando proceda la extincién
de la autorizacion, elevara a la persona titular de la Consejeria competente la propuesta de orden de
extincion o de revocacion basada en el informe regulado en el articulo 53 de la presente orden que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y podra fin a la via administrativa.

4. La extincion o revocacion sera inscrita en el Registro de Centros Docentes, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 151/1997, de 27 de mayo.
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Articulo 63. Supervision y sequimiento de la oferta modular diferenciada.

1. Con el objeto de garantizar que la oferta modular diferenciada se imparte en condiciones de calidad,
conforme a lo previsto en los curriculos correspondientes y de acuerdo con lo recogido en esta orden se
planificaran y desarrollaran actuaciones de control por parte del Servicio de inspeccién de educacion.

2. Dichas actuaciones se enmarcaran dentro de las Actuaciones Prioritarias del Plan General de Actuacidn
de la Inspeccidn Educativa para cada curso académico y comprenderan, entre otros, los siguientes ambitos:

a) Verificacion de los horarios del profesorado y de los médulos, asi como del proyecto, en su caso.
b) Comprobacidn de la correcta atribucion docente.
c) Supervision de los requisitos de acceso del alumnado.

d) Revision de las autorizaciones de ensefianzas, infraestructuras, equipamientos, recursos y soportes
técnicos disponibles.

e) Evaluacion del disefio y desarrollo del curriculo.

f) Supervision de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado, exigiéndose comprobacion
fehaciente de que los centros autorizados disponen de los acuerdos o convenios suscritos con empresas u
organismos equiparados, que permitan garantizar la realizacion efectiva de dicha fase para la totalidad del
alumnado matriculado.

g) Control de la evaluacion continua y final, asi como de la organizacién y desarrollo de sesiones,
actividades y pruebas presenciales.

Disposicion transitoria primera. Cambio de planes de estudios en oferta modular diferenciada, extincién y
periodo de transicion entre los planes de estudio asociados al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y los
planes de estudios asociados al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

1. La transicién y extincion de los planes de estudio asociados al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, se
llevara a cabo de forma progresiva. Los modulos correspondientes a dichos planes podran ser cursados
durante el curso académico 2025/2026. El curso 2026/2027 quedara reservado exclusivamente para la
realizacion de los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado, en su caso.

2. El alumnado de nuevo ingreso en la oferta modular diferencia cursara los mddulos del plan de estudios
asociado al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. El alumnado a los que se refiere este punto no podran
realizar la matricula en los modulos a extinguir de los planes de estudio asociados al Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, salvo el alumnado matriculado en mddulos regulados por el la Ley Organica
1/1990 de Ordenacién General del Sistema Educativo.
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3. Hasta la extincion de los planes de estudios asociados al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, el
alumnado que permanezca en esta oferta podra escoger entre la realizacion de moédulos del plan de
estudios anterior o el nuevo plan de estudios.

Salvo error administrativo, un alumno que inici6é su formacién con un plan de estudios asociado al Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y que efectiie matricula en algiin médulo del plan de estudios asociado al
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, debera permanecer en ese plan de estudios asociado al Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. Una vez extinto el plan asociado al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, no sera
posible titular con dicho plan de estudios, de forma que el alumnado que inici6 las ensefianzas en dicho
plan de estudios, y cuente con convocatorias para superar uno o varios modulos debera pasar al plan de
estudios asociado al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. Para el caso del transito entre planes de estudios asociados al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y
planes de estudios asociados al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, ya sea por reincorporacién la oferta
iniciada en cursos anteriores, eliminacion de la oferta que cursaba o por cambio de la modalidad cursada, a
instancias de la Consejeria competente en materia de educacion, a fin de facilitar el transito y la titulacion
de los mismos, el alumnado podra:

a) De manera excepcional, ampliar el maximo de 1000 horas establecido para las matriculaciones en un
mismo curso académico.

b) Autorizar la compatibilidad de matriculacién entre las distintas modalidades de una misma oferta,
manteniendo la imposibilidad de estar matriculado en un mismo mddulos en dos ofertas a la vez.

c) Dar prioridad de acceso a este alumnado, a fin de garantizar la superacion con éxito de la ensefianza
iniciada.

5. Los modulos de titulaciones con planes de estudio asociados a la Ley Organica 1/1990 de Ordenacién
General del Sistema Educativo se seguiran impartiendo con el formato y caracteristicas indicadas en el
correspondiente Decreto del titulo correspondiente, segun lo indicado en la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

6. En una misma unidad seran impartidos conjuntamente los moédulos que tengan el mismo cddigo
identificador en ambos planes, correspondiendo los contenidos y la duracién horaria a la del curriculo
asociado al plan del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Asi, en la oferta modular diferenciada que
requiere presencialidad el alumnado de los médulos con el mismo cédigo de ambos planes compartiran
aula, y en la oferta modular diferenciada que no requiere presencialidad en la plataforma virtual el
alumnado compartira el mismo aula virtual en los médulos con el mismo cédigo, independientemente del
plan de estudios.

7. Cuando se produzca un cambio de plan de estudios del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, al del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, en referencia a las convalidaciones y evaluacion se tendra en cuenta que:

55



A

a) Se considerara superado en su totalidad el mddulo profesional del plan de estudios asociado al Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, cuando el alumnado haya superado el médulo de igual cédigo en el plan
de estudios regulado por el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

b) La convalidacién de mddulos de Itinerario personal para la Empleabilidad | y Il sera total en el caso de
haber superado los mddulos a extinguir de Formacion y Orientacion Laboral y de Empresa e Iniciativa
Emprendedora seglin se establece en a Disposicion adicional sexta del Real Decreto 1085/2020, de 9 de
diciembre, por el que se establecen convalidaciones de mddulos de los titulos de Formacién Profesional del
sistema educativo espafiol y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, afiadida por la disposicion adicional
primera del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo.

c) Para las convalidaciones de los médulos de Inglés Profesional, se tendra en cuenta lo indicado en el Real
Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, en la redaccion dada por la Disposicion final cuarta del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

8. Los tutores y profesores orientaran al alumnado en el proceso de seleccion de mddulos e itinerarios, y en
su caso, sobre el cambio del plan de estudios asi como de las convalidaciones correspondientes.

Disposicion transitoria segunda. Extincién de oferta virtual completa.

1. A partir del curso académico 2026/2027, quedara extinguida en la Comunidad Auténoma de Andalucia la
oferta formativa en modalidad virtual completa, anteriormente denominada oferta completa a distancia, en
cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la Orden de 10 de julio de 2024, por la
que se regulan los criterios y el procedimiento de admision y matriculacion para cursar los grados D y E del
Sistema de Formacién Profesional sostenidos con fondos publicos.

2. El alumnado de segundo curso de Oferta Virtual Completa que al finalizar el curso 2025/2026 no obtenga
calificacion positiva en todos los mddulos podra continuar, en el siguiente curso escolar, cursando los
modulos o proyectos no superados pertenecientes al mismo ciclo formativo en oferta modular diferenciada.

Disposicion transitoria tercera. Transitoriedad hasta la publicacién completa del Catdlogo Modular Andaluz
de Formacion Profesional de los ciclos formativos de grado medio y superior y los cursos de especializacion.

1. Hasta la publicaciéon completa del Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional de los ciclos
formativos de grado medio y superior y los cursos de especializacion, o en caso de que dicho catalogo no
cubra todos los grados, para determinar las correspondientes modalidades en las que pueden impartir
dichos mddulos se atendera a lo indicado en los correspondientes anexos de cada orden en la que se
desarrolla el curriculo de cada titulo. Asi, los médulos que aparezcan en dichos anexos como “maddulos que
pueden ser ofertados en la modalidad virtual”, o expresion equivalente, podran ser ofertados en modalidad
virtual, semipresencial o presencial. Los mddulos que aparezcan como “médulos que pueden ser ofertados
en la modalidad virtual y requieren actividades de caracter presencial”, o expresion equivalente, podran ser
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ofertados en modalidad semipresencial o presencial. Los mddulos que formen parte del grado y no
aparezcan en dichos anexos deberan ser ofertados en la modalidad presencial.

2. Hasta la publicaciéon completa del Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional de los médulos de
Itinerario personal para la empleabilidad | y Il, de digitalizaciéon aplicada al sistema productivo, de
sostenibilidad aplicada al sistema productivo y de inglés profesional y proyecto intermodular estos podran
ser impartidos en modalidad virtual para toda la oferta modular diferenciada.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Orden de 16 de julio de 2003 por la que se regulan aspectos de la organizacion
modular de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica de los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Queda derogada la Orden de 21 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
del Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia, el horario del profesorado y la admision y
matriculacion del alumnado.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y
el procedimiento de admision y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

1. Se modifica el articulo 2.9 la Orden de 10 de julio de 2024, de forma que quede redactado de la siguiente
forma:

“9. oferta modular diferenciada: Aquella constituida por los médulos de grados D o E autorizados por la
Consejeria competente en materia de educacion ofertados de manera individual o en agrupaciones, cuya
unidad de matricula es el médulo, permitiendo a cada persona, en funcion de sus circunstancias, disefiar su
itinerario formativo de forma personalizada, cursando uno o varios médulos de manera independiente sin
necesidad de matricularse en el conjunto completo de una oferta formativa. Esta oferta puede ser cursada en
tres modalidades: presencial, semipresencial o virtual.”

2. Se modifica el articulo 3.6.d la Orden de 10 de julio de 2024, de forma que quede redactado de la siguiente
forma:

“d) En la oferta modular diferenciada en modalidad presencial o semipresencial cuando se impartida en un
solo centro, la programacion de la oferta formativa incluiré ademds los médulos o agrupaciones de médulos,
los itinerarios formativos recomendados por el departamento de familia profesional y el horario semanal
previsto para el curso siguiente, de acuerdo con la planificacion de la Consejeria competente en los grados D y
E de formacién profesional.”

3. Se modifica el articulo 3.6.e la Orden de 10 de julio de 2024, de forma que quede redactado de la siguiente
forma:
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“e) En la oferta modular diferenciada de formacion profesional en las modalidades virtual, y semipresencial
cuando se imparta entre varios centros, la programacion de la oferta formativa incluird los médulos o
agrupacion de médulos, los itinerarios formativos recomendados por el departamento de familia profesional,
las fechas y el horario de las pruebas presenciales y lugar de realizacion de las mismas, de acuerdo con la
planificacion de la Consejeria competente en los grados D y E de formacion profesional. Cuando estén
establecidas sesiones o actividades presenciales, se informard de los médulos que tienen asociadas dichas
sesiones o actividades, junto con la duracién de las mismas. Asimismo se informard de la relacion de los
centros que actuardn como sede para realizacion de las pruebas de cada familia profesional, de acuerdo con
la planificacion de la Consejeria competente en los grados D y E de formacion profesional.”

4. Se afiade un apartado 10 al articulo 58 de la Orden de 10 de julio de 2024, redactado de la siguiente forma:

“10. La solicitud de matricula implica la aceptacion del alumnado de la gestion de sus datos personales con
fines educativos incluyendo, si procede, para el adecuado desarrollo de las actividades y tareas remotas la
captacion y grabacion de la imagen y voz del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente. En la Secretaria
Virtual esta informacién serd publicada y deberd ser aceptada por el alumno para concluir el proceso de
solicitud.”

Disposicion final segunda. Habilitacién para la actualizacién de anexo.

Se habilita a la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacién profesional
para la actualizacidén del anexo de la presente orden, mediante resolucién que habra de publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion final tercera. Entrada en Vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andaluciay sera de aplicacion para el curso 2026/2027.
En Sevilla, a xx de septiembre de 2025.

LA CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Fdo: Maria del Carmen Castillo Mena
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ANEXO

Documentacion para valoracion de solicitud de autorizacion para médulos profesionales modulos en
modalidad virtual y semipresencial de grados D o E

Seccidn 1°. Aspectos basicos.

El solicitante debera acreditar documentalmente, mediante originales firmados electréonicamente por el
solicitante, o en su caso, mediante copia auténtica de documentos, al menos, los siguientes aspectos:

1.- Disponer de autorizacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia para impartir las ensefianzas en la
modalidad presencial en oferta completa, y estar desarrollando dicha imparticion segun lo indicado en el
articulo 20.a de la presente Orden.

2.- Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la planificacion didactica, la metodologia de
aprendizaje, las tutorias presenciales o en linea si proceden, la evaluacion, y en su caso la organizacion y
desarrollo adecuado de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado. Para ello, debera al
menos acreditar que:

a) Posee programaciones para todos los médulos profesiones y dichas programaciones estan adaptadas a
la modalidad y acorde a lo recogido en la normativa de evaluacion vigente.

b) Las programaciones reflejan un modelo de formacién eminentemente practico centrado en la realizacion
de tareas o proyectos.

c) En las programaciones todas las actividades y tareas estan relacionadas cada una de ellas de forma
cuantificada con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que intervienen en el proceso de
aprendizaje de dicho médulo y deberan estar estar adecuadamente programadas.

d) Las programaciones deberan indicar como el alumno dispondrd o tendra acceso a las diferentes
herramientas o recursos a utilizar, asi como las correspondientes licencias de uso o equivalentes.

e) Se dispone de un plan de accidn tutorial que incluya un plan de acogida del alumnado, un plan de
atencidn, apoyo y seguimiento individualizado, con tutorias presenciales, o en linea si proceden, y un plan
de prevencion del abandono ajustado a la modalidad.

f) El seguimiento y los instrumentos de evaluacion se adecla a lo recogido en la normativa de evaluacion
vigente.

g) El plan docente recoge la organizacion de las pruebas presenciales, que sean acordes a lo recogido en la
normativa de evaluacion vigente. Se debera indicar la fecha, horarios y espacios donde se realizaran dichas
pruebas presenciales y profesorado garantizando que el uso de los espacios para las pruebas es compatible
con el uso total de dichos espacios.
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h) En su caso, el plan docente recoge la organizacion de la docencia, sesiones y actividades presenciales,
relacionando cada una de ellas de forma cuantificada con los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién que intervienen en el proceso de aprendizaje se aplicaran segln lo definido en la programacion
de los médulos. Las actividades presenciales, deberan estar adecuadamente programadas, indicando la
fechas y horarios de realizacion las mismas, profesorado, los espacios y recursos a utilizar, garantizando la
compatibilidad de dichos recursos respecto al uso total de los mismos.

i) El alumnado es informado al inicio del curso escolar del calendario, lugar, criterios, procedimientos e
instrumentos con los que va a ser evaluado, de modo que pueda organizar su tiempo, quedando dicha
informacion disponible en el entorno virtual y en la web del centro.

j) En caso de solicitar ensefianzas en los que la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado se
desarrolle en régimen intensivo, debera indicar un modelo viable de esta fase de formacion en empresa u
organismo equiparado acreditando que dicho régimen puede ser realizado para la totalidad de puestos
solicitados. En caso de solicitar ensefianzas en los que la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado se desarrolle en régimen general, debera indicar la implementacion del modelo general
propuesto en el articulo 13 de la presente Orden.

k) En el caso de que en las ensefianzas solicitadas exista fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, los mecanismos para el seguimiento y supervision del alumnado en dicha fase de formacién.

l) En el caso de que en las ensefianzas solicitadas exista fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, el centro privado docente dispone de acuerdos firmados con empresas u organismos
equiparados que permita, para la totalidad de puestos solicitados, el desarrollo del periodo o periodos de
formacion en empresa u organismo equiparado en el régimen solicitado, incluyendo en dichos acuerdos el
compromiso de asumir por alguna de las partes el correspondiente alta en la Seguridad Social, la gestion de
altas y bajas correspondiente, asi como otros gastos que pudieran producirse.

m) En el caso de que en las ensefianzas solicitadas exista fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, el centro docente privado dispone de al menos un plan viable de formacion inicial, asi como
una cuantificacion de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de la formacion en empresa
u organismo equiparado y un calendario estimado de realizacion de los periodos en empresa. Existe plan de
formacion individual definible para cada alumno compatible que recoge los resultados de aprendizaje y de
los criterios de evaluacion de las actividades que seran desarrolladas durante la formacién en la empresa u
organismo equiparado. La duracién y calendario concreto de cada periodo formativo del grado Debera
poder recogerse en el plan de formacién individual.

n) Acredita los procesos que permitan asegurar que el alumno o alumna que inicie su formacioén en empresa
u organismo equiparado haya adquirido previamente al inicio de la misma las competencias relativas a los
riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, seglin se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.
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3.- Disponer del profesorado, y en los casos que reglamentariamente se determine del personal formadory
experto, con la titulacion requerida para impartir los médulos cuya autorizacion se solicita, asi como con la
formacion técnica y metodoldgica necesaria para el uso de las herramientas asociadas a las ensefianzas a
través de entornos virtuales. Para ello, debera al menos acreditar que:

a) Los docentes, personal formador o experto poseen la titulacion requerida.
b) Los docentes poseen el Master de formacidn del profesorado o equivalente.

c) Los docentes, personal formador o experto presentan acreditacion que certifique la competencia digital y
las metodologias expedidas por organismos oficiales, equivalente al B2 o superior del marco de referencia
de la competencia digital docente. En su defecto podra presentar certificacion oficial que acredite de al
menos 30 horas de formacion en metodologias de docencia virtual y certificacion oficial que acredite de al
menos 30 horas de formacién en competencias digitales para la docencia.

d) La carga horaria de dichos docentes, personal formador o experto deberd ser compatible con las
ensefianzas solicitadas, respetando los ratios minimas indicadas en el articulo 22, asi como con otras
ensefianzas impartidas u otras actividades desarrolladas por dichos docentes, y con la legislacion laboral
aplicable

4- Acreditar también la posibilidad de utilizacién de los espacios, instalaciones, equipamientos, recursos
materiales y técnicos disponibles en el centro para la realizacion de las pruebas presenciales y en su caso,
de la actividad docente presencial que deba llevarse a cabo de acuerdo con la normativa correspondiente
de cada ensefianza. Se debera garantizar explicitamente considerando el uso total de instalaciones,
materiales y técnicos, la disponibilidad de los espacios, de los materiales, de los recursos técnicos para
cubrir las horas de ensefianza presencial correspondientes a:

1.° Las ofertas formativas autorizadas al centro en régimen presencial.

2.° Las horas presenciales o en linea de tutorias individuales y de tutoria colectiva que, en su caso, se
prevean en el proyecto formativo del centro correspondientes a modalidad virtual o semipresencial.

3.° Larealizacion de las pruebas presenciales, de asistencia obligatoria.

4.° Otros usos diferentes de los docentes que se puedan realizar en dichos espacios e instalaciones, o con
dichos recursos.

5- Proporcionar al Servicio Provincial de Inspeccién Educativa de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion los accesos necesarios al entorno virtual de su ambito
organizativo y docente para los procesos de autorizacion y de seguimiento que correspondan.

6- Para los mddulos en la modalidad virtual el centro acredita procedimientos y capacidad para mantener la
matricula abierta hasta el 30 de noviembre de cada curso académico.
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7- Disponer de informe preceptivo previo del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, en el
supuesto de que el centro o entidad solicitante de autorizacion como centro del Sistema de Formacion
Profesional para grados D o E estuviera vinculado a centros pertenecientes a otros sistemas educativos
diferentes del sistema educativo espafiol no universitario.

8- Disponer de procedimientos que permitan asegurar los requisitos de acceso segun lo indicado en la
normativa vigente de admision y escolarizacion.

9- En caso de solicitar el desarrollo de las ensefianzas en un calendario escolar extraordinario, deberd
justificar la viabilidad de dicha organizacion.

Seccidn 2°. Informe técnico de implementacion de la Plataforma Informatica de Aprendizaje, cumplimiento
de la legislacion de proteccion de datos y propiedad intelectual e industrial y de disponibilidad de espacios
y equipamientos, firmado por técnico competente y visado por el correspondiente colegio profesional.

Dicho documento debera informar sobre los detalles técnicos (hardware y software), y de la titularidad y en
su caso del tipo y duracién del contrato correspondiente, del sistema informatico y de telecomunicaciones
que implementa La Plataforma Informatica de Aprendizaje, de forma que acrediten que dicho sistema esta
adecuadamente configurado y actualizado, que es actualizable y escalable, y que dispone de capacidad
suficiente para gestionar y garantizar la formacién, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo en
los términos recogidos en el articulo 4 para todos los usuarios de dicho sistema, incluyendo el global de
usuarios en caso de ser un sistema compartido para otras ensefianzas, entidades o usos, asi como la
disponibilidad de un servicio técnico de mantenimiento. Para ello, debera al menos acreditar que:

1. La plataforma debe cumplir con niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad.

a) La plataforma debe cumplir con niveles de fiabilidad y seguridad, conforme a la norma UNE 1SO
27001, o aquella que la sustituya. Este apartado podra acreditarse con la correspondiente Certificado de
Conformidad de la norma UNE ISO 27001, o aquella que la sustituya, emitido por entidad acreditada por
la Entidad Nacional de Acreditacion.

b) La plataforma debe cumplir con niveles de accesibilidad e interactividad, conforme al nivel AA de la
norma UNE 139803, o aquella que la sustituya. Este apartado podra acreditarse con la correspondiente
Certificado de Conformidad de la normas UNE 139803, o aquella que la sustituya, emitido por entidad
acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacidn.

c) Permitir un acceso simultaneo con un ancho de banda adecuado para el nimero total de usuarios
del sistema teniendo en cuenta la totalidad de las ensefianzas que haran uso de la misma. En caso de
que dicha plataforma se comparta, garantizara la confluencia maxima de los usuarios potenciales y no
s6lo de los usuarios que sean objeto de esta autorizacion.

2. La plataforma dispone de un servicio de atencién a usuarios que proporcione soporte técnico, que

62



mantenga la infraestructura tecnoldgica y que atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del
alumnado. Este servicio debera estar disponible para el alumnado durante todo el curso, ademas, debera
mantener un horario de funcionamiento de mafiana y tarde y tendra que ser accesible mediante teléfono, y
mensajeria electronica y no podra superar un tiempo de demora en la respuesta superior a dos dias
laborales. Debe existir un protocolo y un sistema de gestion y registro de incidencias. Debera identificar el
personal o empresa que realizara dicho servicio, asi como la formacién o experiencia previas en dichas
tareas.

3. Acreditar que cumple con la normativa de proteccién de datos, teniendo ademas si procede declarados
los ficheros que contengan datos personales en la Agencia de Proteccion de Datos de Espafia o en el
Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

4. Acreditar que cumple con la normativa de propiedad intelectual, y en su caso la de propiedad industrial,
tanto de los contenidos como del software, las herramientas o recursos a ser usados para la imparticion de
docencia remota o a ser usada por los alumnos para la realizacion de las diferentes tareas o actividades.

5. Acreditar la titularidad del sistema o de cada una de las partes, y en su caso, acreditar documentalmente
el tipo y duracion del contrato de alquiler o servicio correspondiente.

Seccidn 3°. Documentacion de la implementacion de la ensefianza en virtual o semipresencial.

El solicitante debera acreditar documentalmente, mediante originales firmados por el solicitante con las
evidencias respectivas, y ademas proporcionando los usuarios y contrasefias que permitan acceder a la
Plataforma Informatica de Aprendizaje con los perfiles adecuados (profesorado, alumnado y gestor) que
permita la verificacion, los siguientes aspectos:

1. Dispone de una Plataforma Informatica de Aprendizaje y recursos que permitan la configuracion y
desarrollo de procesos de docencia telematica, de realizacion de tareas remotas y de comunicacion entre
profesorado y alumnado, asi como entre el alumnado, el trabajo colaborativo y la evaluacién de tareas y
actividades.

a) La plataforma dispone de herramientas de comunicacion y colaborativas asincrénicas (foros, mensajeria
interna, correo, redes sociales, lectura colaborativa,...) entre profesorado y alumnado, y en su caso entre el
alumnado.

b) La plataforma dispone de herramientas de comunicacion y colaborativas sincrénicas (herramienta de
audio y videoconferencia integrada, chat,..) y entre profesorado y alumnado, y en su caso entre el
alumnado, que permita el desarrollo de las sesiones de docencia y tutoria sincrona.

c) La plataforma integra, o permite acceder externamente, a software, y en su caso a entornos de
simulacion, de realidad virtual o aumentada o extendida o de herramientas que permitan el acceso remoto
a sistemas, a laboratorios o talleres remotos, en el caso que dichas herramientas se requieran para la
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docencia o para la realizacion de actividades o tareas.

d) La plataforma integra herramientas de auto-aprendizaje, tales como cuestionarios o herramientas para la
asistencia al aprendizaje, con revisidn y correccion automatica de actividades y tareas basados en técnicas
de programacion, estadisticas o de inteligencia artificial.

e) La plataforma ha de disponer de un médulo de calificaciones configurado que relacione las actividades y
tareas de forma cuantificada con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que intervienen en
el proceso de aprendizaje y que se aplicaran segin lo definido en la programacion de los mddulos,
incluyendo en su caso las sesiones o actividades presenciales.

f) La plataforma permite el envio y evaluacidn de tareas y actividades.

g) La plataforma permite la comunicacion y gestion remota de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

h) La plataforma permite la gestion y actualizacion actualizacion de los contenidos, aplicaciones y recursos.

2. Los contenidos, recursos, actividades y tareas son adecuados para los mddulos del grado D o E
correspondiente

a) Los contenidos de los mddulos disponibles en La plataforma informatica de aprendizaje son acordes con
el curriculo establecido, incluyendo todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, segin la
correspondiente Orden de titulo, y la modalidad de imparticion es acorde a lo indicado en el Catalogo
Modular Andaluz de Formacién Profesional.

b) Los recursos y herramientas a ser utilizados por los alumnos son adecuadas para alcanzar los resultados
de aprendizaje y estan actualizados y adaptados al estado del arte de la informatica educativa y del
aprendizaje remoto.

c) En cada unidad de los distintos mddulos existen actividades o tareas adecuadas, asociadas a los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn, presentadas en multiples medios de representacion, y
que son eminentemente practicas que fomentan el trabajo activo individual y colaborativo. Integran
contenidos proporcionando mdltiples formas de implicacion, plantean reflexion, fomentan la originalidad y
pueden realizarse usando multiples medios de accidn y expresion, invirtiendo tiempo y esfuerzo adecuados
a lamodalidad de ensefianza.

d) Las actividades estan contextualizadas, o hacen referencia a casos practicos, referenciadas al mundo del
trabajo o el entorno productivo.

e) Los enunciados de tareas y actividades seran claros y contienen instrucciones precisas. Indican los
conocimientos de partida, los materiales, recursos, o referencias que necesitara, asi como otro material
complementario que le pueda ser de utilidad.
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f) Las actividades incluyen claramente los objetivos a alcanzar, incluird una rdbrica de correccion con los
criterios de evaluacion que seran evaluados y se ajustan a lo descrito en la programacion didactica.

g) Cada actividad o tarea concreta el plazo y la forma de entrega por parte del alumnado y estos se ajustan a
lo establecido en la programacion didactica. Se especifica en la plataforma un calendario de actividades
sincronas, y estos se ajustan a lo establecido en la programacion didactica.

3. El modelo pedagdgico responde a lo indicado en el articulo 11 de la presente orden.

4. Cumplir los requisitos de calidad de materiales educativos digitales de la norma UNE 71362, para ello
debera presentar para su posterior verificacion el anexo A con las correspondientes evidencias. Se
considerara superado si son puntuados como 1 en todos los criterios con nivel de exigencia minima, y con
una puntuacion igual o superior a 0,5 todos los criterios con nivel de exigencia excelente. Este apartado
podra acreditarse con la correspondiente Certificado de Conformidad de la norma UNE 71362 emitido por
entidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion.
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