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FSIE ANDALUCIA SE CONCENTRA PARA EXIGIR AL GOBIERNO DEL PP QUE
CUMPLA SUS COMPROMISOS CON LA ENSENANZA CONCERTADA

SABADO
25 NOVIEMBRE

11:30h

PALACIODE SAN TELMO
SEVILLA

EL PP PROMETE EN LA
OPOSICION E INCUMPLE
CUANDO GOBIERNA

Por eso, ante el INCUMPLIMIENTO de los COMPROMISOS con la
ENSENANZA CONCERTADA, FSIE Andalucia organiza esta

CONCENTRACION

i Basta ya !
Exigimos al gobierno del PP que cumpla sus
compromisos:

PEA / Sexenios
Complemento del PAS / PC
Concertaciondel Bachillerato/FP




o5 FSIE fudilucin

INFORMACIONES octubre 2023/ www.fsieandalucia.es

REUNION DE LA MESA DE LA ENSENANZA CONCERTADA (20 DE OCTUBRE)
FSIE Andalucia ha reiterado, una vez mas, en esta Mesa de la Ensefianza Concertada que:

1- Hay que negociar y acordar un calendario de pago para la PEA vy, de cara a solucionar este asunto para
el futuro, negociar el establecimiento de un sistema de sexenios que vaya equiparando salarialmente a los
docentes de los centros concertados con los de los publicos.

2- Instaurar un Complemento Autonémico para el PAS y
Personal Complementario.

3- Apostar firmemente por la Concertacién del Bachillera-

toy la Formacion Profesional.

4-  Aumentar y extender a todos los niveles la Orientacion
Educativa y aumentar las horas de dotacién para la aten-
cion a ladiversidad.

5- Aumentar las plantillas de los centros para reducir la
carga lectiva y la jornada de los docentes mayores de 58

I ) = anos.

La respuesta de la Administracién, con su Consejera a la cabeza, tras este primer aiio de legislatura, no pue-
de ser mas desalentadora y negativa a los intereses de los trabajadores.

Desde FSIE Andalucia entendemos que hay un problema mayor: LA FALTA DE VOLUNTAD POLITICA. De
esta misma manera se expresaba la portavoz del Grupo Parlamentario Popular en la Comisién de Educacion

en 2018 cuando reprochaba, durante el debate en el Pleno de la PNLP “Mejoras de las condiciones laborales

del personal docente y no docente de la Educacion Concertada en Andalucia”, a la Consejera de Educacion del

PSOE de Andalucia su negativa a alcanzar un Acuerdo para el abono de la PEA.

Denunciamos que lo que antes pedia el Partido Popular en el Parlamento Andaluz hoy no se lleva a cabo
desde el Gobierno de la Junta de Andalucia.

Desde FSIE Andalucia defendemos que no se puede estar posponiendo la negociacién eternamente cuando,
posiblemente, estamos ante los Ultimos presupuestos expansivos de esta legislatura.

DOCUMENTO con el RESUMEN COMPLETO de la REUNION

[Es T

Somos profesionales como 10.
Si eres independiente
somos tu sindicato

#FSIEdedicadosAti #SomosFSIE #FSIE24/7

P/2



https://www.youtube.com/watch?v=9LfGPEgUvmA
https://www.youtube.com/watch?v=9LfGPEgUvmA
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2023/Reuniones/Resumen-mesa-concertada-20deoctubre2023.pdf
https://fsieandalucia.es/
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NIVELES CONCERTADOS: SUBIDA DEL 0,5%
En aplicacién Acuerdo de Equiparacién de los salarios del profesorado de la ensefianza concertada con los
salarios del profesorado de los centros publicos firmado en 2008 con la Consejeria de Educacién, FSIE An-
dalucia ya habia solicitado que se procediera al abono del incremento salarial del 0,5% con caracter retro-

activodesde el 1 de enero de 2023 al profesorado de la ense-

nanza concertada en el mismo momento en el que se le retribu-
ya al profesorado de los centros publicosde la Comuni-

4 5 6 7
11 12 13 14
RS ha aprobado por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

1 8 1 9 : sc"' para los funcionarios, en aplicacion de la Resolucién de 14 de
b noviembre de 2022 publicada en el BOE 276 de 17 de noviem-

P4
25 2 . P . 2\ ¢ brede2022.

En la némina de octubre se hara efectiva esta subida (en jornada completa y en bruto de 11,3 € en Ed. In-

A dad de Andalucia.

# Este incremento adicional del 0,5%, de caracter consolidable, se

fantil, Primaria y Ed. Especial; y de 12,7 € en ESO, FP y Bachillerato concertado) y se abonaran los atrasos
con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2023.

Nuevas tablas salariales del afio 2023 para profesorado en pago delegado

Tabla Importe mensual de los conceptos Tabla Importe mensual de los conceptos
retributivos del 1 de enero al 31 de agosto de 2023 retributivos del 1 de septiembre al 31 de diciembre
gue incluyen la subida del 0,5% de 2023 que incluyen la subida del 0.5%
con caracter retroactivo. con caracter retroactivo.

NIVELES NO CONCERTADOS:
Las empresas deben actualizar las néminas y abonar atrasos como maximo en la ndmina de octubre. Recorda-
mos que para el Personal de Administracién y Servicios (PAS), Personal Complementario y docentes en niveles

no concertados se firmo una subida del 4% desde

enero 2023. Ademés, de una Paga Compensato- TABLAS SALARIALES Y PAGA COMPENSATORIA
ria del 2022 (en dos plazos) que varia segun la 2023 DEL PERSONAL DOCENTE EN REGIMEN

categoria profesional y un Complemento tempo- SIN CONCERTO, SIN SUBVENCION

ya.  CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS
DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL
O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

ral adicional para algunas categorias del PAS.

Puedes consultar estas Tablas pulsando sobre la
imagen o escaneando el cédigo QR



https://fsieandalucia.es/
https://fsieandalucia.es/Contenidos/797/1/0/1/Af-liate
https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9673/1/1/FSIE-Andaluc-a-SOLICITA-que-el-PAGO-CORRESPONDIENTE-AL-0-5-con-CAR-CTER-RETROACTIVO-desde-ENERO-de-2023-se-ABONE-al-MISMO-TIEMPO-que-a-los-COMPA-EROS-de-la-P-BLICA-
https://www.fsieandalucia.es/Articulos/9673/1/1/FSIE-Andaluc-a-SOLICITA-que-el-PAGO-CORRESPONDIENTE-AL-0-5-con-CAR-CTER-RETROACTIVO-desde-ENERO-de-2023-se-ABONE-al-MISMO-TIEMPO-que-a-los-COMPA-EROS-de-la-P-BLICA-
https://fsieandalucia.es/documentos/Tablas/RetribucionesSalariales-E-concertada-enero_2023_enero_agosto-actualizadasubida05retroativo.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Tablas/RetribucionesSalariales-E-concertada-enero_2023_enero_agosto-actualizadasubida05retroativo.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Tablas/RetribucionesSalariales-E-concertada-enero_2023_enero_agosto-actualizadasubida05retroativo.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Tablas/RetribucionesSalariales-E-concertada-enero_2023_enero_agosto-actualizadasubida05retroativo.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Tablas/RetribucionesSalariales-E-concertada-enero_2023_septiembre_diciembre-consubidadel05retroacivo.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Tablas/RetribucionesSalariales-E-concertada-enero_2023_septiembre_diciembre-consubidadel05retroacivo.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Tablas/RetribucionesSalariales-E-concertada-enero_2023_septiembre_diciembre-consubidadel05retroacivo.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Tablas/RetribucionesSalariales-E-concertada-enero_2023_septiembre_diciembre-consubidadel05retroacivo.pdf
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/CONVENIOS/Concertada/2023/VII_Convenio_Concertada_Tablas_2023_Sin_Concierto_Final.pdf
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

S% Permisos VII Convenio de Concertada

& Cényuge / . Suegros,
1° grado Pareja de hecho Hijos Padres Yerno / Nuera
2° grado Hermanos Abuelos Cufados Niefos

Texto completo del BOE

Texto completo del BOE VIl Convenio

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio

Concertada (resolucion 15 de septiembre de 2021)

Matrimonio o registro de pareja
de hecho

PERMISOS RETRIBUIDOS

15 dias

Se incluye a la pareja de hecho. Podrd empezar a disfrutarse previo aviso
y justificacién 3 dias antes de la celebracién

Accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién
quirurgica con reposo domiciliario
de familiares de 1° y 2° grado
Yy convivientes

5 dias

En el caso del permiso por hospitalizacién podrd iniciarse mientras dure el hecho
causante, no obstante, una vez iniciado el permiso los dias
de disfrute serdn confinuados.

¢ Si el hecho causante se produce en dia festivo, el disfrute del permiso comen-
zard a contar el primer dia laborable

o Si el hecho causante que origina el derecho al permiso se produce cuando el
trabajador hubiera completado el 70% de la jornada,
y solicita el permiso el mismo dia, este contard desde el dia siguiente

® Si iniciado el permiso se incluye algin dia del fin de semana considerado no
laborable para el trabajador, no se tendrd en cuenta en el cémputo

Fallecimiento del conyuge,
pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad

3 dias

Y 2 dias adicionales cuando sea necesario desplazamiento

Nacimiento, adopcién,
guarda con fines
de adopcién o acogimi
(Derecho intransferible al otro progenitor)

Cuidado de lactante

(op ):
* 1 hora 6 2 medias horas
¢ Reduccion de jornada %2 hr
¢ Acumulacién en jornadas
completas (segin convenio)

Ampliacién a 12 meses
Justificacién motivada y objetiva de la limitacién al ejercicio simultdneo de 2 personas
de la misma empresa. Necesario ofrecimiento de plan alfernativo
Si los progenitores, adoptantes, guardadores o acogedoras ejerzan este derecho
con la misma duracién y régimen, con reduccién proporcional
de salario (desde los 9 meses)

Boda de parientes hasta 2° Grado

1 dia

Que coincida con el dia de la ceremonia

Traslado del domicilio habitual

1 dia

Deber de caracter publico y personal

Por el tiempo indispensable

Examenes prenatales y preparacién
al parto

Por el tiempo indispensable

Realizacién dentro de la jornada de trabajo

De formacién

20 horas anuales

Acumulables por méximo 5 afios (minimo 1 afio de antigiiedad)

Realizar examenes oficiales
el dia de la prueba

Justificante de matricula y realizacién de dicho examen

Bolsa de 20h anuales

Consultas médicas del frabajador, hijos menores, cényuge y parientes
de 1° grado. Tutorias de hijos menores (méximo 10 h)

Causas de fuerza mayor urgentes por
familiares y convivientes que hagan
indispensable la presencia inmediata

4 dias retribuidos al aiio
o su equivalente en horas

Requiere acreditacién
Necesita implementacién en convenio

Permisos no retribuidos
(asuntos propios)

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Hasta 15 dias de permiso
sin sueldo por curso escolar

Se disfrutard, como mdximo, en 2 periodos, aunque entre ambos
no se agote el tiempo total

No puede coincidir con ofro trabajador que lo esté disfrutando
Solicitud con 15 dias de antelacién

Cuidado directo de algun menor
de 12 afios o una persona
con discapacidad que no desempeiie
una actividad retribuida. )

Reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario
(1/8 yla )

1 Incluye cuidado del cényuge o pareja de hecho, un familiar (2° grado)
consanguineos y dfines, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no tenga actividad retribuida

Menores de 23 afios (cdncer u ofra enfermedad grave) / menores de 26 afios
(discapacidad de un 65% o mds y acreditarla antes de tener 23 afios)

En casos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho
o victima de violencia de género, el derecho se reconoce a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma

Justificacién motivada y objetiva de la limitacién al ejercicio simulténeo

de 2 personas de la misma empresa. Necesario ofrecimiento
de plan alternativo

Cuidado de hijo o menor acogido
(mas de un afio) hasta que cumpla
8 afos

8 semanas, continuas
o discontinuas, en tiempo parcial
o completo

Trabajador determina fecha de inicio y finalizacién de los periodos de disfrute.
Comunicacién con una antelacién de 10 dias, salvo fuerza mayor o lo que
establezca el convenio colectivo. Derecho intransferible

Justificacién motivada y objetiva de la limitacién al ejercicio simulténeo

de 2 personas de la misma empresa. Necesario ofrecimiento de plan alternativo



https://fsieandalucia.es/documentos/Concertada/Carteles/Cartel_A3_Permisos_VII_C_Concertada_Sep_23_vertical.pdf
https://fsieandalucia.es/
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REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA DE LA ENSENANZA CONCERTADA
(3 DE OCTUBRE)

Se produce esta reunién por los cientos de profesores que se han quedado sin percibir correctamente su re-

tribucién en el mes de septiembre. Dos han sido las causas principales de estas incidencias: la atribucién
docente y lafalta de acreditacién de incidencias laborales o documentacién no aportada por los centros.

' Desde FSIE Andalucia valoramos las dos propuestas que trae a la Me-
sa la Administracion (reconocimiento de la Atribucion Docente y
abono de octubre pese a seguir existiendo incidencias), pero no pode-
mos permitir que todo lo acaecido durante el mes de septiembre gol-
pee a la parte mas débil, a los trabajadores de los centros concertados
~ de Andalucia que, ademas de haber cumplido con su trabajo desde el
inicio del curso, ven como las retribuciones por su trabajo han sido
mermadas cuando no anuladas totalmente. Esta situacién, sumada a
los incumplimientos del gobierno de la Junta de Andalucia, no puede
hacer mas que provocar nuestra indignacion.

Insistimos en que FSIE ya solicitd, el pasado mes de febrero de 2023 mediante registro a |a atencién de |a
Consejera de Desarrollo Educativo y F.P, el que se incluyera una Disposicién Adicional en la normativa sobre

curriculo para equiparar la imparticion de las materias afines con los criterios empleados en los centros pu-
blicos, con el fin de preservar las condiciones laborales de los docentes de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato que se vean afectados por la posible pérdida de horas de docencia cuando entre en vigor la
nueva distribucién horaria.

Puedes ampliar esta informacion AQUI  &F
[=]

VIDEO EXPLICATIVO SOBRE COMO PUEDES COMPROBAR TU ATRIBUCION DOCENTE
EN SENECA.

Atribucion Docente

:Como consultar mi atribuciéon docente en SENECA?



https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/EquiparacionMateriasAfiniesregistrado.pdf
https://fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/2/EquiparacionMateriasAfiniesregistrado.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-informa-reunion-extraordinaria-de-la-mesa-de-la-ensenanza-concertada-del-3-de-octubre-de-2023
https://fsieandalucia.es/Contenidos/91/1/2/1/Af%C3%83%C2%ADliate
https://fsieandalucia.es/
https://www.youtube.com/watch?v=bJVfoLEguVs
https://youtu.be/bJVfoLEguVs?si=c3DZkrJbgrjgY3M7
https://youtu.be/bJVfoLEguVs?si=c3DZkrJbgrjgY3M7
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ELTRABAJO ATIEMPO PARCIAL SE EQUIPARA CON EL TRABAJO ATIEMPO COMPLETO,

A EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS PERIODOS DE COTIZACION

Desde el 1 de octubre, el trabajo a tiempo parcial se ha equiparado con el trabajo a tiempo completo a efec-
tos del cdmputo de los periodos de cotizacidn necesarios para el reconocimiento de las pensiones de jubila-
cién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de me-
nor.

Con esa fecha, ha entrado en vigor la modificacion incluida en el Real Decreto-ley 2/2023 por la que los pe-
riodos de actividad pasan a computar por dias completos, independientemente de la jornada del trabaja-
dor durante ese periodo, lo que elimina el coeficiente global de parcialidad y se pone punto final a las re-
glas de proporcionalidad a efectos de acreditar los periodos de cotizacidn necesarios para causar derecho a

las prestaciones, exigiéndose a partir de este momento los mismos periodos de cotizacidén para el acceso a
las prestaciones que a los trabajadores a tiempo completo.

Esta modificacién opera con retroactividad respecto de los periodos que se van a computar como cotizados
a jornada completa. Es decir, la conversion alcanza a periodos trabajados a tiempo parcial anteriores y pos-
teriores al 1 de octubre de 2023 a los efectos del acceso y célculo de las prestaciones de Seguridad Social.
Por el contrario, esta modificacion no opera con retroactividad para hechos causantes (cuando se genera el
derecho) anteriores a esa fecha.

Advertimos que esta modificacion no se refleja en el Informe de Vida Laboral, que sigue reflejando el por-
centaje de jornada trabajado para el calculo de dias de alta en la Seguridad Social, por lo que recomenda-
mos 0s pongais en contacto con vuestro sindicato provincial para cualquier duda o consulta.

AFIEA

_Defendemosstus; DERECH



https://fsieandalucia.es/Contenidos/91/1/2/1/Af-liate
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://fsieandalucia.es/
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CONVENIO DE INFANTIL: CONCENTRACION PARA PEDIR EL DESBLOQUEO DE LA
NEGOCIACION DEL XIIl CONVENIO DE EDUCACION INFANTIL.

Esta concentracion no es la primera iniciativa que se ha adoptado para tratar de conseguir el desbloqueo. Al

final del curso pasado, durante los meses de mayo y junio, se convocé en varias ocasiones a los profesionales
de las escuelas infantiles privadas a concentrarse en todas las capitales autonémicas y a la realizacién de pa-
ros parciales.

Con estas movilizaciones pretendemos hacer visible a las familias y a la sociedad en general la precaria situa-
ciénsalarial y laboral de los profesionales que atienden a los mas pequenos de la familia.

FSIE recuerda que la negociacion del Convenio lleva mds de un aiio sin
un solo avance, se han celebrado 10 mesas negociadoras y 2 intentos
de mediacién en el SIMA al objeto de poder desbloquear la negociacidn,
todo ello sin ningtin fruto. No existe una verdadera voluntad empresarial
M deavanzar.

A fecha de hoy lo Unico que se ha podido conseguir es una nueva
fecha de mesa negociadora para el 2 de noviembre de 2023.

EE 1o}

Mas informaciéon AQUI

CONVENIO DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA: RECOGIDA DE DATOS

En FSIE queremos conocer mas a fondo cudl es la situacion actual de los trabajadores en relacion a las condicio-
nes laborales y en concreto de dos situaciones: la contratacion y la jornada de trabajo. Nos surgen dudas mas
gue razonables de que estos dos aspectos se estén desarrollando conforme a lo establecido en la ley y en el
Convenio Colectivo de aplicacién.

Es importante conocer el mayor nimero de situaciones de cara a que
los datos que obtengamos puedan ser representativos de las practi-
cas de los centros y poder encauzar nuestra accién sindical en mejo-
rar las condiciones, si esa es la necesidad resultante de este estudio.

La participacion es voluntaria y anénima. No debes reflejar ningln
dato identificativo. El titular del formulario no recibira la direccion
del correo electrénico desde el que se manda.

Para participar en el estudio pulsa en el siguiente ENLACE

CURSOS DE MEDIACION Y ACOSO ESCOLAR: CREANDO ENTORNOS SEGUROS CON
DESCUENTOS PARA AFILIADOS DE FSIE
FSIE, en colaboracién con Innovacion universiaad \fg dab
IDDOCENTE, te ofrece una 0 zggggll"!l‘llllﬂ SAl\GJ.:u’ng,AGLEE 34\‘ L | 4 FSIE I
amplia gama de cur- ‘
sos online, certifica-
dos por la Universi-
dad San Jorge y con
descuentos para afi-
liados.

=Ny

; = . PREVENCION Y GESTION DEL ACOSO ESCOLAR
NESTAR DELEGADO PROTECCION 2 Meses | 45 Horas 11,8 ECTS

2 Meses | 45 Horas | 1,8 ECTS idDOCENTE

—



https://iddocente.com/formacion-fsie-nac/curso-online-docentes-prevencion-gestion-acoso-escolar-bullying/?utm_source=emailing&utm_medium=email&utm_campaign=nov23-med
https://iddocente.com/formacion-fsie-nac/curso-online-coordinador-bienestar-delegado-proteccion-centros-educativos/?utm_source=emailing&utm_medium=email&utm_campaign=nov23-med
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsie.es/infantil/informacion-infantil/3310-fsie-y-otros-sindicatos-nos-concentramos-para-pedir-el-desbloqueo-de-la-negociacion-del-xiii-convenio-de-educacion-infantil-19-de-octubre-2023
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpo97S6e9IkU81xkQH1FttH-v7LJVllq69wten32r-rdxSOg/viewform?pli=1
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CONVENIO DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION: DECIMA REUNION
DE LA MESA NEGOCIADORA

Pocos avances en la décima reunién de la mesa negociadora. Las organizaciones sindicales hemos presenta-
do aportaciones y enmiendas a la propuesta patronal de adaptacion legal del convenio a las diferentes nor-
mas (Estatuto de los Trabajadores, Ley de la Ciencia y
LOSU). Hay cuestiones de calado en materia de contrata-
cién que van a requerir de un esfuerzo adicional en la nego-
ciacién.

Desde FSIE seguiremos trabajando y realizando aportacio-
nes al texto al objeto de salvar algo que pensamos debe ser
mera trasposicion legal. No se ha retomado el tema salarial

quedando pendiente de la configuracién final del convenio.

La préxima reunién que sera el 16 de noviembre de 2023,
seguiremos trabajando para tratar de cerrar la adaptacién legal y se anaden nuevas cuestiones para su dis-

cusion como la jornaday el control de la misma y las categorias profesionales.

CRITERIOS PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN CENTROS EDUCATIVOS

- .. y
BRI o £ ) CRITERIOS PARA
centros educativos necesitan tratar datos FSIE EI' TRATAMIENTO

de caracter personal del alumnado y de sus DE DATOS PERSONAI-ES
£ EN'CENTROS EDUCATIVOS |

petar su privaCidad € Intlmldadr teniendo os equipos directivos, profesorado y personal administrativo y

familias. Deben cumplir la normativa y res-

. , .. de servicios de los centros educativos necesitan tratar datos de
presente el interés Y la prOteCC|0n de los cardcer personal del alumnado y de sus familias. Deben cumplirla *scanea ol cotigo
normativa y respetar su privacidad e intimidad, teniendo presente | pora més infomacin

menores, y atendiendo al protocolo de ac- el interés y la proteccién de los menores, y atendiendo al protocolo

de actuacién establecido por el responsable del tratamiento.

tuacion establecido por el responsable del

¢Quiénes son responsables del Normativa y recomendaciones

tratamiento. tratamiento de los datos personales?

* El responsable del tratamiento debe dis-
1. . ner de protocolos, instrucciones, guias,
* Las administraciones edu- i R 9

; dal direcirices o recomendaciones para el
COllyas o CRoSe el uso de las TIC por el profesorado
tros publicos ]
. El profesorado debe cuidar los conte-
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¢ Se debe designar un Delegado de Proteccién de deben redlizar fotos ni videos de otros
Datos (DPD) en los centros educativos, que serd alumnos ni de profesores u ofro perso-
el inferlocutor con los inte- nal del centro escolar sin su consenti-
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sobre proteccién de datos RRSS, para evitar la violencia digital
personales, lo que incluye
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de cursen estudios menores de edad
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estar y proteccién del alumnado (Ley
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* Su contacto debe estar fécilmente accesible, por tegra| a la infancia y la adolescencia
ejemplo, en la web del centro frente a la violencia; LOPIVI)

como de los profesionales
de la educacién



https://fsieandalucia.es/
https://fsieandalucia.es/documentos/Concertada/Carteles/Cartel_FSIE_Ley_Protecci%C3%B3n_Datos_Instituciones_Educativas.pdf
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FSIE PLANTEA SOLUCIONES PARA EVITAR LA PERDIDA DE EMPLEO Y REIVINDICA
MEJORAS LABORALES EN EL DIA MUNDIAL DE LOS Y LAS DOCENTES

La docencia es una de las actividades mas relevantes para el futuro de los jévenes y de la sociedad; sin em-

bargo, no goza de la estabilidad y el reconocimiento necesarios para que los profesionales realicemos nues-

y P
5 ,.05 Dia Mundial del Docente
{ OCT

tro trabajo de manera éptima. Aprovechando la

fecha conmemorativa del Dia Mundial de los Do-
centes, en FSIE ponemos en valor nuestra profe-
sion al tiempo que apelamos directamente a las
administraciones publicas y patronales del sector
para que adopten medidas concretas para apoyar a

| todos los centros educativos y a todos sus trabaja-
i SR

Docente, - ,*k s Dlgnlflquéﬁos |

y valoremos Con el lema "Docentes, os necesitamos" queremos

/ OS HECES“'(ImOS _ TG CHITNIIENIER®  enviar un mensaje de reconocimiento al trabajo

V) e dJue realizais, a menudo menos valorado de lo que

www.fsie.es Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza fXOOin

dores.

merece por su importancia en el futuro desarrollo
de las generaciones mas joévenes. Este lema también sintetiza la idea que la UNESCO quiere transmitir este
2023 sobre |la escasez de docentes a nivel mundial, cada vez mayor, y la blisqueda de opciones para que no
aumente.

Lee mas AQUI

ULTIMAS PLAZAS DEL CURSO “HERRAMIENTAS DIGITALES INNOVADORAS”

O* rt f El Grupo Piquer imparte esta formacion para docentes, a un precio especial para nuestros
O e afiliados, certificado por el Ministerio de Educacién a través del INTEF (Instituto Nacional

de Tecnologias Educativas y de Formacion del profesorado).
Duracion: 30 horas, 100% online. Inicio el 13 de noviembre.

Precio especial para afiliados: 25€. No afiliados: 100€.

Toda la informacion en este ENLACE

iguales.
TU eliges


https://www.fsie.es/actualidad-comunicacion/3296-fsie-plantea-soluciones-para-evitar-la-perdida-de-empleo-y-la-necesidad-de-un-pacto-educativo-en-el-dia-mundial-de-los-y-las-docentes
https://fsie.grupopiquer.com/producto/herramientas-digitales-innovadoras/
https://fsieandalucia.es/
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CURSOS ONLINE PARA DOCENTES

O e, ¢ FSIE

| Formacion tutorizada, certificada por la Universidad
San Jorge (USJ), valida como méritos para las oposi-
ciones a la Funcién Pablica Docente. Con descuentos ;"
para afiliados a FSIE. 4
Toda la informacién AQUI

- ) T L &

CLUBFSIE

Club
Disfruta de un descuento en estas obras de teatro y musicales con FS'E
el Club FSIE
iSaca tus entradas! Paga hasta un 40% menos por estos espectacu- | opT ‘
los: Aladdin, Chicago, Corta El Cable Rojo, Mamma MIla y El Rey e L
Ledn.

Si auin no eres miembro, = : .
puedes registrarte gratis por ser de FSIE, AQUI b ; Ed | I TR ARS

AFILIATE A FSIE

BOLSA DETRABAJO OFERTA AFILIADOS

| P .

“Apoyando hoy a los profesionales de FSIE te ofrece una amplia oferta de

S S mariana”. Puede consultar una am- || «# empresas con las que ha firmado

ww w p||a oferta de profesiona'es que bus- ‘ acuerdo de colaboracion con benefi-

can empleo en el campo educativo. cios y descuentos para los afiliados.
ENLACE A LA BOLSA OFERTAS AUTONOMICAS
Siguenos en: VISITANUESTRA WEB  [u]3:[x]
1

X 'i IQ) O www.fsieandalucia.es Ed—.



https://www.youtube.com/results?search_query=fsie+andalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
https://www.fsieandalucia.es/Archivos/Publicaciones/10/BOLSADETRABAJOSEPTIEMBRE2023.pdf
http://www.fsieandalucia.es/ListadoNoticias/50/1/1/0/794/0
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/?hl=es
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/
http://fsieandalucia.es/
https://t.me/fsieandalucia
https://fsieandalucia.es/
https://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=21908&mailid=4390
https://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=21908&mailid=4390
https://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=27&urlid=23013&mailid=4390
https://fsie.ventajasvip.com/login-input.action
https://twitter.com/fsieandalucia?s=11&t=0t2kA10h3FHGgIRv72vWww
https://iddocente.com/fsie/?utm_source=emailing&utm_medium=email&utm_campaign=nov23-res
https://youtu.be/yVnfh_7PXgo?si=Yx8an2d3qNWKhX2Y

