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ESPECIAL PROYECTO DE LEY DE LA F,ORMACIC')N
PROFESIONAL DE ANDALUCIA

COMPARECENCIA DE FSIE EN LA COMISION DE EDUCACION DEL PARLAMENTO

1.-

a)

b)

d)

DE ANDALUCIA (23 de abril de 2018)

Consideraciones generales.

Dada la alta tasa de paro en Andalucia, FSIE considera que hay que tomar medidas en la
politica educativa que produzcan un efecto beneficioso en el mercado de trabajo y potenciar la
Formacion Profesional es clave por su relacion directa con el empleo.

FSIE considera muy positiva la idea de una Ley de Formacién Profesional de Andalucia que
pretende unificar la formacion profesional inicial y la formacién profesional para el empleo,
dirigida a toda la poblacion andaluza en un unico sistema formativo gestionado de forma
coordinada e integrando de forma sistematica las actividades de formacion, sus principales
actores y los servicios de informacion y orientacion profesional, asi como la evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
las vias no formales de formacion, conjuntamente con los mecanismos de planificacion, de
innovacién y de calidad, ya que permite a los trabajadores seguir formandose y que se les
reconozca y certifique su cualificacion profesional.

FSIE cree que la flexibilidad en las ensefanzas de Formacién Profesional es fundamental
para que el alumno, sea trabajador o no, pueda ir avanzando en su proceso formativo.

Para FSIE, la concepcion de centro integrado de formacién, con una estrecha colaboracion
con las empresas y contando con una amplia autonomia de gestion para poder organizar la
oferta formativa mas demandada en su entorno productivo, es un punto de partida adecuado
para la modernizacion que necesita la Formacion Profesional en nuestra Comunidad, pero no
debemos perder de vista que el tejido productivo se articula, en la mayoria de las localidades
andaluzas, en pequefas y medianas empresas, que veran rapidamente cubiertas sus
necesidades de personal y no podran dar salida, probablemente, a los futuros trabajadores
provenientes de la Formacion Profesional.

FSIE cree que, para que esta nueva Ley pueda salir adelante de forma efectiva, ha de existir
una adecuada dotacidon econdémica, que permita a los centros contar con los recursos
materiales y humanos para desarrollar el proceso formativo, con los niveles de calidad
requeridos.

La labor de las organizaciones sindicales es fundamental en el campo de la formacion
profesional para el empleo, ya que pueden ayudar a la deteccion de las necesidades
formativas de los trabajadores y asi contribuir a su desarrollo personal, profesional y a su
promocion en su puesto de trabajo.

FSIE agradece las referencias explicitas a la atencibn a personas con necesidades
especificas de apoyo educativo, tal y como se abordd en el Dictamen del Consejo
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Escolar de Andalucia, ya que la Formacion Profesional es, en muchas ocasiones, la salida
mas adecuada para las personas con diversidad funcional, convirtiéndose esta via formativa
en su acceso al mundo laboral. Dicha atenciéon debera quedar luego abordada de forma
correcta en las posteriores regulaciones normativas de esta Ley.

2.- Red de centros.

En el texto que se encuentra en tramite parlamentario, FSIE considera que aparece bien recogida
la realidad actual de la Formacioén Profesional andaluza, ya que la red se compone de centros
publicos y privados (subvencionados o no con fondos publicos). Nuestra principal preocupacién a
la hora de mantener una oferta formativa flexible y cambiante, con el fin de adaptarse a las
necesidades del entorno, es el mantenimiento de los puestos de trabajo de los profesionales que
desarrollan su labor en los centros privados y concertados de Formaciéon Profesional de
Andalucia, dado que los requisitos de titulacién para impartir las diferentes modalidades de FPB y
Formacion Profesional de Grado Medio y Superior, pueden suponer, reducciones de jornada o
pérdida de empleo, si no se programan de forma adecuada en el tiempo.

En este sentido, redacciones como la del Articulo 5, relativo a los Objetivos del Sistema de
Formacion y Cualificacién Profesional de Andalucia, en su apartado 1) dice “Impulsar y mantener
una oferta formativa publica amplia y de calidad...” deberian sustituirse por “una oferta formativa
sostenida con fondos publicos...”, ya que pudiera dar lugar a que este objetivo se interpretara
como potenciar sélo y exclusivamente a los centros de titularidad publica. La Administracion debe
garantizar unos estandares de calidad suficientes en todos los centros sostenidos con fondos
publicos

Variables como las ocupaciones, las oportunidades de trabajo en una zona concreta, la actividad
economica, la especializacién productiva, el uso real de las competencias adquiridas en los
puestos de trabajo o el desajuste entre la formacion y las necesidades de cualificaciones del
mercado laboral, no han tenido hasta ahora suficiente relevancia en el proceso de planificacion de
la oferta formativa. Al no tener en cuenta estos aspectos, el sistema de FP ha evolucionado
manteniendo un cierto distanciamiento con el sistema productivo. Debemos, pues, actualizar la
red de centros educativos sostenidos con fondos publicos, contando con la comunidad
educativa.

3.- Recursos.

FSIE Andalucia velara porque, en el posterior desarrollo normativo de esta Ley, los recursos
lleguen de manera justa y equitativa a todos los centros del Sistema Educativo Publico
Andaluz. Contenidos como el del articulo 53.5 relativos a que el equipamiento para la tan
necesaria actualizacion en funcion de la adaptacion a los cambios tecnoldgicos y a los cambios
de los sistemas de produccion, sélo se llevara a cabo por parte de las Consejerias competentes
para los centros publicos, nos preocupan, porque esto podria provocar una gran dificultad de
adaptacion a los centros concertados. Pedimos los mismos recursos para todos los centros
sostenidos con fondos publicos, por lo que esperamos que en este tramite parlamentario se

modifique este articulo 53.5
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4.- Formacion de los docentes e igualdad de trato.

La formacion de los docentes que van a desarrollar este ambicioso proyecto de Ley es, desde
nuestro punto de vista, la piedra angular en la que ha de asentarse el cambio. Para ello se hace
imprescindible programar una oferta formativa adecuada, con cursos homologados por la
Administraciéon, para todos los profesionales que trabajan en los centros de Formacion
Profesional de Andalucia, independientemente de que pertenezcan a la red publica, privada o
concertada.

Asi mismo insistimos en la necesidad de la actualizacién cientifica y tecnoldgica del profesorado en
un entorno real, por lo que deberan facilitarse y potenciarse las estancias formativas en empresas
y la formacién en periodos lectivos del profesorado.

5.- Acceso a los ciclos formativos de la Formacion Profesional Basica

El alumnado andaluz debe poder ejercer el principio de libre eleccién de familia profesional y libre
eleccion de centro educativo por lo que la redaccion del Art. 9.4 debe recoger con nitidez
este principio basico para facilitar el acceso a la Formacién Profesional Basica que el alumnado
demande por motivacion, actitud y aptitud. Para que primen estas preferencias debera impulsarse
y potenciarse la movilidad, cuestion que se contempla en el Art. 24. Debe desarrollarse una
auténtica posibilidad de movilidad, sin trabas econémicas ni territoriales.

6.- Formacion Profesional Dual
Es obvio el importante papel del profesorado en el planteamiento, disefo y desarrollo de la FP Dual
en el sistema educativo. En consecuencia, apostar por el profesorado sera apostar por el éxito de
la FP Dual, en la que todos los docentes del sistema educativo pubico de Andalucia reciban el
mismo tratamiento en cuanto a recursos, tutorias, formacion especifica, dotaciéon horaria,
tareas administrativas, etc.
Apuntamos algunas cuestiones para su toma en consideracion:
= Facilitar a las pymes su implicacion en el sistema de la FP Dual.
= Necesidad de compensar econémicamente al alumnado durante su estancia en la
empresa.
= Posibilidad de prolongar el tiempo minimo de estancia en la empresa.
= Posibilidad de desarrollar un programa de formaciéon complementaria que facilite la
especializacion del alumnado y el ajuste de la formacion recibida en el centro
educativo a las necesidades de las empresas.

7.- Flexibilidad del Sistema

Subrayamos que el Sistema de Formacion y Cualificacion Profesional debera ser abierto, y los
programas formativos tendran que ser modulables, configurables por los propios usuarios,
intercambiables entre subsistemas y ajustables. EI nomadismo al que se esta viendo sometida la
clase trabajadora hace incompatible la formaciéon con un sistema sedentario, basado en la
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presencialidad. Las decisiones, intereses y preferencias de los usuarios estaran por encima de
los de los gestores y administradores en sintonia con un nuevo orden, en el que consumidor
marcara el camino al productor, también en el ambito de la formacion.

Sera necesario reconstruir el Sistema de Formacion y Cualificacién Profesional de Andalucia
dotandolo de mucha mas flexibilidad, dinamismo, capacidad de autogestiéon y de autorregulacion.

Por ultimo, y no por ello menos importante, necesitamos resaltar que, como sindicato mas
representativo de la ensenanza concertada, consideramos esencial el papel de la red de centros
privados y concertados para poder llevar a cabo con éxito los objetivos marcados por esta Ley.
Ademas, en su desarrollo normativo no se puede poner en riesgo a los profesionales del Sistema
y exigimos una igualdad de trato en cuanto a recursos humanos, econémicos y formativos
para todos los centros sostenidos con fondos publicos de nuestra Comunidad auténoma
de Andalucia.

FSIE TRABAJA CON LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS PARA INTRODUCIR
ENMIENDAS PARCIALES QUE RECOJAN NUESTROS POSTULADOS.

FSIE EN DEFENSA DE LOS PROFESIONALES Y LOS CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL

En la foto: José Gonzélez, » En la foto: José Gonzalez (FSIE Andalucia) junto
Secretario de Accién Sindical y a la Comision de Educacion del Parlamento de
Comunicaciones de FSIE Andalucia. Andalucia.

OFERTA AFILIADOS
e O

FSIE te ofrece una amplia oferta de empresas con las que
ha firmado acuerdo de colaboracion que redundan en
beneficios y descuentos para los afiliados.
OFERTAS NACIONALES
OFERTAS AUTONOMICAS
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